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ค ำน ำ 
 

 องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  เดຌจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับ
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ิพ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เี ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการปງองกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐาน฿นการปງองกันการทุจริตของหน຋วยงาน฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿สความสุจริต บัง฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชน
ตลอดจน฽สดง฿หຌ฼หในถึง฼จตจ านงสุจริตของผูຌบริหารองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นการต຋อตຌานการทุจริตอย຋าง
฼ปຓนรูปธรรม อันจะส຋งผลต຋อการยกระดับผลการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ซึไงจะส຋งผล฿หຌประชาชน฼กิดความ฼ชืไอมัไน฽ละศรัทธา฿นการท างานของหน຋วยงาน
มากยิไงขึๅน 
 องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  เดຌพัฒนา฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับ
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ิพ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เี ฿หຌสอดคลຌองกับ฽ผน ใ ระดับ เดຌ฽ก຋ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃ 
ิพ.ศ. 2561 – 2580) ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ  ิพ.ศ. โ5ๆแ – โ5่เี ประ฼ดในทีไ ิโแี การต຋อตຌานการ
ทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ  ฽ผนการปฏิรูปประ฼ทศ  ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ  น฾ยบาย฽ละ฽ผน
ระดับชาติว຋าดຌวยความมัไนคง฽ห຋งชาติ  ฽ละ฽ผนปฏิบัติการดຌานการต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฾ดยน าหลัก
ธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมา฼ปຓนกลเก฿นการพัฒนากรอบการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกัน
การทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน รวมถึง฿หຌสอดคลຌองกับกรอบการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ
฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบดຌวย 3 ส຋วน ดังนีๅ 
 ส຋วนทีไ 1 บทน า ประกอบดຌวย การประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริต฿นองค์กร หลักการ฽ละ฼หตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดท า฽ผน ฼ปງาหมาย ฽ละประ฾ยชน์ของการจัดท า฽ผน 
 ส຋วนทีไ 2 ประกอบดຌวย ฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ฽ละจ านวนงบประมาณทีได า฼นินการ฿น 5 ป຃ 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ฽ยกตาม 4 มิติ รวมทัๅงสิๅนจ านวน 5เ ฾ครงการ ดังนีๅ 
  มิติทีไ 1 การสรຌางวัฒนธรรมสุจริต จ านวน 2โ ฾ครงการ 
  มิติทีไ 2 การบริหารราชการดຌวยความ฾ปร຋ง฿ส จ านวน 15 ฾ครงการ 
  มิติทีไ 3 การส຋ง฼สริมบทบาท฽ละการมีส຋วนร຋วมของภาคประชาชน จ านวน 6 ฾ครงการ 
  มิติทีไ 4 การยกระดับกลเกการตรวจสอบการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
จ านวน 7 ฾ครงการ 
 ส຋วนทีไ 3 ประกอบดຌวย รายละ฼อียด฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตาม฽ผนปฏิบัติการฯ 

 องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  หวัง฼ปຓนอย຋างยิไงว຋า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต     
฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ิพ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เี ขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง จะ฼ปຓน
ส຋วนหนึไงทีไช຋วยขับ฼คลืไอน฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นภาพรวมของประ฼ทศเทย อันจะน าเปสู຋
฼ปງาหมายของ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. โ5ๆแ – โ5่เี ประ฼ดในทีไ ิโแี การต຋อตຌานการทุจริต
฽ละประพฤติมิชอบ ทีไก าหนดเวຌว຋า ๡ประ฼ทศเทยปลอดกำรทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ๢ 
 

องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
กันยายน  2565



สำรบัญ 
 

 หนຌำ  
ค ำน ำ  ก 
ส຋วนทีไ แ บทน ำ  1 - 4 
  1. การประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริต   
  2. หลักการ฽ละ฼หตุผล    
  3. วัตถุประสงค์ของการจัดท า฽ผน  
  4. ฼ปງาหมาย  
  5. ประ฾ยชน์ของการจัดท า฽ผน 
 
ส຋วนทีไ โ ฽ผนปฏิบัติกำรปງองกันกำรทุจริต     5 - 9 
  ฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ฽ละจ านวนงบประมาณทีได า฼นินการ  
  ฽ยกตาม ไ มิติ 
 
ส຋วนทีไ ใ รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ตำม฽ผนปฏิบัติกำรฯ                         10 – ้5 
 
ภำคผนวก 
  ส า฼นาค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะท างานจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตของ 
    องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  ทีไ แ่่/โ5ๆ5 ลงวันทีไ โ5 กรกฎาคม โ5ๆ5 
  ส า฼นาประกาศองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  ฼รืไอง ประกาศ฿ชຌ฽ผนปฏิบัติการ 
    ปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ิพ.ศ.โ5ๆๆ-โ5็เี 
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ส຋วนทีไ 1 
บทน ำ 

แ. กำรประ฼มินควำม฼สีไยงกำรทุจริต฿นองค์กร 

ล ำดับ 
ทีไ 

ขัๅนตอน 
กำรด ำ฼นินงำน 

ประ฼ดในควำม฼สีไยงกำร
ทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำม฼สีไยงกำรทุจริต 

1 ก า ร พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ 
อนุญาต ฿นกระบวนงาน
ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวก฿น
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.โ55่ 
 

  แ.แ การยืไนค าขออนุญาตเม຋
฼ ปຓ น เ ป ต า ม ก ร อ บ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
ระยะ฼วลาทีไก าหนดเวຌ อาจมี
การ฼รียกรับผลประ฾ยชน์ ฼พืไอ
ความรวด฼รใว 
แ.โ ฼อกสาร หลักฐาน ฽นบ
ประกอบค าขอเม຋ครบถຌวน
ตามทีไระบุเวຌ฿นค าขอ ฽ต຋มีการ
รับ฼รืไองเวຌ 
แ.ใ การตรวจสอบ฽ละ฼สนอ
คว า ม ฼หใ นขอ งก า รอ นุมั ติ
อ นุ ญ า ต เ ม຋ ด า ฼ นิ น ก า ร
ตามล าดับค าขอ 
แ.ไ การ฿ชຌดุลยพินิจ฿หຌความ
฼หในชอบ฼พืไอประกอบการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต  เม຋
฼ปຓนมาตรฐาน฼ดียวกัน 
แ.5 ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน ฼ช຋น 
ก า ร รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประ฾ยชน์อืไน฿ด ฼พืไอความ
สะดวกสบายความรวด฼รใว฿น 
การบริการฯ 

ตไ า 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม/฽นวทาง 
แี ผูຌบริหารสูงสุดของหน຋วยงาน฽สดง
฼จตนารมณ์หรือค ามัไนว຋าจะปฏิบัติหนຌาทีไ
฽ละบริหารหน຋วยงานอย຋างซืไอสัตย์สุจริต 
฾ปร຋ง฿ส  ฽ละ฼ปຓนเปตามหลักธรรมาภิบาล 
โี ฽สดงช຋องทางทีบุคคลภายนอกสามารถ
฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการประพฤติมิ
ชอบของ ฼จຌ าหนຌ า ทีไหน຋ วยงาน พรຌอม
฽นวทางการด า฼นินการต຋อ฼รืไองรຌอง฼รียนทีไ
฼กีไยวขຌองกับการทุจริตของหน຋วยงานผ຋าน
ช຋องทางออนเลน์ 
ใี  ฼ส ริมสรຌ า งวัฒนธรรมองค์กรหรื อ
กิจกรรมทีไ฽สดงพฤติกรรมของ฼จຌาหนຌาทีไ
ของหน຋วยงานทีไมีทัศนคติ ค຋านิยม ฿นการ
ปฏิบัติงานอย຋างซืไอสัตย์สุจริต 
ไี มีมาตรการขับ฼คลืไ อนการส຋ ง฼สริม
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของหน຋วยงาน 
พรຌอมน าเปปฏิบัติอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม 
5 ี ฽ ส ด ง คู຋ มื อ  ม า ต ร ฐ า น  ฽ น ว ท า ง
รายละ ฼อี ยดขัๅ นตอนการ฿หຌบริ กา ร ทีไ
ผูຌรับบริการหรือผูຌมาติดต຋อกับหน຋วยงาน  
฿ชຌ฼ปຓนขຌอมูล฿นการขอรับบริการหรือติดต຋อ
กับหน຋วยงาน฿หຌสาธารณชนรับทราบ ผ຋าน
ช຋องทางออนเลน์ 

2 การ฼สนอ฼รืไอง฼กีไยวกับการ
ปฏิ บั ติ ง า นดຌ า นบุ คคล
งบประมาณ การ฼งิน ฽ละ
การจัดซืๅอจัดจຌาง 

การ฼สนอ฼รืไอง฼กีไยวกับงาน
บุคคล งบประมาณ การ฼งิน 
฽ล ะ ก า รจั ด ซืๅ อ จั ด จຌ า ง ฿ หຌ
ผูຌบังคับบัญชา฿ชຌอ านาจ฿นการ
ออกค าสัไงต຋างโทีไอาจจะเม຋
฼ปຓนเปตามกฎ ระ฼บียบ ท า฿หຌ
ผูຌ฿ชຌอ านาจมีความ฼สีไยงต຋อการ
ปฏิบั ติอย຋า งเม຋ ฾ปร຋ง ฿ส เม຋
฼ ปຓ น เ ป ตา ม กฎ  ร ะ ฼บี ย บ 
฽นวทางปฏิบัติทีไ฼กีไยวขຌอง 

ปานกลาง มาตรการ/กิจกรรม/฽นวทาง 
1ี  ประสานงาน ฽จຌง฼วียนมาตรการ/
กฎหมายทีไ฼กีไยวกับการส຋ง฼สริมคุณธรรม
฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติราชการ    
฿หຌส຋วนราชการถือปฏิบัติอย຋าง฼คร຋งครัด 
โี ปรับปรุงคู຋มือการตรวจสอบกลัไนกรอง
฼อกสารดຌานการบริหารงานบุคคล 
งบประมาณ การ฼งิน ฽ละการจัดซืๅอจัดจຌาง 
ใี ฿ชຌระบบพีไ฼ลีๅยง฿นการสอน฽นะน าการ
ปฏิบั ติ งาน ิCoachingี  ฽ก຋ ฼ จຌ าหนຌ า ทีไ
ผูຌปฏิบัติงาน฿หม຋ 



  

 
2 

 

ล ำดับ 
ทีไ 

ขัๅนตอน 
กำรด ำ฼นินงำน 

ประ฼ดในควำม฼สีไยงกำร
ทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำม฼สีไยงกำรทุจริต 

3 การด า ฼ นินการน า ฼ขຌ า
ขຌอมูล฿นส຋วนระบบขอจ຋าย 
ระบบบัญชี฽ยกประ฼ภท 
ร ะ บ บ สิ น ท รั พ ย์  ฾ ด ย
ก าหนด/มอบหมายบุคคล
ผูຌ มี สิ ท ธิ ฿ ชຌ ง า น  GFMIS 
Token Key      

- การก าหนดมอบหมายบุคคล
ผูຌมีสิทธิ฿ชຌงาน GFMIS Token 
Key เม຋ชัด฼จน 
- การพิมพ์รายงานสรุปการ
฼บิกจ຋าย฼งินประจ าวัน ฿หຌผูຌมี
อ านาจทราบเม຋฼ปຓนปัจจุบัน 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 

ก าหนดการมอบหมายบุคคลผูຌมีสิทธิ ฿ชຌงาน 
GFMIS Token Key  อย຋างชัด฼จน 
 
มีการพิมพ์รายงานสรุปการ฼บิกจ຋าย฼งิน
ประจ าวัน ฿หຌผูຌมีอ านาจลงนามทราบทุกวัน 
 

ไ การ฼บิกจ຋าย฼งินจากคลัง - ก า ร ฿ชຌ ดุ ล ยพิ นิ จ ฿นก า ร
ตรวจสอบความครบถຌ วน
ถูกตຌองของ฼อกสารเม຋ ฼ปຓน
มาตรฐาน฼ดียวกัน 
- ก า รตร วจ ส อบ ฼อกส า ร
ประ กอบกา ร ฼บิ ก จ຋ า ย เ ม຋
ครบถຌวน 
- การพิจารณาตรวจสอบ฽ละ
฼สนอความ฼หในของการอนุมัติ 
อนุญาตเม຋ถูกตຌอง 
 

ตไ า 
 
 
 

ตไ า 
 
 

ปานกลาง 

ก า ชับ฼จຌาหนຌาทีไ ผูຌ รับ ผิดชอบ฿นการ
ตรวจสอบความถูกตຌองของ฼อกสาร
หลักฐาน฿นการ฼บิกจ຋ าย฼งินคงคลัง   
ตຌองศึกษาความรูຌ  กฎหมาย ระ฼บียบ 
฽ละหลัก฼กณฑ์การ฼บิกจ຋ายทีไ฼กีไยวขຌอง
฿น฽ต຋ละ ฼รืไ อง฼พืไ อ฿หຌการตรวจสอบ    
฼ปຓนมาตรฐาน฼ดียวกัน 
 

5 การจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการ
บริหารพัสดุ 

- เม຋เดຌ฽ต຋งตัๅงผูຌทีไมีความรูຌ฿น
฼ รืไ อ ง ทีไ ต ร ว จ รั บพั ส ดุ ฼ ปຓ น
กรรมการตรวจรับพัสดุ ฽ละ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เม຋เดຌตรวจ฼ชใคพัสดุจริง หรือ
ตร วจ รั บ เ ม຋ ครบถຌ ว นตา ม
รายการ / รายละ฼อียดของ 
TOR฼อืๅอประ฾ยชน์ต຋อผูຌรับจຌาง 
หรือประวิง฼วลา฼พืไอ฼รียกรับ
ผลประ฾ยชน์จากผูຌรับจຌาง 
- ขาดขຌอมูลการรับรองตน฼อง
ว຋าเม຋มีส຋วน฼กีไยวขຌอง฽ละส຋วน
เดຌส຋วน฼สีย฿ดโ กับผูຌ฼สนองาน
฿น฽ต຋ละครัๅ งของ฼จຌาหนຌาทีไ
พัสดุ฽ละคณะกรรมการจัดซืๅอ
จัดจຌาง 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

มาตรการ/กิจกรรม/฽นวทาง 
แี ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการตรวจรับพัสดุทีไมี
ความรูຌความสามารถ฿น฼รืไองทีไตรวจรับ 
โี คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความ
ถูกตຌอง฽ละครบถຌวนตามขຌอตกลง 
ใี ฼จຌาหนຌาทีไพัสดุ฽ละคณะกรรมการจัดซืๅอ
จัดจຌางรับรองตน฼อง ิDeclareี ทุกครัๅงว຋า 
๡เม຋มีส຋วน฼กีไยวขຌอง฽ละส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฿ดโ 
กับผูຌ฼สนอราคา/ผูຌรับจຌาง๢ 
ไี ผูຌบังคับบัญชาก ากับดู฽ลกระบวนการ
จัดซืๅอจัดจຌางอย຋าง฼คร຋งครัด 
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2. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 
รัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย พุทธศักราช โ5ๆเ มาตรา ๆ5 ก าหนด฿หຌรัฐพึงจัด฿หຌมียุทธศาสตร์

ชาติ฼ปຓน฼ปງาหมายการพัฒนาประ฼ทศอย຋างยัไงยืน ตามหลักธรรมาภิบาล฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนกรอบ฿นการจัดท า฽ผนต຋าง โ 
฿หຌสอดคลຌอง฽ละบูรณาการกัน฼พืไอ฿หຌ฼ปຓน฼อกภาพ฿นการขับ฼คลืไอนเปสู຋฼ปງาหมายดังกล຋าว ฾ดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
โเ ป຃ ิพ.ศ. โ5ๆแ – โ5่เี ฼ปຓนยุทธศาสตร์ชาติฉบับ฽รกของประ฼ทศเทยตามรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักร
เทย ทีไจะ฼ปຓน฽นวทางการปฏิบัติ฼พืไอ฿หຌบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ฿นป຃ พ.ศ. โ5่เ กล຋าวคือ ๡ประ฼ทศเทยมีความ
มัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ฼ปຓนประ฼ทศพัฒนา฽ลຌว ดຌวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ๢ ฾ดยมี
฼ปງาหมาย฿นการพัฒนาประ฼ทศ฿หຌ ๡ประ฼ทศชาติมัไนคง ประชาชนมีความสุข ฼ศรษฐกิจพัฒนาอย຋างต຋อ฼นืไอง 
สังคม฼ปຓนธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยัไงยืน๢ ฾ดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประ฼ทศ฿นหลากหลายมิติ 
ทัๅงการพัฒนาคน฿นทุกมิติ฽ละ฿นทุกช຋วงวัย฿หຌ฼ปຓนคนดี ฼ก຋ง ฽ละมีคุณภาพ สรຌาง฾อกาส฽ละความ฼สมอภาคทาง
สังคม สรຌางการ฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิตทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม 

฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. 2561 – 2580) ฿นประ฼ดในทีไ ิ21) การต຋อตຌานการทุจริต
฽ละประพฤติมิชอบ ก าหนด฼ปງาหมายเวຌว຋า ประ฼ทศเทยปลอดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ  ฾ดยก าหนด
ตัวชีๅวัดเวຌว຋า ฿นป຃ พ.ศ. โ5่เ ประ฼ทศเทยตຌองมีคะ฽นนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception 
Index - CPI) อยู຋฿นอันดับ แ ฿น โเ ฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนเม຋ตไ ากว຋า ็ใ คะ฽นน ิคะ฽นน฼ตใม แเเ คะ฽นนี 
฼พืไอ฿หຌบรรลุผลดังกล຋าว จึงเดຌน าผลการประ฼มิน ITA เปก าหนด฼ปຓนตัวชีๅวัด฽ละค຋า฼ปງาหมายเวຌว຋าหน຋วยงานทีไ
฼ขຌาร຋วมการประ฼มิน ITA ทัๅงหมด ิรຌอยละ แเเี ตຌองเดຌคะ฽นน ้เ คะ฽นนขึๅนเป ฾ดย฿นระยะทีไ โ ิพ.ศ. โ5ๆๆ 
- โ5็เี เดຌก าหนดตัวชีๅวัดเวຌว຋า ฿นป຃ พ.ศ. โ5็เ ประ฼ทศเทยตຌองมีคะ฽นนดัชนีการรับรูຌการทุจริต 
ิCorruption Perception Index - CPI) อยู຋฿นอันดับ แ ฿น ไใ ฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนเม຋ตไ ากว຋า 5็ คะ฽นน ฽ละ
หน຋วยงานทีไ฼ขຌาร຋วมการประ฼มิน ITA ทัๅงหมด ิรຌอยละ แเเี ตຌองเดຌคะ฽นน ่5 คะ฽นนขึๅนเป   

 องค์กร฼พืไอความ฾ปร຋ง฿สนานาชาติ ิTransparency International - TI) ฼ผย฽พร຋ผลคะ฽นนดัชนี
การรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception Index - CPI) ประจ าป຃ โ5ๆ4 ผลปรากฏว຋าประ฼ทศเทยเดຌ ใ5 
คะ฽นน จากคะ฽นน฼ตใม แเเ คะ฽นน จัดอยู຋฿นอันดับทีไ 110 ฾ลก ซึไงลดลงจากป຃ โ5ๆ3 ย຋อมสะทຌอน฿หຌเดຌ฼หใน
ว຋าประ฼ทศเทยยังตຌอง฽กຌเขปัญหาการทุจริตอย຋าง฼ร຋งด຋วน  

฾ดยองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ปຓนหน຋วยงานทีไมีความส าคัญยิไง฿นการขับ฼คลืไอนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน จ านวน ็ุ่5เ ฽ห຋ง ซึไงองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ปຓนหน຋วยงานของรัฐ
ภาย฿ตຌ฾ครงสรຌางการจัดระ฼บียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ทีไมุ຋ง฼นຌนการกระจาย
อ านาจจากส຋วนกลางลงสู຋ทຌองถิไน฽ละ฼ปຓนกลเกหนึไง฿นการส຋ง฼สริมการปกครอง฿นระบอบประชาธิปเตย ฼ปຓน
หน຋วยงานหลัก฿นการจัดท าบริการสาธารณะ฽ละกิจกรรมสาธารณะ฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไน ถือ
฼ปຓนกลเกส าคัญ฿นการพัฒนาทຌองถิไนซึไงน าเปสู຋การพัฒนาทัไวทัๅงประ฼ทศ หากองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน
ปราศจากการทุจริต น า฼งินงบประมาณมาพัฒนาทຌองถิไนของตน฼อง พัฒนา฼พืไอประ฾ยชน์สุขของประชาชน
อย຋าง฽ทຌจริง฽ลຌว ประ฼ทศชาติกใจะมีความ฼จริญกຌาวหนຌาทัด฼ทียมนานาอารยะประ฼ทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌ฼กิดความยัไงยืน รัฐจะตຌอง฿หຌความ฼ปຓนอิสระ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดยยึดหลัก
฽ห຋งการปกครองชุมชนของตน฼องตาม฼จตนารมณ์ของประชาชน฿นทຌองถิไน ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน฼ปຓนหน຋วยงานหลัก฿นการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทัๅงมีส຋วนร຋วม฿นการตัดสิน฿จ฽กຌเขปัญหา฿นระดับ
พืๅนทีไ ส຋วนการก ากับดู฽ลองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนจะท าเดຌ฼ท຋าทีไจ า฼ปຓนตามกรอบกฎหมายก าหนด ฽ละตຌอง
฼ปຓนเป฼พืไอการคุຌมครองประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไน 
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 ดังนัๅน  องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง   จึง฿หຌความส าคัญกับการบริหารงานตามหลัก          
ธรรมาภิบาล ควบคู຋เปกับการปງองกันการทุจริต  ฾ดยเดຌด า฼นินการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฽ละ
น าเปสู຋การปฏิบัติ฿หຌมีประสิทธิภาพ ฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์การบริหารส຋วนต าบล   
ตຌนมะม຋วง  ิพ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เี  อันจะส຋งผลต຋อการขับ฼คลืไอน฿หຌบรรลุค຋า฼ปງาหมายของ฽ผน฽ม຋บทฯ          
ทีไก าหนดเวຌว຋า฿นป຃ พ.ศ. 2570 หน຋วยงานทีไ฼ขຌาร຋วมการประ฼มิน ITA ทัๅงหมด ิรຌอยละ 100) ตຌองเดຌคะ฽นน    
85 คะ฽นนขึๅนเป รวมทัๅงประ฼ทศเทยตຌองมีคะ฽นนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception Index - 
CPI) อยู຋฿นอันดับ 1 ฿น 43 ฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนเม຋ตไ ากว຋า 57 คะ฽นน   

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำ฽ผน 
ิแี ฼พืไอ฽สดง฼จตจ านงสุจริตของผูຌบริหารองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วงต຋อสาธารณชน  

  ิโี ฼พืไอสรຌางวัฒนธรรมสุจริต ฾ดยการ฼สริมสรຌางจิตส านึก฽ละความตระหนัก฿นการปฏิบัติ หนຌาทีไ
ราชการดຌวยความซืไอสัตย์สุจริต ยึดมัไนตามประมวลจริยธรรม฼พืไอบัง฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชนทຌองถิไน 
ปราศจากพฤติกรรมทีไส຋อเป฿นทางทุจริต การขัดกัน฽ห຋งผลประ฾ยชน์ ฽ละ฽สวงหาประ฾ยชน์฾ดยมิชอบ  

ิใี ฼พืไอ฿หຌการบริหารราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง฼ปຓนเปตามหลักธรรมาภิบาล 
฼ปຂด฼ผย ฾ปร຋ง฿ส ฽ละตรวจสอบเดຌ  

ิไี ฼พืไอส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการปງองกันตรวจสอบ฽ละต຋อตຌานการทุจริต ฿หຌ
สอดคลຌอง฽ละ฼หมาะสมกับวัฒนธรรมทຌองถิไน 

ิ5ี ฼พืไอยกระดับกลเกการตรวจสอบการด า฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วงทีไมี
ประสิทธิภาพ ฼ขຌม฽ขใง ฽ละลดการทุจริต 

4. ฼ปງำหมำย 

 (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วงลดลง รຌอยละ 50 ฿นป຃ พ.ศ. 2570  
 (2) องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง มีคะ฽นน ITA  95 คะ฽นนขึๅนเป ตัๅง฽ต຋ป຃ พ.ศ. โ5ๆๆ 

ค຋ำ฼ปງำหมำย ป຃ 2566 ป຃ โ567 ป຃ 2568 ป຃ 2569 ป຃ 2570 
จ ำนวนคดีทุจริตลดลง 
ิค านวณจากป຃ 2565) 

รຌอยละ 10 รຌอยละ 20 รຌอยละ 30 รຌอยละ 40 รຌอยละ 50 

คะ฽นน ITA ้5 คะ฽นนขึๅนเป ้5 คะ฽นนขึๅนเป ้5 คะ฽นนขึๅนเป ้5 คะ฽นนขึๅนเป 95 คะ฽นนขึๅนเป 
 

5. ประ฾ยชน์ของกำรจัดท ำ฽ผน 
ิแี ผูຌบริหารองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วงเดຌ฽สดง฼จตจ านงสุจริตต຋อสาธารณชน  

  ิโี องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วงมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากร฿นองค์กรมีจิตส านึก฽ละความ
ตระหนัก฿นการปฏิบัติหนຌาทีไราชการดຌวยความซืไอสัตย์สุจริต ยึดมัไนตามประมวลจริยธรรม฼พืไอบัง฼กิดประ฾ยชน์
สุข฽ก຋ประชาชนทຌองถิไน ปราศจากพฤติกรรมทีไส຋อเป฿นทางทุจริต การขัดกัน฽ห຋งผลประ฾ยชน์ ฽ละ฽สวงหา
ประ฾ยชน์฾ดยมิชอบ  

ิใี องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วงมีการบริหารราชการ฼ปຓนเปตามหลักธรรมาภิบาล ฼ปຂด฼ผย 
฾ปร຋ง฿ส ฽ละตรวจสอบเดຌ  

ิไี ประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการปງองกันตรวจสอบ฽ละต຋อตຌานการทุจริตขององค์การบริหารส຋วนต าบล
ตຌนมะม຋วง 

ิ5ี ฼พืไอยกระดับกลเกการตรวจสอบการด า฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วงทีไมี
ประสิทธิภาพ ฼ขຌม฽ขใง ฽ละลดการทุจริต 



 
5 

 

ส຋วนทีไ 2 
฽ผนปฏิบัติกำรปງองกันกำรทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละควำม฾ปร຋ง฿ส 

ิพ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลตຌนมะม຋วง  อ ำ฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 

องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วงเดຌด า฼นินการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ิพ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เี 
ประกอบดຌวย ฾ครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจ านวน 5เ ฾ครงการ ดังนีๅ  

 
มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมิต ิ

 
฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ป຃ โ566  ป຃ โ56็ ป຃ โ56่ ป຃ โ56้ ป຃ โ5็เ  
หมำย
฼หตุ 

งบประมำณ 
ิบำที 

งบประมำณ 
ิบำที 

งบประมำณ 
ิบำที 

งบประมำณ 
ิบำที 

งบประมำณ 
ิบำที 

แ. การสรຌาง
วัฒนธรรมสุจริต 

แ.แ การ฼สริมสรຌางจิตส านึก
฽ละความตระหนัก฽ก຋บุคลากร
ทัๅงขຌาราชการการ฼มืองฝຆาย
บริหาร ขຌาราชการการ฼มือง
ฝຆ ายสภาทຌองถิไ น  ฽ละฝຆ า ย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน 
 

แี ฾ครงการส຋ง฼สริมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ฿นการปฏิบัติงาน 
    ของขຌาราชการ  พนักงานจຌาง  ผูຌบริหาร  สมาชิกสภา ฽ละผูຌน าชุมชน 
2) ฾ครงการส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร อบต.ตຌนมะม຋วง ฽ละผูຌน าทຌองถิไน 
3) ฾ครงการอบรม฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับกฎหมาย฿กลຌตัวของคนทຌองถิไน 
4) มาตรการ ๡ส຋ง฼สริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.ตຌนมะม຋วง 
5ี ฾ครงการปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอนของ อบต.ตຌนมะม຋วง 
ๆี ฾ครงการส຋ง฼สริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล฼พืไอปງองกันการทุจริต 
็ี ฾ครงการ฼สริมสรຌางองค์ความรูຌดຌานการต຋อตຌานการทุจริต 
่ี ฾ครงการบุคลากรตຌน฽บบ ดຌาน ๡บริการ฼ปຓน฼ลิศ๢ 

แเุเเเ 
 

แเุเเเ 
แเุเเเ 

- 
× 
× 
× 
× 

10,000 
 

แเุเเเ 
แเุเเเ 

- 
× 
× 
× 
× 

10,000 
 

แเุเเเ 
แเุเเเ 

- 
- 
- 
- 
- 

10,000 
 

แเุเเเ 
แเุเเเ 

- 
- 
- 
- 
- 

10,000 
 

แเุเเเ 
แเุเเเ 

- 
- 
- 
- 
- 

 

 1.2 การ฼สริมสรຌางจิตส านึก
฽ละความตระหนัก฽ก຋
ประชาชนทุกภาคส຋วน฿น
ทຌองถิไน 

9)   ฾ครงการ฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับการจัดการนๅ า฼สีย฿นชุมชน 
10) ฾ครงการ ๡ลด ละ ฼ลิก การ฿ชຌถุงพลาสติก฽ละ฾ฟม๢ ฿นพืๅนทีไต าบลตຌนมะม຋วง 
แแี ฾ครงการ Big Cleaning Day 
12) ฾ครงการพลังสตรี พลังสิไง฽วดลຌอม 
13ี ฾ครงการ฿หຌความรูຌ/รณรงค์ร຋วมกันคัด฽ยกขยะ 
แไี ฾ครงการอนุรักษ์฽ละปลูกจิตส านึกรัก฽ม຋นๅ า฼พชรบุรี ิวันอนุรักษ์฽ม຋นๅ า฼พชรบุรีี 
15) ฾ครงการส຋ง฼สริมการพึไงพาตน฼องตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
16) ฾ครงการฝຄกอบรม฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับประชาธิปเตย฽ละการมีส຋วนร຋วม 
     ของประชาชน 

โเุเเเ 
แ5ุเเเ 
10,000 
ใุเเเ 
แ5ุเเเ 
ใเุเเเ 
5ุเเเ 
แเุเเเ 

 

โเุเเเ 
แ5ุเเเ 
10,000 
ใุเเเ 
แ5ุเเเ 
ใเุเเเ 
5ุเเเ 
แเุเเเ 

 

โเุเเเ 
แ5ุเเเ 
แเุเเเ 
ใุเเเ 
แ5ุเเเ 
ใเุเเเ 
5ุเเเ 
แเุเเเ 

 

โเุเเเ 
แ5ุเเเ 
แเุเเเ 
ใุเเเ 
แ5ุเเเ 
ใเุเเเ 
5ุเเเ 
แเุเเเ 

 

โเุเเเ 
แ5ุเเเ 
แเุเเเ 
ใุเเเ 
แ5ุเเเ 
ใเุเเเ 
5ุเเเ 
แเุเเเ 
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มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมิต ิ

 
฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ป຃ โ566  ป຃ โ56็ ป຃ โ56่ ป຃ โ56้ ป຃ โ5็เ  
หมำย
฼หตุ 

งบประมำณ 
ิบำที 

งบประมำณ 
ิบำที 

งบประมำณ 
ิบำที 

งบประมำณ 
ิบำที 

งบประมำณ 
ิบำที 

 1.3 การสรຌางจิตส านึก฽ละ
ความตระหนัก฽ก຋฼ดใก฽ละ
฼ยาวชน 

แ็ี ฾ครงการส຋ง฼สริมกิจกรรมศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 
18) ฾ครงการสรຌางภูมิคุຌมกันทางสังคม฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน ิกิจกรรม฾ตเปเม຋฾กงี 
19) ฾ครงการส຋ง฼สริมกิจกรรมวัน฼ดใก฽ห຋งชาติ 
20) ฾ครงการอบรม฼ยาวชน/ประชาชนร຋วม฿จปลอดภัยจากยา฼สพติด 
โแี ฾ครงการส຋ง฼สริมการจัดกีฬา฼ดใก/฼ยาวชน/ประชาชนทัไวเปต าบลตຌนมะม຋วง 
โโี ฾ครงการส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌภูมิปัญญาทຌองถิไน 

3,000 
ๆุเเเ 

แโเุเเเ 
แเุเเเ 
80.เเเ 
ๆุเเเ 

3,000 
ๆุเเเ 

แโเุเเเ 
แเ,000 
80,000 
ๆุเเเ 

3,000 
ๆุเเเ 

แโเุเเเ 
แเ,000 
80,000 
ๆุเเเ 

3,000 
ๆุเเเ 

แโเุเเเ 
แเ,000 
80,000 
ๆุเเเ 

3,000 
ๆุเเเ 

แโเุเเเ 
แเ,000 
80,000 
ๆุเเเ 

 

 รวม จ านวน โโ ฾ครงการ จ านวน ใๆใุ000 บาท จ านวน ใๆใุ000 บาท จ านวน ใๆใุ000 บาท จ านวน ใๆใุ000 บาท จ านวน ใๆใุ000 บาท  
โ. การบริหาร
ราชการดຌวยความ
฾ปร຋ง฿ส 

โ.แ การ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล
สาธารณะขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน 
 

23) ฾ครงการอบรม฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ขຌอมูลข຋าวสาร 
โไี ฾ครงการ฼ยีไยมบຌานยาม฼ยใน 
โ5ี ฾ครงการ฼สริมสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารงบประมาณ 
26) มาตรการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะ ฽ละก ากับติดตามการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล 
     สาธารณะของ อบต.ตຌนมะม຋วง 

10,000 
แเุเเเ 

× 
- 

10,000 
แเุเเเ 

× 
- 

10,000 
แเุเเเ 

- 
- 

10,000 
แเุเเเ 

- 
- 

10,000 
แเุเเเ 

- 
- 

 

 2.2 มาตรการส຋ง฼สริมคุณธรรม
฽ละความ฾ปร຋ง฿ส 

โ็ี ฾ครงการฟังธรรม฼ดือนละครัๅง ิ฼สียงธรรมน าชีวิตี 
28) ฾ครงการสวดมนต์ทุกวันพระ 
29) มาตรการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของ อบต.ตຌนมะม຋วง 
30) มาตรการการสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารงานบุคคล 
31) กิจกรรม ๡สรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน๢ 
32) มาตรการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละ 
     ความ฾ปร຋ง฿ส 
 

ใุเเเ 
ใุเเเ 

- 
- 
- 
- 
 

ใุเเเ 
ใุเเเ 

- 
- 
- 
- 

 

ใุเเเ 
ใุเเเ 

- 
- 
- 
- 

 

ใุเเเ 
ใุเเเ 

- 
- 
- 
- 
 

ใุเเเ 
ใุเเเ 

- 
- 
- 
- 
 

 

 2.3 มาตรการลดการ฿ชຌ
ดุลพินิจ฿นการปฏิบัติงาน 

33) มาตรการ ๡จัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล๢ 
34) กิจกรรม ๡การจัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการของ อบต.ตຌนมะม຋วง 
ใ5) ฾ครงการจัดท าคู຋มือส าหรับประชาชนผ຋านสืไออิ฼ลใกทรอนิกส์ 
36) มาตรการออกค าสัไงมอบหมายของ อบต.ตຌนมะม຋วง 
37) มาตรการกระจายอ านาจของ อบต.ตຌนมะม຋วง 
 

- 
- 
× 
- 
- 

- 
- 
× 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

 

 รวม จ านวน 15 ฾ครงการ จ านวน 26,000 บาท จ านวน 26,000 บาท จ านวน 26,000 บาท จ านวน 26,000 บาท จ านวน 26,000 บาท  
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มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมิต ิ

 
฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ป຃ โ566  ป຃ โ56็ ป຃ โ56่ ป຃ โ56้ ป຃ โ5็เ  
หมำย
฼หตุ 

งบประมำณ 
ิบำที 

งบประมำณ 
ิบำที 

งบประมำณ 
ิบำที 

งบประมำณ 
ิบำที 

งบประมำณ 
ิบำที 

ใ. การส຋ง฼สริม
บทบาท฽ละการมี
ส຋วนร຋วมของภาค
ประชาชน 

ใ.แ การส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมี
ส຋วนร຋วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

38) ฾ครงการ อบต.พบประชาชน฼พืไอรับฟังปัญหา฽ละร຋วมกันวาง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 
39ี กิจกรรมการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.ตຌนมะม຋วง 
 
 
 
 

5ุเเเ 
- 

5ุเเเ 
- 

5ุเเเ 
- 

5ุเเเ 
- 

5ุเเเ 
- 

 

 ใ.โ การรับฟังความคิด฼หใน 
การรับ฽ละตอบสนอง฼รืไอง
รຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ของ
ประชาชน 

40) มาตรการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนของ อบต.ตຌนมะม຋วง 
 

- - - - -  

 ใ.3 ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของ
ภาคประชาชน ฽ละบูรณาการ
ทุกภาคส຋วน฼พืไอต຋อตຌานการ
ทุจริต 

41) กิจกรรมส຋ง฼สริมชุมชน฼ฝງาระวังการทุจริต 
42) ฾ครงการสรຌาง฼ครือข຋ายภาคประชาชน฼พืไอ฼ฝງาระวังการทุจริต 
     ของ อบต.ตຌนมะม຋วง 
43) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส຋วน฼พืไอต຋อตຌานการทุจริต 

- 
× 
- 

- 
× 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 

 รวม จ านวน 6 ฾ครงการ จ านวน 5,000บาท จ านวน 5,000บาท จ านวน 5,000บาท จ านวน 5,000บาท จ านวน 5,000บาท  

ไ. การยกระดับกลเก
การตรวจสอบการ
ด า฼นินงานของ
องค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน 

ไ.แ การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภาย฿น การควบคุม
ภาย฿น ฽ละการบริหารความ
฼สีไยงการทุจริต 

44) ฾ครงการจัดท า฽ผนการตรวจสอบภาย฿นประจ าป຃ 
45) กิจกรรมติดตามประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น 
46) มาตรการบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริตของ อบต.ตຌนมะม຋วง 

× 
- 
- 

× 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 

 4.2 การส຋ง฼สริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทຌองถิไน 

47) ฾ครงการส຋ง฼สริมความรูຌดຌานกฎ ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองส าหรับ 
     ผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 
48) กิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทຌองถิไน 

× 
 
- 

× 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 ไ.ใ มาตรการจัดการ฼รืไอง
รຌอง฼รียนการทุจริต 

49) มาตรการจัดการ฿นกรณีเดຌทราบ หรือรับ฽จຌง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
     ของอบต.ตຌนมะม຋วง 
50) มาตรการจัด฿หຌมีระบบ฽ละช຋องทางการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริต 
     ของอบต.ตຌนมะม຋วง 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 รวม จ านวน 7 ฾ครงการ จ านวน 0 บาท จ านวน 0 บาท จ านวน 0 บาท จ านวน 0 บาท จ านวน 0 บาท  

รวมทัๅงสิๅน จ านวน 50 ฾ครงการ จ านวน 394,000 บาท จ านวน 394,000 บาท จ านวน 394,000 บาท จ านวน 394,000 บาท จ านวน 394,000 บาท  



 
่ 

ส຋วนทีไ 3  
รำยละ฼อียด฾ครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

###################################################################### 

มิติทีไ แ กำรสรຌำงวัฒนธรรมสุจริต 
###################################################################### 
 

แ.แ กำร฼สริมสรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฽ก຋บุคลำกรทัๅงขຌำรำชกำรกำร฼มืองฝຆำยบริหำร ขຌำรำชกำร
กำร฼มืองฝຆำยสภำทຌองถิไน ฽ละฝຆำยประจ ำขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  

แ.แ.แ ฼สริมสรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฿นกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหนຌำทีไ  ฽ละกำร
ประพฤติตนตำมประมวลจริยธรรม 

ล ำดับทีไ แ 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำรส຋ง฼สริมกำรปງองกัน฽ละปรำบปรำมกำรทุจริต ฿นกำรปฏิบัติงำนของขຌำรำชกำร  
พนักงำนจຌำง ผูຌบริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส຋วนต ำบล ฽ละผูຌน ำชุมชน  

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร 

การต຋อตຌานการทุจริต฿นประ฼ทศเทยทีไผ຋านมา รัฐบาล฽ละหน຋วยงานภาครัฐต຋างโ เดຌมีความ
พยายาม฿นการป้องกัน฽ละปราบปรามปัญหาการทุจริตมาอย຋างต຋อ฼นืไอง   ฾ดยการประกาศน฾ยบายของ
รัฐบาล฿นดຌานการป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริตของภาครัฐ  การขับ฼คลืไอนยุทธศาสตร์ชาติว຋าดຌวยการ
ป้องกัน฽ละปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  การบังคับ฿ชຌกฎหมาย฼กีไยวกับการป้องกัน฽ละปราบปราม     
การทุจริต฽ละการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนมาตรการหรือ฽นวทาง฿นการต຋อตຌานการทุจริตคอรัปชัไน฿นรูป฽บบ
ต຋างโ ฽ละเดຌมีการบังคับ฿ชຌกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับการทุจริตทีไส าคัญ  

ปัญหาการทุจริต฿นระบบราชการเทยยัง฼ป็นปัญหา฼รืๅอรังทีไนับวันจะทวีความรุน฽รงมากขึๅน 
฽ละส຋งผลกระทบต຋อความมัไนคง  ความ฼ชืไอมัไน ฽ละ฼ป็นอุปสรรคต຋อการพัฒนาประ฼ทศ฿นทุกโ ดຌาน      
฾ดยมีปัจจัยทีไ฼อืๅออ านวยต຋อการทุจริต  สา฼หตุ฽ละรูป฽บบของการทุจริตมีการปรับ฼ปลีไยนรูป฽บบทีไมี
ลักษณะสลับซับซຌอนมากขึๅน  ท า฿หຌยาก฿นการตรวจสอบ  ฼ช຋น  การทุจริต฼ชิงน฾ยบาย฿นบาง฼รืไอง  บางครัๅง
เม຋สามารถน าผูຌกระท าการทุจริตมาลง฾ทษทางกฎหมายเดຌ  ฼ป็นตຌน ซึไงสรຌางความ฼สียหายต຋อประ฼ทศ฼ป็น
อย຋างมาก  การปฏิรูป฼พืไอ฽กຌเขปัญหาการทุจริตดังกล຋าวมา฽ลຌวขຌางตຌน   หน຋วยงานภาครัฐทุกภาคส຋วน     
ตຌองร຋วมกัน฿นการรวมพลังกัน฼พืไอต຋อตຌานการกระท าการทุจริต คอรัปชัไนทุกรูป฽บบ รวมทัๅงปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาล ซึไงประกอบดຌวย  หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม หลักความ฾ปร຋ง฿ส หลักการมีส຋วนร຋วม       
ของประชาชน  หลักส านึกรับผิดชอบ ฽ละหลักความคุຌมค຋า  มาปฏิบัติอย຋าง฼คร຋งครัด รวมทัๅงตຌอง฿หຌ
ประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการป้องกันการทุจริต฾ดยการ฼ฝ้าระวัง  การ฽จຌง  ฼บาะ฽สการทุจริตต຋างโ  
฼พืไอสรຌางระบบราชการของเทย฿หຌ฿สสะอาด  ลบภาพลักษณ์ทีไเม຋ดี  ฽ละสรຌางภาพลักษณ์฿หม຋สู຋สายตา
ประชาชนทัๅงภาย฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ 
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ใ. วัตถุประสงค์ 
 1ี ฼พืไอ฼ปຓน฽นวทางปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ฽ละ฼พืไอปลูกจิตส านึก฿หຌผูຌ฼ขຌารับการอบรม

ปฏิบัติงานอย຋าง฾ปร຋ง฿สตามหลักธรรมาภิบาล 
2ี ฼พืไอปลูกจิตส านึก฿หຌผูຌ฼ขຌารับการอบรมมีคุณธรรม  จริยธรรม  ฽ละมีความรูຌ฿นการปງองกันปัญหา

การทุจริตคอรัปชัไน฽ละสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม  ฽ละความรูຌ฿นการปງองกันการทุจริตคอรัปชัไน
น าเปปรับ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน฽ละชีวิตประจ าวันเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

3) ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการอบรมเดຌรับการพัฒนาจิต฿จ ฽ละพัฒนาตน฼อง฿หຌมีจิตสาธารณะ฼กิดความส านึก
ร຋วม฿นการ฼สริมสรຌางสังคม฽ห຋งคุณธรรม฽ละสมานฉันท์ ประพฤติตน ฼ปຓนพล฼มืองดี สรຌางประ฾ยชน์฿หຌ฽ก຋
ครอบครัว฽ละชุมชน 

4) ฼พืไอ฿หຌพนักงานส຋วนต าบล฽ละพนักงานจຌาง รูຌจักการท างาน฼ปຓนทีม ท างานอย຋างมีความสุข            
มีทัศนคติทีไดีต຋องาน  ผูຌบริหาร  หัวหนຌางานหน຋วยงาน  ฼พืไอร຋วมงาน  ผูຌมา฿ชຌบริการ พรຌอมทัๅงมีความสามัคคี
ภาย฿นองค์กร 

5) ฼พืไอพัฒนาหน຋วยงาน฿หຌมีคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส  ตาม฽นวทางการประ฼มินคุณธรรม฽ละ   
ความ฾ปร຋ง฿ส 

6) ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ต຋อประชาชน฽ละสังคมสูงสุด 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส຋วนต าบล  ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌางของ     

องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  จ านวน   88   คน    ดังนีๅ 
 1) คณะผูຌบริหาร           จ านวน     4    คน 
 2) สมาชิกสภา อบต.       จ านวน    6    คน 
 3) พนักงานส຋วนต าบล/พนักงานครูส຋วนทຌองถิไน    จ านวน    23   คน 

4) ลูกจຌางประจ า        จ านวน     2    คน 
 5) พนักงานจຌาง        จ านวน    34   คน 
 6ี ก านัน ผูຌ฿หญ຋บຌาน ฽ละผูຌน าชุมชน     จ านวน    แ้   คน 

(จ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการสามารถปรับ฼กลีไย฽ต຋ละประ฼ภทเดຌ) 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติจากผูຌบริหารทຌองถิไน  
 2ี ประสานบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอจัด฼ตรียมการด า฼นิน฾ครงการ 
 3ี ก าหนดกรอบ฼นืๅอหาสาระ฿นการส຋ง฼สริมการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต 
 ไี จัดท า฼อกสารส຋ง฼สริมความรูຌดຌานการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตทีไ฼กีไยวขຌอง 
 5ี อบรม฿หຌความรูຌ฾ดยวิทยากร พรຌอม฽จก฼อกสารประกอบการอบรม 
 ๆี ประ฼มินผล฽ละสรุปผลการด า฼นินการ 
 7ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 
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็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 งบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ  10,000 บาท 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
ส านักปลัด   องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 

แเ. ผลผลิตุผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

แี มีการจัดอบรมความรูຌดຌานการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตส าหรับคณะผูຌบริหาร สมาชิกสภาอบต.  
พนักงานส຋วนต าบล  ลูกจຌางประจ า พนักงานจຌาง ฽ละผูຌน าทຌองถิไน  อย຋างนຌอย 1 ครัๅงต຋อป຃ 

โี บุคลากร ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน มีองค์ความรูຌดຌานการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต ฼พืไอ฼ปຓน
฽นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละบริหารราชการ เม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ ่เ ิท า฽บบทดสอบ/฽บบประ฼มินี 

 ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  มีการบริหารงาน฾ดยยึดอ านาจหนຌาทีไตามกฎหมาย ระ฼บียบ 

ขຌอบังคับ฿นการปฏิบัติงานอย຋าง฼คร຋งครัดดຌวยความชอบธรรม  ค านึงถึงสิทธิ฼สรีภาพของประชาชน ฽ละ    
ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผล/฽บบสอบถามประชาชนี 

ล ำดับทีไ โ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำรส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลำกรองค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลตຌนมะม຋วง  
฽ละผูຌน ำทຌองถิไน  

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร 
บຌาน฼มืองหรือสังคมทีไเดຌชืไอว຋าผูຌคนด ารงชีวิตอยู຋฿นกรอบของคุณธรรมจริยธรรม จะน ามาซึไงความ     

สงบสุข฽ละความ฼จริญ  ฿นสังคมเทยนัๅนมีการด า฼นินวิถีชีวิตตามหลักคุณธรรม฽ละจริยธรรมทีไหยัไงรากลึก
มายาวนานประกอบกับส຋วนราชการมีกิจกรรมทีไจะส຋ง฼สริม฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไภาครัฐ ฽ละประชาชน฼ปຓนผูຌทีไ
ประพฤติดี ปฏิบัติดี ฽ละกระท าตน฼ปຓนประ฾ยชน์ต຋อสังคมอย຋างสมไ า฼สมอ รวมทัๅงประกาศ฼จตนารมณ์
ส຋ง฼สริมจริยธรรมอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม ย຋อมประสบความส า฼รใจ฿นการสรຌางสังคมทีไมีคุณธรรมจริยธรรม  

การท างานบุคลากร฿นภาครัฐสนองตอบ฿น฼รืไองความมัไนคง ความมี฼กียรติสูง ฽ต຋หัว฿จส าคัญคือ 
บุคลากรนัๅนมุ຋งอุทิศตน฼พืไอการท างาน฿นบรรลุถึง฼ปງาหมาย฿นชีวิต฼พียง฿ด บุคลากรภาครัฐ฼ปຓนก าลัง
ขับ฼คลืไอนองค์กร฿หຌประสบความส า฼รใจบรรลุวัตถุประสงค์ ฽ละ฼ปຓนก าลังขับ฼คลืไอนความรักความสามัคคี฿หຌ
฼กิดขึๅน฿นสังคม  นอกจากตຌองมีความรูຌความสามารถตามหนຌาทีไความรับผิดชอบ฽ลຌว ยังตຌองมีคุณธรรม 
จริยธรรม จะก຋อ฿หຌ฼กิดความสุข฿นการสรຌางสรรค์ผลงาน ดังนัๅน การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส຋วน
ต าบลตຌนมะม຋วง ฽ละผูຌน าทຌองถิไน฿น฼ขตพืๅนทีไ  จึงควรมุ຋ง฼นຌนการพัฒนาดຌานคุณธรรมจริยธรรม ฾ดยผ຋านการ
฼รียนรูຌทีไหลากหลาย ฿หຌสามารถ฼ปຓนผูຌพัฒนาตน฼อง พัฒนาทีมงาน ฽ละน าเปสู຋การพัฒนาองค์กร ฾ดย฿ชຌหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ฽ละหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ฼ปຓน฼ขใมทิศน าชีวิตเดຌอย຋าง฼หมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน ฽ละสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน຋วยงานเดຌอย຋าง฼กิดผลสัมฤทธิ์ 
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ใ. วัตถุประสงค์ 

1) ฼พืไอ฼สริมสรຌาง฿หຌผูຌ฼ขຌารับการอบรม฿ชຌหลักคุณธรรมจริยธรรม ฼ปຓน฽นวทาง฿นการปฏิบัติงาน฽ละ
การด า฼นินชีวิต 

2) ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฿หຌผูຌ฼ขຌารับการอบรม เดຌมี฾อกาส ฼กิดการ฽ลก฼ปลีไยนความรูຌ ความคิด฼หใน 
ประสบการณ์ ฽ละปรับ฼ปลีไยนทัศนคติทีไดี฿นการปฏิบัติงานร຋วมกันอย຋างมีคุณธรรมจริยธรรม 

3) ฼พืไอ฿หຌบุคลากร฼กิดความสามัคคี มีระ฼บียบวินัย฿นการปฏิบัติงาน 
4) ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌผูຌ฼ขຌารับการอบรมน าความรูຌทีไเดຌรับมาประยุกต์฿ชຌ฿นการด า฼นิ น

ชีวิตประจ าวัน ฽ละปฏิบัติงานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละมีความสุข 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
คณะผูຌบริหาร   สมาชิกสภา อบต.  ผูຌน าทຌองถิไน  พนักงานส຋วนต าบล  ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌาง        

องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  จ านวน  88   คน     ดังนีๅ 
 1) คณะผูຌบริหาร           จ านวน     4    คน 
 2) สมาชิกสภา อบต.       จ านวน    6    คน 
 3) พนักงานส຋วนต าบล/พนักงานครูส຋วนทຌองถิไน    จ านวน    23   คน 

4) ลูกจຌางประจ า        จ านวน     2    คน 
 5) พนักงานจຌาง        จ านวน    ใไ   คน 
 6ี ก านัน ผูຌ฿หญ຋บຌาน ฽ละผูຌน าชุมชน     จ านวน    แ้   คน 

(จ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการสามารถปรับ฼กลีไย฽ต຋ละประ฼ภทเดຌ) 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติจากผูຌบริหารทຌองถิไน  
 2ี ประสานบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอจัด฼ตรียมการด า฼นิน฾ครงการ 
 3ี ก าหนดกรอบ฼นืๅอหาสาระ฿นการส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม 

ไี ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ความรูຌดຌานคุณธรรมจริยธรรมส าหรับคณะผูຌบริหาร  สมาชิกสภา อบต.  
ผูຌน าทຌองถิไน  พนักงานส຋วนต าบล  ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌาง  องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  
ผ຋านช຋องทางทีไหลากหลาย  ฼ช຋น  ฼วใบเซต์  สืไอสังคมออนเลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข຋าว ฼ปຓนตຌน 

 5ี อบรม฿หຌความรูຌ฾ดยวิทยากร พรຌอม฽จก฼อกสารประกอบการอบรม 
 ๆี ประ฼มินผล฽ละสรุปผลการด า฼นินการ 
 7ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 งบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ  10,000 บาท 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 
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้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

แี มีการจัดอบรมความรูຌดຌานคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับคณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา อบต. ผูຌน าทຌองถิไน  
พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌาง องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง เม຋นຌอยกว຋า 1 ครัๅงต຋อป຃ 

โี มีการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ความรูຌดຌานคุณธรรมจริยธรรม กฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละกฎหมาย       
ทีไ฼กีไยวขຌองส าหรับคณะผูຌบริหาร  สมาชิกสภา อบต.  ผูຌน าทຌองถิไน  พนักงานส຋วนต าบล  ลูกจຌางประจ า  
฽ละพนักงานจຌาง  ผ຋านช຋องทางทีไหลากหลาย ฼ช຋น ฼วใบเซต์  สืไอสังคมออนเลน์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  
จดหมายข຋าว  อย຋างนຌอย  5  ช຋องทาง  ฽ละเม຋นຌอยกว຋าป຃ละ ไ ครัๅง ิ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์รายเตรมาสี 

ใี คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา อบต. ผูຌน าทຌองถิไน  พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌาง  
มีองค์ความรูຌดຌานคุณธรรมจริยธรรม กฎหมาย ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฼ปຓน฽นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละ
บริหารราชการ เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ่เ ิส ารวจ฾ดย฽บบทดสอบ/฽บบประ฼มินผลี 

 ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  มีการบริหารงาน฾ดยยึดอ านาจหนຌาทีไตามกฎหมาย ระ฼บียบ 

ขຌอบังคับ฿นการปฏิบัติงานอย຋าง฼คร຋งครัดดຌวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิ฼สรีภาพของประชาชน ฽ละผูຌมี
ส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผล/฽บบสอบถามประชาชนี 

 

ล ำดับทีไ ใ 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงการอบรม฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับกฎหมาย฿กลຌตัวของคนทຌองถิไน 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร 
กฎหมายมีความส าคัญ฼ป็นอย຋างยิไงต຋อการด า฼นินชีวิตของประชาชน  ฼พราะการ฿ชຌชีวิต฿นประจ าวัน

ของประชาชนย຋อมตຌองด า฼นินอยู຋฿นกรอบ฽ห຋งกฎหมายทีไ฼ป็นบรรทัดฐานอัน฼ดียวกัน  ฼รืไองของบทบัญญัติ
ของกฎหมายนัๅน  ฼ป็น฼รืไองทีไตຌองท าความ฼ขຌา฿จ฽ละติดตามการ฼ปลีไยน฽ปลงอยู຋฼สมอ ฼นืไองจากกฎหมาย    
กใย຋อมจะ฼ปลีไยน฽ปลงเปตามสภาวการณ์ทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเปดຌวย  ฽ต຋ปัจจุบันมีประชาชนจ านวนเม຋นຌอยทีไยัง
ขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿น฼รืไองกฎหมายทีไจ า฼ป็นตຌอง฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวัน฽ละกฎหมายระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองกับ
ทຌองถิไน  ฼นืไองดຌวยภารกิจต຋างโ ท า฿หຌเม຋มี฾อกาส฿นการศึกษาหาความรูຌระ฼บียบกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับ
ตน฼องกรณี฼มืไอ฼กิดปัญหาขึๅนกใเม຋สามารถทีไจะ฽กຌเขปัญหาหรือ฼ขຌา฿จประ฼ดในปัญหา หรือ฼ขຌา฿จประ฼ดใน
ปัญหาเดຌอย຋างถ຋อง฽ทຌ  ฽ละปล຋อย฼วลาล຋วง฼ลยเป฼นิไนนานจนปัญหา฼รืๅอรัง฽กຌเขเดຌยาก  ถຌาหากเดຌรับการ
฽กຌเขหรือรับทราบขຌอมูล฿นการปฏิบัติทีไถูกตຌองกใจะเม຋กลาย฼ป็นปัญหา฿หญ຋  จึงจ า฼ป็นตຌองมีความรูຌ      
ความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับกฎหมายต຋างโ ฼พืไอ฼ป็น฽นวทาง฽ละน าเป฿ชຌ฿นการด า฼นินการดຌานต຋างโ ฿นการด า฼นิน
ชีวิตเดຌ 

ใ. วัตถุประสงค์ 
แี ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการอบรมมีความรูຌ฼บืๅองตຌน฼กีไยวกับกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับชีวิตประจ าวันรวมถึง 

ระ฼บียบ กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับทຌองถิไน ฽ละการด า฼นินงานของ฼จຌาหนຌาทีไตามกฎหมาย 
โี ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการอบรมรับทราบสิทธิ฽ละหนຌาทีไของตน฼องตามกฎหมาย 
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ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
  ผูຌบริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง ขຌาราชการ  พนักงานส຋วนต าบล

ลูกจຌางประจ า  พนักงานจຌาง  ผูຌน าชุมชน฽ละประชาชน จ านวน แเเ คน 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติจากผูຌบริหารทຌองถิไน  
 2ี ประสานบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอจัด฼ตรียมการด า฼นิน฾ครงการ 
 3ี ก าหนดกรอบ฼นืๅอหาสาระดຌานกฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง 

ไี ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ความรูຌดຌานกฎหมายส าหรับผูຌบริหาร  สมาชิกสภา อบต. ขຌาราชการ  
พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า  พนักงานจຌาง  ผูຌน าชุมชน ฽ละประชาชน  ผ຋านช຋องทางทีไหลากหลาย  
฼ช຋น  ฼วใบเซต์  สืไอสังคมออนเลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข຋าว ฼ปຓนตຌน 

 5ี อบรม฿หຌความรูຌ฾ดยวิทยากร พรຌอม฽จก฼อกสารประกอบการอบรม 
 ๆี ประ฼มินผล฽ละสรุปผลการด า฼นินการ 
 7ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 งบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ  10,000 บาท 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

แี มีการจัดอบรมความรูຌดຌานกฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง  เม຋นຌอยกว຋า 1 ครัๅงต຋อป຃ 
โี มีการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ความรูຌดຌานกฎหมายส าหรับผูຌบริหาร  สมาชิกสภา อบต. ขຌาราชการ  

พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า  พนักงานจຌาง  ผูຌน าชุมชน ฽ละประชาชน   ผ຋านช຋องทางทีไหลากหลาย 
฼ช຋น ฼วใบเซต์  สืไอสังคมออนเลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข຋าว อย຋างนຌอย 5  ช຋องทาง ฽ละเม຋นຌอยกว຋า
ป຃ละ ไ ครัๅง ิ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์รายเตรมาสี 

ใี ผูຌบริหาร  สมาชิกสภา อบต. ขຌาราชการ  พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า  พนักงานจຌาง  ผูຌน า
ชุมชน ฽ละประชาชน   มีองค์ความรูຌดຌาน กฎหมาย ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฼ปຓน฽นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละ
บริหารราชการ เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ่เ ิส ารวจ฾ดย฽บบทดสอบ/฽บบประ฼มินผลี 

 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  มีการบริหารงาน฾ดยยึดอ านาจหนຌาทีไตามกฎหมาย ระ฼บียบ 
ขຌอบังคับ฿นการปฏิบัติงานอย຋าง฼คร຋งครัดดຌวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิ฼สรีภาพของประชาชน ฽ละผูຌมีส຋วน
เดຌส຋วน฼สีย ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผล/฽บบสอบถามประชาชนี 
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ล ำดับทีไ ไ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : มำตรกำร ๡ส຋ง฼สริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมของ อบต.ตຌนมะม຋วง๢ 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 
ตามทีไ องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง เดຌประกาศ฿ชຌประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส຋วน

ต าบลตຌนมะม຋วง  ฾ดยก าหนดกลเก฽ละระบบ฿นการบังคับ฿ชຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ทัๅงนีๅ การฝຆาฝ຅นหรือเม຋
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล຋าว ฿หຌถือว຋า฼ปຓนการกระท าผิดทางวินัย ซึไงมีการก าหนดขัๅนตอนการ
ลง฾ทษตามความรຌาย฽รง฽ห຋งการกระท า นอกจากนีๅ ส านักงาน ก.พ. เดຌก าหนด฽นวทางการด า฼นินการตาม
ประมวลจริยธรรมขຌาราชการพล฼รือนกรณีการ฼รีไยเร ฽ละกรณีการ฿หຌหรือรับของขวัญหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด 
฾ดยมีวัตถุประสงค์฼พืไอก าหนด฿หຌขຌาราชการตຌองละ฼วຌนจากการ฽สวงหาประ฾ยชน์ทีไมิชอบ ฾ดยอาศัย
ต า฽หน຋งหนຌาทีไ฽ละเม຋กระท าการอัน฼ปຓนการขัดกันระหว຋างประ฾ยชน์ส຋วนตน฽ละประ฾ยชน์ส຋วนรวม ตามนัย
หนังสือส านักงาน ก.พ. ทีไ นร แเแใ.็/ว แแ ลงวันทีไ โ5 ธันวาคม โ55็ ซึไงองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน    
ควรน า฽นวทางการด า฼นินการดังกล຋าวมาปรับ฿ชຌ฼ปຓน฽นวทาง฿นการถือปฏิบัติ฾ดยอนุ฾ลม 

ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติงาน฽ละ฼ปຓนทีไ฼ชืไอถือเวຌวาง฿จของประชาชน องค์การ
บริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  จึงเดຌจัดท ามาตรการ ๡ส຋ง฼สริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง๢ ขึๅน  ฼พืไอ฿หຌบุคลากรทัๅงฝຆายการ฼มือง฽ละฝຆายประจ าทุกระดับน าเป฿ชຌ
฿นการปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม เม຋กระท าการอัน฼ปຓนการขัดกัน฽ห຋ง
ผลประ฾ยชน์หรือการมีผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 

ใ. วัตถุประสงค์ 
แี ฼พืไอ฼ปຓน฼ครืไองมือก ากับความประพฤติของขຌาราชการ฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿ส มีมาตรฐาน฿นการ

ปฏิบัติงานทีไชัด฼จน฽ละ฼ปຓนสากล 
โี ฼พืไอยึดถือ฼ปຓนหลักการ฽ละ฽นวทางการปฏิบัติงานอย຋างสมไ า฼สมอ  ทัๅง฿นระดับองค์กร ระดับบุคคล

฽ละ฼ปຓน฼ครืไองมือการตรวจสอบการท างานดຌานต຋างโ ขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง ฼พืไอ฿หຌการ
ด า฼นินงาน฼ปຓนเปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล 

ใี ฼พืไอท า฿หຌ฼กิดรูป฽บบองค์กรอัน฼ปຓนทีไยอมรับ ฼พิไมความน຋า฼ชืไอถือ ฼กิดความมัไ น฿จ฽ก຋ผูຌรับบริการ
฽ละประชาชนทัไวเป ตลอดจนผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย 

ไี ฼พืไอ฿หຌ฼กิดพันธะผูกพันระหว຋างองค์กร฽ละขຌาราชการ฿นทุกระดับ ฾ดย฿หຌฝຆายบริหาร฿ชຌอ านาจ฿น
ขอบ฼ขต สรຌางระบบความรับผิดชอบของขຌาราชการต຋อตน฼อง ต຋อองค์กร ต຋อผูຌบังคับบัญชาต຋อประชาชน
฽ละต຋อสังคม ตามล าดับ 

5ี ฼พืไอปງองกันการ฽สวงหาประ฾ยชน์฾ดยมิชอบ฽ละความขัด฽ยຌงทางผลประ฾ยชน์ทีไอาจ฼กิดขึๅน รวมทัๅง
฼สริมสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติงาน 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
คณะผูຌบริหาร  สมาชิกสภา พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌาง จ านวน ๆ้ คน 

(จ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการสามารถปรับ฼กลีไย฽ต຋ละประ฼ภทเดຌ) 
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5. วิธีด ำ฼นินกำร 
1ี จัดท ามาตรการ฽ละขออนุมัติด า฼นินการต຋อผูຌมีอ านาจ 
โี ก าหนด฽นวทาง รูป฽บบ ฽ละช຋องทาง฿นการ฼ผย฽พร຋ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคล฿นองค์กร฽ละ

สาธารณชน 
ใี ประสานงานบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอด า฼นินการตาม฽นวทาง฽ละรูป฽บบทีไก าหนด 
ไี ด า฼นินการ฼ผย฽พร຋ประมวลจริยธรรม฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนค຋านิยมส าหรับองค์กร ขຌาราชการทุกคนพึงยึดถือ

฼ปຓน฽นวทางปฏิบัติควบคู຋เปกับระ฼บียบ฽ละกฎขຌอบังคับอืไนโ ตาม฽นวทาง฽ละรูป฽บบทีไก าหนด 
5ี ด า฼นินการ฼ผย฽พร຋ ประชาสัมพันธ์฼กีไยวกับประมวลจริยธรรม ฼ปຂด฼ผย฼ปຓนการทัไวเป฽ก຋สาธารณชน

฿หຌมีส຋วนร຋วมรับรูຌ฽ละร຋วมติดตามตรวจสอบ ิตามประกาศคณะกรรมการขຌอมูลข຋าวสารของราชการ ฼รืไอง 
ก าหนด฿หຌขຌอมูลข຋าวสารตาม฼กณฑ์มาตรฐานความ฾ปร຋ง฿ส฽ละตัวชีๅวัดความ฾ปร຋ง฿สของหน຋วยงานของรัฐ
฼ปຓนขຌอมูลข຋าวสารทีไตຌองจัดเวຌ฿หຌประชาชนตรวจดูเดຌตามมาตรา ้ วรรคหนึไง ิ่ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติขຌอมูล
ข຋าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตาม฽นวทาง฽ละรูป฽บบทีไก าหนดี 

ๆี ประ฼มิน฽ละติดตามผลการด า฼นินการ 
็ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

แี มีการ฼ผย฽พร຋ประมวลจริยธรรม อย຋างนຌอย ใ ช຋องทาง 
โี คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌาง มีความรูຌ

ความ฼ขຌา฿จ฽นวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ่เ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบ
ประ฼มินผลี  

 ผลลัพธ์ 
คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า พนักงานจຌางปฏิบัติงานของ

องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผลี 
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แ.แ.โ ฼สริมสรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฿นกำรยึดมัไนผลประ฾ยชน์ส຋วนรวมมำกกว຋ำประ฾ยชน์
ส຋วนตน ทีไจะเม຋กระท ำกำรอัน฼ป็นกำรขัดกัน฽ห຋งผลประ฾ยชน์หรือกำรมีผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 

ล ำดับทีไ 5 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำรปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอนขององค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลตຌนมะม຋วง 
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

ดຌวยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประ฾ยชน์ส຋วนตน฼ขຌามา฼กีไยวขຌองจนส຋งผลกระทบต຋อ
การตัดสิน฿จหรือการปฏิบัติหนຌาทีไ฿นต า฽หน຋ง การกระท าดังกล຋าวอาจ฼กิดขึๅน฾ดยรูຌตัวหรือเม຋รูຌตัว ทัๅง฼จตนา
หรือเม຋฼จตนาหรือหรือบาง฼รืไอง฼ปຓนการปฏิบัติสืบต຋อกันมาจนเม຋฼หในว຋าจะ฼ปຓนสิไงผิด฽ต຋อย຋าง฿ด พฤติกรรม
฼หล຋านีๅ฼ปຓนการกระท าความผิดทางจริยธรรมของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐทีไตຌองค านึงถึงผลประ฾ยชน์สาธารณะ 
ิประ฾ยชน์ของส຋วนรวมี ฽ต຋กลับตัดสิน฿จปฏิบัติหนຌาทีไ฾ดยค านึงถึงประ฾ยชน์ของตน฼องหรือพวกพຌอง 

 ดังนัๅน องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  จึงเดຌด า฼นินการจัดกิจกรรมปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน
ขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง ฼พืไอปງองกันการทุจริต฿นการปฏิบัติราชการ  
ใ. วัตถุประสงค์ 

แี ฼พืไอ฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ก຋พนักงานองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼กีไยวกับการปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 
โี ฼พืไอ฼สริมสรຌางพฤติกรรม฽ละวิธีการท างานทีไสุจริต฾ปร຋ง฿สของขຌาราชการ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไขององค์การ

บริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
ใี ฼พืไอ฼สริมสรຌาง฿หຌขຌาราชการ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง มีจิตส านึก 

ค຋านิยม ฽ละวัฒนธรรม฼รืไองความซืไอสัตย์ สุจริต มุ຋งมัไนท างานอย຋างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมัไนคง 
ส຋งผล฿หຌหน຋วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ຋งสู຋การ฼ปຓนขຌาราชการทຌองถิไนเทย฿สสะอาด 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
 พนักงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง จ านวน  5้  คน 

5. วิธีกำรด ำ฼นินกำร 
แี จัดตัๅงคณะท างาน/มอบหมายผูຌรับผิดชอบ ฼พืไอวิ฼คราะห์ความ฼สีไยง฼กีไยวกับการปฏิบัติงานทีไอาจ฼กิด

ผลประ฾ยชน์ทับซຌอนของต า฽หน຋งต຋างโ 
โี ปรับปรุงขัๅนตอน ฽นวทางการปฏิบัติงานหรือระ฼บียบ฼พืไอปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน ฽ละจัดท า

ร຋างคู຋มือ/฽นวทางการปฏิบัติงาน฼พืไอปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 
ใี จัด฼วที฼พืไอรับฟังความคิด฼หในขຌอ฼สนอ฽นะจากบุคลากรภาย฿นองค์กร฼พืไอพัฒนา฽ละปรับปรุง฽นว

ทางการด า฼นินการ฼พืไอปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 
ไี ปรับปรุงขัๅนตอน ฽นวทางการปฏิบัติงานหรือระ฼บียบ฼พืไอปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอนตาม

ขຌอ฼สนอ฽นะทีไเดຌจาก฼วทีรับฟังความคิด฼หในฯ ฽ละจัดท าคู຋มือ/฽นวทางการปฏิบัติงาน฼พืไอปງองกัน
ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน 

5ี จัดประชุม฼พืไอ฿หຌความรูຌ ฼รืไองผลประ฾ยชน์ทับซຌอน฽ละ฽นวทางการปฏิบัติงาน฼พืไอปງองกัน
ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน ฽ก຋บุคลากรของหน຋วยงาน 

 ๆี ฼ผย฽พร຋คู຋มือ/฽นวทางการปฏิบัติงาน฼พืไอปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน฿หຌ฽ก຋บุคลากรของหน຋วยงาน 
฽ละสาธารณะชน฿หຌรับทราบ 
 7ี รายงานผลการด า฼นินการ 



  

 
17 

 

6. ระยะ฼วลำกำรด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณ฿นกำรด ำ฼นิน฾ครงกำร 
 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
1) พนักงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วงมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼รืไองผลประ฾ยชน์ทับซຌอน  

รຌอยละ ่เ ของจ านวนพนักงาน ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินผล/฽บบทดสอบความรูຌี 
2) มีคู຋มือ/฽นวทางการปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน จ านวน แ ชุด  
3) มีการ฼ผย฽พร຋คู຋มือ/฽นวทางการปງองกันผลประ฾ยชน์ทับซຌอน฽ก຋สาธารณชน อย຋างนຌอย 2 ช຋องทาง  

฼ช຋น ฼วใบเซต์หน຋วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน຋วยงาน หนังสือ฼วียน ฼ปຓนตຌน 

 ผลลัพธ์ 
พนักงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง มีความประพฤติปฏิบัติงานเม຋ยุ຋ง฼กีไยวกับ

ผลประ฾ยชน์ทับซຌอน ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผลี 

แ.แ.ใ ฼สริมสรຌำงจิตส ำนึก฽ละค຋ำนิยมควำมซืไอสัตย์สุจริต ฽ละกำรต຋อตຌำนกำรทุจริต 
 

ล ำดับทีไ 6 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำรส຋ง฼สริมกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล฼พืไอปງองกันกำรทุจริต 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการทีไดี ิGood Governanceี ฼ปຓนหลักส าคัญ฿นการบริหาร

฽ละการปฏิบัติงานจะตຌองมีความสุจริต ฾ปร຋ง฿ส ฽ละสามารถตรวจสอบเดຌ รวมทัๅง฼ปຓนการ฼สริมสรຌาง
จิตส านึก฿นการท างาน฽ละความรับผิดชอบต຋อหนຌาทีไของตน฼อง นอกจากนีๅ ยังตຌองมีการส຋ง฼สริมคุณธรรม
฽ละจริยธรรม฼พืไอ฿หຌสามารถปฏิบัติงานร຋วมกันเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละน าเปสู຋การพัฒนาองค์กรอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง อีกทัๅงสามารถ฽กຌปัญหาความขัด฽ยຌงภาย฿นองค์กรเดຌอีกดຌวย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
ทีไ฼ปຓนปัญหา฼รืๅอรังทีไมีส຋วนบัไนทอนความ฼จริญของประ฼ทศเทยมานาน จึงจ า฼ปຓนอย຋างยิไงทีไจะตຌองมี การ
ปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาการทุจริตอย຋างจริงจัง ฼พืไอท า฿หຌปัญหาการคอร์รัปชันลดนຌอยลง฽ละหมดเปเดຌ฿นทีไสุด
นัๅน ตຌองน าหลักธรรมาภิบาลเปปรับ฿ชຌกับทุกภาคส຋วนเม຋ว຋าจะ฼ปຓนภาคส຋วนการ฼มือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจ
฼อกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย຋าง฼ขຌมงวดจริงจัง พรຌอมทัๅงปลูกจิตส านึกของคนเทยร຋วมตຌานภัยการ
ทุจริต ควบคู຋กับการ฼ปลีไยน฽ปลงค຋านิยมเป฿นทิศทางทีไเม຋฼อืๅอหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน  

ดังนัๅน  ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการบริหารราชการขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง จึงจัดกิจกรรม
ส຋ง฼สริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล฼พืไอปງองกันการทุจริตขึๅน 
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ใ. วัตถุประสงค์ 

แ) ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน ฽ละบุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วงมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ
฿นหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  

โี ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน ฽ละบุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วงมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ
฽ละ฿หຌความส าคัญกับการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ิAnti-Corruptionี ฽ละมี
ค຋านิยม฿นการต຋อตຌานการทุจริต  

ใี ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน ฽ละบุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วงมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿น
หลัก฽ละ฽นวคิดปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฽ละสามารถน าเปประยุกต์฿ชຌ฿นการท างาน฽ละการด า฼นินชีวิตเดຌ 

ไี ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน ฽ละบุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วงสามารถน าองค์ความรูຌ
หลักธรรมาภิบาล เปประยุกต์฿ชຌ฿นการท างาน฿หຌกับองค์กรเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
ผูຌบริหารทຌองถิไน   สมาชิกสภาทຌองถิไน   พนักงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 

฽ละประชาชน  จ านวน   ๆ้   คน 

5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท า฼อกสาร฼สนอกิจกรรม฼พืไอขออนุมัติจากผูຌบริหารทຌองถิไน 
 โี มอบหมายงาน฿หຌกับผูຌรับผิดชอบ ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอวาง฽ผน฽ละจัด฼ตรียมกิจกรรม 
 ใี จัดท าก าหนดการ 

ไี ประสานงานกับบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฼ชิญกลุ຋ม฼ปງาหมาย จัด฼ตรียม฼อกสาร
ประกอบการด า฼นินการจัดกิจกรรม ฽ละวัสดุอุปกรณ์ 

5ี จัดกิจกรรมตามก าหนดการ 
 ๆี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำกำรด ำ฼นินงำน 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณทีไ฿ชຌ฿นกำรด ำ฼นินกำร 
 เม຋฿ชຌงบประมาณ  
่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

ผูຌบริหารทຌองถิไน  สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง ฽ละประชาชน 
ทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมผ຋านการทดสอบความรูຌธรรมาภิบาล รຌอยละ ้เ  
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 ผลลัพธ์   
แี ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง ฽ละ

ประชาชน น าหลักธรรมาภิบาลมาปรับ฿ชຌ฿นการท างานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มิน
ติดตามผลี 

โี ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง ฽ละ
ประชาชน  ร຋วมต຋อตຌานการทุจริต ิส ารวจ฾ดย฽บบประ฼มินติดตามผลี 

ใี ผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง ฽ละประชาชน
น าปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงเปประยุกต์฿ชຌ฿นการท างาน฽ละการด า฼นินชีวิตเดຌ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มิน
ติดตามผลี 

ล ำดับทีไ ็ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำร฼สริมสรຌำงองค์ควำมรูຌดຌำนกำรต຋อตຌำนกำรทุจริต 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 
฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. 2561 – 2580) ประ฼ดในทีไ ิ21) การต຋อตຌานการทุจริต฽ละ

ประพฤติมิชอบ ก าหนด฼ปງาหมายเวຌว຋า ประ฼ทศเทยปลอดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ มุ຋ง฼นຌนการสรຌาง
วัฒนธรรมสุจริต ส຋ง฼สริมการปฏิบัติหนຌาทีไของขຌาราชการ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฿หຌมีความ฿สสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมทีไส຋อเป฿นทางทุจริต 

ดังนัๅน องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง จึงเดຌก าหนดด า฼นินการจัดกิจกรรม฼สริมสรຌางองค์ความรูຌ
ดຌานการต຋อตຌานการทุจริตขึๅน ฼พืไอ฿หຌบุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วงมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ
฿นการต຋อตຌานการทุจริต สอดส຋อง฼ฝງาระวังเม຋฿หຌ฼กิดการกระท าการทุจริต ร຋วมกันต຋อตຌานการทุจริต อันจะ
น าเปสู຋การ฼ปຓนองค์กรทีไปลอดทุจริต฿นทีไสุด 

ใ. วัตถุประสงค์ 
1ี ฼พืไอ฼สริมสรຌางองค์ความรูຌดຌานการต຋อตຌานการทุจริต฽ก຋คณะผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน 

พนักงานส຋วนต าบล  ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌางขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
โี ฼พืไอ฿หຌคณะผูຌบริหารทຌองถิไน  สมาชิกสภาทຌองถิไน  พนักงานส຋วนต าบล  ลูกจຌางประจ า ฽ละ

พนักงานจຌางขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง ฼ฝງาระวังการทุจริต ฽ละร຋วมกันต຋อตຌานการทุจริต 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
คณะผูຌบริหารทຌองถิไน สมาชิกสภาทຌองถิไน พนักงานส຋วนต าบล  ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌางของ

องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง จ านวน ๆ้ คน 

5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 1ี จัดท า฼อกสาร฼สนอกิจกรรม฽ละขออนุมัติต຋อผูຌมีอ านาจ 
 โี ประสานบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอก าหนดรูป฽บบ฽ละ฽นวทาง฿นการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล 
 ใี รวบรวม฽ละ฼รียบ฼รียงฐานขຌอมูล/องค์ความรูຌ฼กีไยวขຌองกับการปลูกจิตส านึกดຌานการต຋อตຌานการทุจริต  

ไี น าขຌอมูลทีไเดຌมาจัดท า฼ปຓนสืไอ฼สริมสรຌางองค์ความรูຌตามรูป฽บบทีไก าหนด  ฼ช຋น  ฽ผนพับ จดหมาย
ข຋าว วีดิทัศน์ ปງายประชาสัมพันธ์ ฼ปຓนตຌน 

5ี ด า฼นินการ฼ผย฽พร຋ ประชาสัมพันธ์฽ละสรຌาง฼สริมองค์ความรูຌ ฿หຌบุคลากร฿นสังกัดเดຌรับทราบ฽ละ
ถือปฏิบัติอย຋าง฼คร຋งครัด ตาม฽นวทาง฽ละช຋องทางทีไก าหนด 
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6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
 แี มีการ฼ผย฽พร຋ขຌอมลู/องค์กรความรูຌดຌานการต຋อตຌานการทุจริตจ านวนอย຋างนຌอย 5 ฼รืไองขึๅนเป 

โี คณะผูຌบริหารทຌองถิไน  สมาชิกสภาทຌองถิไน  พนักงานส຋วนต าบล  ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌาง
ขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง มีความรูຌดຌานการต຋อตຌานการทุจริต ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินผล/
฽บบทดสอบี 

 ผลลัพธ์ 
คณะผูຌบริหารทຌองถิไน  สมาชิกสภาทຌองถิไน  พนักงานส຋วนต าบล   ลูกจຌางประจ า  ฽ละพนักงานจຌาง

ขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  ฼ฝງาระวังการทุจริต  ฽ละร຋วมกันต຋อตຌานการทุจริต ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ
฽บบประ฼มินติดตามผลี 

ล ำดับทีไ ่ 

แ. ชืไอ฾ครงกำร :  ฾ครงกำรบุคลำกรตຌน฽บบ ดຌำน ๡บริกำร฼ป็น฼ลิศ๢  
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

ปัจจุบันองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  มีภารกิจทีไส าคัญต຋อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนด฽ผน
฽ละขัๅนตอนการกระจายอ านาจดຌานต຋างโ ประกอบดຌวย ดຌานการบริหารงานบุคคล ดຌานงบประมาณ฽ละ
ภารกิจทีไเดຌรับการถ຋าย฾อนจากหน຋วยงานต຋างโ ตามพระราชบัญญัติว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหาร
กิจการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. โ5ไๆ  หมวด แ ฽ละหมวด ่ ชีๅ฿หຌ฼หในถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการ
บຌาน฼มืองทีไดี฿น฼รืไองต຋างโ ฼ช຋น ฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชน  ฼กิดผลสัมฤทธิ์ต຋อภารกิจภาครัฐ เม຋มีขัๅนตอน
การปฏิบัติงาน฼กินความจ า฼ปຓน ประชาชนเดຌรับการอ านวยความสะดวก฽ละเดຌรับการตอบสนองอย຋างทัไวถึง  
ซึไงภารกิจทีไส าคัญ คือ การบริการประชาชนตามภารกิจ฽ละอ านาจหนຌาทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีจิต฿นการ฿หຌบริการ ฽ละ฿หຌบริการอย຋าง฼ท຋า฼ทียมกัน 
เม຋฼ลือกปฏิบัติ กใจะก຋อ฿หຌ฼กิดความพึง฿จ฿นการ฿หຌบริการของประชาชนผูຌรับบริการ หากองค์กรมีการยกย຋อง  
ชม฼ชย หรือ฿หຌรางวัล พนักงานหรือบุคลากรทีไ฿หຌบริการประชาชนดຌวยจิตบริการ บริการดຌวยความ฼ปຓนธรรม  
฽ละเม຋฼ลือกปฏิบัติ กใจะ฼ปຓนตຌน฽บบ฿หຌ฽ก຋พนักงาน฽ละบุคลากรคนอืไน฿นองค์กร รวมทัๅง฼ปຓนการสรຌางขวัญ
฽ละก าลัง฿จ฿หຌ฽ก຋พนักงาน บุคลากร ผูຌ฿หຌบริการ฿หຌบริการประชาชนดຌวยจิตบริการต຋อเป 

฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการ฿หຌบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  ฽ละอ านวย  
ความสะดวก฿หຌ฽ก຋ประชาชนผูຌรับบริการ  สามารถตอบสนองความตຌองการของประชาชน฿นทຌองถิไน ฽ละ
฼พืไอ฿หຌ฼กิดความพึงพอ฿จ฽ก຋ประชาชน฾ดยทัด฼ทียมกัน฽ละเม຋฼ลือกปฏิบัติ  ฽ละสรຌางขวัญ฽ละก าลัง฿จ฿หຌ
พนักงาน/บุคลากร ผูຌ฿หຌบริการ฿หຌบริการประชาชนดຌวยจิตบริการ  จึงเดຌจัดท ากิจกรรมบุคลากรตຌน฽บบ 
ดຌาน๡บริการ฼ปຓน฼ลิศ๢ 
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ใ. วัตถุประสงค ์
แี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดพนักงานตຌน฽บบดຌานบริการยอด฼ยีไยม ฽ละ฼ปຓนตຌน฽บบ฿หຌ฽ก຋บุคลากรคนอืไนโ 

฿หຌบริการประชาชนดຌวยจิตบริการ ฼ท຋า฼ทียมกัน ฽ละ฼ปຓนธรรม 
โี ฼พืไอสรຌางขวัญ฽ละก าลัง฿จ฽ก຋บุคลากร฿นการ฿หຌบริการประชาชนดຌวยจิตบริการ  
ใี ฼พืไออ านวยความสะดวก฿หຌ฽ก຋ประชาชนผูຌรับบริการ สามารถตอบสนองความตຌองการของประชาชน

฿นทຌองถิไน 
ไี ฼พืไอ฿หຌประชาชนผูຌมารับบริการ฼กิดความพึงพอ฿จต຋อคุณภาพการ฿หຌบริการ ฽ละ฼กิดความ฼ชืไอมัไน     

฿นองค์กร 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
 พนักงานส຋วนต าบล  ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌาง ขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 

5. วิธีด ำ฼นินกำร 
แี ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการด า฼นินการคัด฼ลือกบุคลากรตຌน฽บบ ดຌานบริการ฼ปຓน฼ลิศ 
โี คณะกรรมการก าหนดหลัก฼กณฑ์การคัด฼ลือกบุคลากรตຌน฽บบ ดຌานบริการ฼ปຓน฼ลิศ 
ใี จัดท าประกาศหลัก฼กณฑ์การคัด฼ลือกบุคลากรตຌน฽บบ ดຌานบริการ฼ปຓน฼ลิศ ฽ละ฼ผย฽พร຋฿หຌ

บุคลากร฿หຌทราบ 
ไี คัด฼ลือกบุคลากร฿นสังกัดทีไมีคุณสมบัติตามหลัก฼กณฑ์฼พืไอ฼ขຌารับการคัด฼ลือก฿หຌ฼ปຓนบุคลากร

ตຌน฽บบ ดຌานบริการ฼ปຓน฼ลิศ หรือคัด฼ลือกจากระดับผลการประ฼มินการปฏิบัติงาน 
5ี คณะกรรมการพิจารณาคัด฼ลือกบุคลากรตຌน฽บบ ดຌานบริการ฼ปຓน฼ลิศ ฾ดยประ฼มินผลจาก

หลัก฼กณฑ์ทีไก าหนด 
6ี ประกาศผลการคัด฼ลือกบุคลากรตຌน฽บบ ดຌานบริการ฼ปຓน฼ลิศ 
7ี ฼ผย฽พร຋ ประชาสัมพันธ์บุคลากรตຌน฽บบ ดຌานบริการ฼ปຓน฼ลิศ ฿หຌ฽ก຋บุคลากรภาย฿นหน຋วยงาน฽ละ

สาธารณชนเดຌรับทราบผ຋านช຋องทางทีไหลากหลาย ฼ช຋น ฼วใบเซต์ สืไอสังคมออนเลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข຋าว ฼สียงตามสาย หอกระจายข຋าว ฼ปຓนตຌน  

 6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีพนักงานตຌน฽บบดຌานบริการประชาชนยอด฼ยีไยม ฼ปຓนธรรม 
 ผลลัพธ์  

แี ประชาชนผูຌรับบริการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน มีความพึงพอ฿จต຋อคุณภาพการ฿หຌบริการของ
องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วงเม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ ่เ  

โี จ านวนขຌอรຌอง฼รียนการ฿หຌบริการสาธารณะทีไเม຋฼ปຓนธรรม ฼ลือกปฏิบัติ  ลดลง 
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แ.โ กำรสรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฽ก຋ประชำชนทุกภำคส຋วน฿นทຌองถิไน 
 

 แ.โ.แ ฼สริมสรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฿นกำรรักษำประ฾ยชน์สำธำรณะ ฽ยก฽ยะผลประ฾ยชน์ส຋วนตน฽ละ
ผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม 

ล ำดับทีไ ้  

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำร฿หຌควำมรูຌ฼กีไยวกับกำรจัดกำรนๅ ำ฼สีย฿นชุมชน 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 
ปัจจุบันคุณภาพของ฽หล຋งนๅ าหลาย฽ห຋งของประ฼ทศก าลัง฼ผชิญกับปัญหาวิกฤตนๅ า฼สีย฽ละมี฽นว฾นຌม    

ทีไจะทวีความรุน฽รง฼พิไมมากขึๅน  ฿นขณะทีไนๅ าทิๅงซึไง฼กิดจากกิจกรรมต຋างโ  ฼ช຋น  นๅ าจากบຌาน฼รือน  อาคาร       
ทีไพักอาศัย  ฾รง฽รม  ฾รงพยาบาล  ฾รงงานอุตสาหกรรม  ยังขาดการบ าบัด฿หຌเดຌ฼กณฑ์มาตรฐานก຋อนปล຋อย
ลงสู຋฽หล຋งนๅ าธรรมชาติ ท า฿หຌ฽หล຋งนๅ าตามธรรมชาติเดຌรับความ฼สียหายก຋อ฿หຌ฼กิดปัญหาความ฼สืไอม฾ทรม
ของ฽หล຋งนๅ าซึไงเม຋฼พียง฽ต຋จะ฼กิดผลกระทบกับการด า฼นินชีวิต฾ดยตรง฽ต຋ยังก຋อ฿หຌ฼กิดปัญหาดຌานอืไนโ 
ตามมา  อาทิ  ฼ช຋น  ฽หล຋ง฽พร຋ระบาดของ฼ชืๅอ฾รค฽หล຋ง฼พาะพันธุ์ของ฽มลงน า฾รค ก຋อ฿หຌ฼กิดปัญหามลพิษ
ต຋อดิน  ท า฿หຌ฼กิดความร าคาญ  ส຋งกลิไน฼หมในรบกวน  รวมเปถึงความสูญ฼สียต຋างโ ทาง฼ศรษฐกิจ          
฼ช຋น สูญ฼สียพันธุ์ปลาบางชนิด ฽ละทีไส าคัญก຋อ฿หຌ฼กิดการ฼ปลีไยน฽ปลงต຋อระบบนิ฼วศ฿นระยะยาว จึงจ า฼ปຓน
อย຋างยิไงทีไจะตຌองรณรงค์฽ละ฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับการจัดการนๅ า฼สีย฿นชุมชน  ประกอบกับตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบล฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล พ.ศ. 2537 ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง (ฉบับทีไ 6) พ.ศ.2552 องค์การ
บริหารส຋วนต าบลมีหนຌาทีไตຌองท า฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบล ตามมาตรา 67 ขຌอ 2 รักษาความสะอาด
ถนน  ทางนๅ า  ทาง฼ดิน  ฽ละทีไสาธารณะรวมทัๅงก าจัดมูลฝอย  ฽ละสิไงปฏิกูล  ขຌอ 7  คุຌมครอง ดู฽ล ฽ละ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

ใ. วัตถุประสงค์ 
แี ฼พืไอสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับการจัดการนๅ า฼สีย฿นชุมชน 
โี ฼พืไอสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการลดปัญหามลพิษจากนๅ า฼สียลดปัญหาสิไง฽วดลຌอมถูกท าลาย     

ลดปัญหาระบบระบบนิ฼วศถูกท าลาย ลดปัญหาการมี฽หล຋ง฼พาะพันธุ์ของ฽มลงน า฾รค 
3ี ฼พืไอส຋ง฼สริมการอนุรักษ์฽หล຋งนๅ า฿นชุมชน ฽ละ฽หล຋งนๅ า฿นต าบลตຌนมะม຋วงเม຋฼กิดความ฼สืไอม฾ทรม 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู຋บຌาน ิอสม.ีุ ผูຌน าชุมชนุ ก านันุ ผูຌ฿หญ຋บຌานุ สมาชิกองค์การบริหาร

ส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง ฽ละประชาชนผูຌสน฿จ จ านวน แโเ คน 

5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติต຋อผูຌมีอ านาจอนุมัติ 
 โี มอบหมายงาน฿หຌกับผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอวาง฽ผน฽ละจัด฼ตรียม฾ครงการ 
 ใี ก าหนดรูป฽บบ/฽นวทาง/ก าหนดการ฽ละหัวขຌอการอบรม 
 4ี ประสานงานกับบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอจัดหาวิทยากรุ ฼ชิญกลุ຋ม฼ปງาหมาย 
 5ี ด า฼นินการตามรูป฽บบ/ก าหนดการ ทีไก าหนดเวຌ 
 ๆี ประ฼มิน฽ละติดตามผลการด า฼นินการ 
 ็ี รายงานผลการด า฼นินการ 
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6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 งบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ  20,000 บาท 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

แี มีการจัดอบรม฿หຌกับประชาชน จ านวน แ ครัๅง 
โี ผูຌ฼ขຌาร຋วมอบรมมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละมีส຋วนร຋วม฿นการลดปัญหามลพิษจากนๅ า฼สีย เดຌรຌอยละ ่เ  

ของจ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินผล/฽บบทดสอบี 
 ผลลัพธ์ 

แี ประชาชนร຋วมปกปງองผลประ฾ยชน์ส຋วนร຋วม ฽ละสาธารณประ฾ยชน์ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มิน
ติดตามผลี 

โี ประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการอนุรักษ์฽หล຋งนๅ า฿นชุมชน ท า฿หຌ฽หล຋งนๅ า฿นต าบลตຌนมะม຋วง เม຋฼กิดความ
฼สืไอม฾ทรม ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผลี 

ล ำดับทีไ 10 
แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำร oลด ละ ฼ลิก การ฿ชຌถุงพลาสติก฽ละ฾ฟมp ฿นพืๅนทีไต าบลตຌนมะม຋วง 
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

ปัจจุบัน พลาสติก฽ละ฾ฟม ฼ขຌามามีบทบาท฿นการด า฼นินชีวิตทุกกิจกรรม ท า฿หຌ ผูຌผลิตสินคຌาอุป฾ภค
฽ละบริ฾ภคต຋างโ ตຌองพัฒนาสินคຌา฿หຌสามารถ฿ชຌเดຌสะดวกรวด฼รใว฽ละง຋ายต຋อการอุป฾ภคบริ฾ภค ขยะ
ประ฼ภทพลาสติก฽ละ฾ฟมจึงมีปริมาณ฼พิไมขึๅนอย຋างต຋อ฼นืไองทุกป຃ ฽ละ฼ปຓนขยะทีไมีความคงทน฽ละ฿ชຌ
ระยะ฼วลาย຋อยสลายประมาณ ไ5เ ป຃ ซึไง฼ปຓนปัญหาจากการผลิต฼พิไมขึๅน฽ต຋ก าจัดเดຌยาก฼พราะตຌอง฿ชຌตຌนทุน
สูง฿นการก าจัด ฼ช຋น การฝังกลบกใ฼ปลืองพืๅนทีไ฼พราะพืๅนทีไมีจ ากัดซึไงอาจท า฿หຌ฼กิดมลพิษสิไง฽วดลຌอมทีไส຋งผล
กระทบต຋อประชาชน รวมถึงการท า฿หຌ฼กิดภาวะ฾ลกรຌอนเดຌอีกทางหนึไง จึงมีการ฽กຌปัญหาดຌวยการคิดคຌน
฼ทค฾น฾ลยี฿นการก าจัดขยะดຌวยการน าเปการผลิต฼ปຓนพลังเฟฟງาจากขยะ  ฼ปຓนอีกหนึไง฽นวทาง฿นการ
฽กຌปัญหาทีไยัไงยืนทีไจะช຋วย฽กຌปัญหา฼รืไองการ฼พิไมขึๅนของปริมาณขยะทีไส຋งผลกระทบต຋อสิไง฽วดลຌอ ม฽ละ
ชุมชน฽ละ฼ปຓนพลังงานสะอาด  กใมีขัๅนตอนของการทีไตຌองคัด฽ยกขยะก຋อนทีไจะ฼อาเปผลิต฼ปຓนพลังงานเฟฟງา
จากขยะ  ฽ต຋ขยะพลาสติก฽ละ฾ฟมยังคงมีปริมาณมาก฽ละยัง฼ปຓนปัญหาทีไตຌองเดຌรับการ฽กຌเขต຋อเป 
ประกอบกับ มาตรา ๆ็ ิ็ี ฽ห຋งพระราชบัญญัติสภาต าบล฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล พ.ศ. โ5ใ็ ฽ละ 
ทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม ิฉบับทีไ ๆี พ.ศ. โ55โ  ก าหนด฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบลมีหนຌาทีไคุຌมครองดู฽ล ฽ละ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
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ใ. วัตถุประสงค์ 
แี ฼พืไอรณรงค์฿หຌผูຌประกอบการพิจารณาการ฼ลือก฿ชຌภาชนะบรรจุอาหารทีไปลอดภัยต຋อสุขภาพ

ผูຌบริ฾ภค฽ละปลอดภัยต຋อสิไง฽วดลຌอม 
2) ฼พืไอรณรงค์฿หຌผูຌบริ฾ภครักษาสุขภาพดຌวยการพิจารณา฼ลือกบริ฾ภคอาหารทีไบรรจุ฿นภาชนะทีไ

ปลอดภัยต຋อตน฼อง฽ละสิไง฽วดลຌอม 
ใี ฼พืไอท า฿หຌผูຌประกอบการ฽ละผูຌบริ฾ภคเดຌตระหนักถึงการความรับผิดชอบต຋อสุขภาพของตน฼อง฽ละผูຌอืไน

รวมถึงมีความรับผิดชอบต຋อสิไง฽วดลຌอมจากขยะทีไมาจากภาชนะประ฼ภทพลาสติก฽ละ฾ฟมทีไ฿ชຌบรรจุอาหาร 
ไี ฼พืไอ฿หຌผูຌประกอบการ฽ละผูຌบริ฾ภค฼ลือก฿ชຌภาชนะอืไนทด฽ทนภาชนะทีไท าจากพลาสติก฽ละ฾ฟม 
5ี ฼พืไอลดปริมาณขยะพลาสติก฽ละ฾ฟม 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
ประชาชน / ผูຌประกอบกิจการ / ส຋วนราชการอืไนโ /อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู຋บຌาน ิอสม.ี/ 

อาสาสมัครปງองกันภัยฝຆายพล฼รือน ิอปพร.ี/ ตัว฽ทน฽ละผูຌน าชุมชน / สมาชิกสภาทຌองถิไน ฽ละผูຌสน฿จอืไนโ  
฿นพืๅนทีไต าบลตຌนมะม຋วง  จ านวน  แโเ  คน 

5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติต຋อผูຌมีอ านาจอนุมัติ 
 โี มอบหมายงาน฿หຌกับผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอวาง฽ผน฽ละจัด฼ตรียม฾ครงการ 
 ใี ก าหนดรูป฽บบ/฽นวทาง/ก าหนดการ 
 4ี ประสานงานกับบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองุ ฼ชิญกลุ຋ม฼ปງาหมาย 
 5ี ด า฼นินการตามรูป฽บบ/ก าหนดการ ทีไก าหนดเวຌ 
 ๆี ประ฼มิน฽ละติดตามผลการด า฼นินการ 
 ็ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 งบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ  15,000 บาท 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

แี มีการจัดอบรม฿หຌกับประชาชน จ านวน แ ครัๅง 
โี ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละมีส຋วนร຋วม฿นการลดการ฿ชຌพลาสติก฽ละ฾ฟม เดຌรຌอยละ ่เ  

ของจ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินผล/฽บบทดสอบี 
 ผลลัพธ์ 

ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการเดຌตระหนักถึงความรับผิดชอบต຋อสุขภาพของตน฼อง฽ละผูຌอืไน รวมถึงมีความรับผิดชอบต຋อ
สิไง฽วดลຌอมทราบถึง฼หตุอันตรายทีไมาจากการ฿ชຌพลาสติก฽ละ฾ฟม ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผลี 
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ล ำดับทีไ 11 
แ. ชืไอ฾ครงกำร  :  ฾ครงกำร Big Cleaning Day   
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

การท า฿หຌทຌองถิไนมีสิไง฽วดลຌอมทีไสะอาด฽ละปลอดภัย จัด฼ป็นการส຋ง฼สริมทุนทางสังคม฽ละพืๅนฐาน       
วิถีชีวิตของชุมชนทีไ฼ขຌม฽ขใง การร຋วมกันพัฒนารักษาความสะอาดพืๅนทีไของชุมชนของตน฼องอย຋างสมไ า฼สมอ
฽ละต຋อ฼นืไองจะท า฿หຌชุมชน฼กิดจิตส านึก฽ละปลูกฝังวินัย฿หຌ฽ก຋ชุมชน  ฼ป็น฽รงผลักดัน฽ละขับ฼คลืไอน฿หຌ
ต าบลตຌนมะม຋วง฼ป็นต าบลทีไมีความสะอาด฽ละประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีไดี ฼พืไอความ฼ป็นระ฼บียบ฼รียบรຌอย 
ความสะอาด฽ละความสวยงาม฿นพืๅนทีไต าบลตຌนมะม຋วง 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอ฼ปຓนการสรຌางความสะอาด฽ละความ฼ปຓนระ฼บียบ฼รียบรຌอยของชุมชน 
 โี ฼สริมสรຌางวินัย฽ละปลูกฝังจิตส านึก฿นการรักษาความสะอาด 
 ใี ฼พืไอ฿หຌทຌองถิไนพัฒนา฼ปຓนชุมชนสะอาดสรຌางคุณภาพชีวิต฽ก຋ผูຌอาศัย 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
ประชาชน / ผูຌประกอบกิจการ / ส຋วนราชการอืไนโ /อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู຋บຌาน ิอสม.ี/ 

อาสาสมัครปງองกันภัยฝຆายพล฼รือน ิอปพร.ี/ ตัว฽ทน฽ละผูຌน าชุมชน / สมาชิกสภาทຌองถิไน ฽ละผูຌสน฿จอืไนโ  
฿นพืๅนทีไต าบลตຌนมะม຋วง  จ านวน  ๆเ  คน 

5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติต຋อผูຌมีอ านาจอนุมัติ 
 โี มอบหมายงาน฿หຌกับผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอวาง฽ผน฽ละจัด฼ตรียม฾ครงการ 
 ใี ก าหนดรูป฽บบ/฽นวทาง/ก าหนดการ 
 4ี ประสานงานกับบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองุ ฼ชิญกลุ຋ม฼ปງาหมาย 
 5ี ด า฼นินการตามรูป฽บบ/ก าหนดการทีไก าหนดเวຌ 
 ๆี ประ฼มิน฽ละติดตามผลการด า฼นินการ 
 ็ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 งบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ  10,000 บาท 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีการจัดกิจกรรม฿หຌกับประชาชน จ านวน แ  ครัๅง 
 ผลลัพธ์ 

ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการเดຌตระหนักถึงความรับผิดชอบต຋อชุมชน฿นการรักษาความสะอาด฽ละความ฼ปຓน
ระ฼บียบ฼รียบรຌอย ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผลี 
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ล ำดับทีไ แโ 

แ. ชืไอ฾ครงกำร :  ฾ครงกำรพลังสตรี พลังรักษ์สิไง฽วดลຌอม    
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

ปัจจุบันทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม มีการ฼ปลีไยน฽ปลงอย຋างรวด฼รใว  ฼นืไองจากวิทยาศาสตร์
฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฼ขຌามามีบทบาท฿นการด ารงชีวิต  รวมทัๅงการ฼พิไมขึๅนของประชากร ท า฿หຌ฼กิดการขยายตัวทาง
฼ศรษฐกิจมากขึๅน  สา฼หตุส຋วนหนึไงมาจากการกระท าของมนุษย์ทีไขาดจิตส านึก฽ละมีความตຌองการ฿ชຌ
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมอย຋างเม຋จ ากัด  จึงส຋งผล฿หຌ฼กิดปัญหาสิไง฽วดลຌอม฿นดຌานต຋าง โ องค์การ
บริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วงเดຌ฼ลใง฼หในความส าคัญดังกล຋าว  จึงเดຌจัดท า฾ครงการนีๅขึๅน฼พืไอ฿หຌกลุ຋มสตรีเดຌรูຌจัก
อนุรักษ์สิไง฽วดลຌอม฽ละทรัพยากรธรรมชาติ฿นชุมชน ฼พืไอ฼ปຓนการสรຌางพืๅนฐานการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม อัน฼ปຓนปัจจัยส าคัญ฿นการพัฒนาทຌองถิไนเปสู຋ชุมชนทีไสะอาดร຋มรืไน สวยงาม฽ละน຋าอยู຋ต຋อเป  

ใ. วัตถุประสงค์ 
1) ฼พืไอสตรี฿นการ฼ขຌามามีส຋วนร຋วมการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมของชุมชน ทຌองถิไน  
2) ฼พืไอกระตุຌน฿หຌสังคมเดຌตระหนัก฿นบทบาทของผูຌหญิงต຋อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ

สิไง฽วดลຌอมมากขึๅน  
ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

กลุ຋มสตรีต าบลตຌนมะม຋วง  กลุ຋ม฽ม຋บຌาน อสม. ชมรมผูຌสูงอายุ ฽ละประชาชน฿นพืๅนทีไต าบลตຌนมะม຋วง    
พนักงาน฽ละ฼จຌาหนຌาทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  จ านวน  ใเ  คน 

5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติต຋อผูຌมีอ านาจอนุมัติ 
 โี มอบหมายงาน฿หຌกับผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอวาง฽ผน฽ละจัด฼ตรียม฾ครงการ 
 ใี ก าหนดรูป฽บบ/฽นวทาง/ก าหนดการ 
 4ี ประสานงานกับบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองุ ฼ชิญกลุ຋ม฼ปງาหมาย 
 5ี ด า฼นินการตามรูป฽บบ/ก าหนดการ ทีไก าหนดเวຌ 
 ๆี ประ฼มิน฽ละติดตามผลการด า฼นินการ 
 ็ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 งบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ  3,000 บาท 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีการจัดกิจกรรม฿หຌกับประชาชน จ านวน แ  ครัๅง 
 ผลลัพธ์ 

ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการเดຌตระหนักถึงความรับผิดชอบต຋อสิไง฽วดลຌอม฿นชุมชน ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผลี 
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ล ำดับทีไ แ3 
แ. ชืไอ฾ครงกำร :  ฾ครงการ฿หຌความรูຌ/รณรงค์ร຋วมกันคัด฽ยกขยะ 
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

นับตัๅง฽ต຋อดีตมาสู຋ปัจจุบันปัญหาขยะมูลฝอย฼ปຓนปัญหาส าคัญทีไอยู຋คู຋กับสังคมเทยมายาวนาน฽ละ 
นับวันยิไงมี฽นว฾นຌมทวีความรุน฽รงมากขึๅน  สา฼หตุ฼นืไองมาจากการ฼พิไมขึๅนของปริมาณขยะมูลฝอยทุกป຃  
ตามอัตราการ฼พิไมขึๅนของจ านวนประชากร  การขยายตัวทาง฼ศรษฐกิจ  ฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงพฤติกรรม  
฿นการอุป฾ภคบริ฾ภคของประชาชน  ฿นขณะ฼ดียวกันปริมาณขยะมูลฝอยทีไเดຌรับการจัดการอย຋างถูกตຌอง
฼พิไมขึๅน฿นอัตราทีไตไ า฽มຌว຋าองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนซึไง฼ปຓนหน຋วยงานทีไมีหนຌาทีไรับผิดชอบ฿นการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย ทัๅงการจัด฼กใบ฼คลืไอนยຌาย รวมทัๅงการส຋งก าจัด ฽ต຋กใยังเม຋฼พียงพอกับปริมาณขยะมูลฝอย
ทีไมี฽นว฾นຌม฼พิไมขึๅนทุกป຃ ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล พ.ศ.2537 ฽ละ฽กຌเข
฼พิไม฼ติมถึง (ฉบับทีไ 6) พ.ศ. 2552 องค์การบริหารส຋วนต าบลมีหนຌาทีไตຌองท า฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบล 
ตามมาตรา 67  ขຌอ 2 รักษาความสะอาดถนน ทางนๅ า ทาง฼ดิน ฽ละทีไสาธารณะรวมทัๅงก าจัดมูลฝอย฽ละ 
สิไงปฏิกูล  ขຌอ 7 คุຌมครอง  ดู฽ล  ฽ละบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม องค์การบริหารส຋วน
ต าบลตຌนมะม຋วงก าลังประสบปัญหา฿นดຌานการบริหารจัดการขยะ฼ช຋น฼ดียวกัน   เม຋ว຋าจะ฼ปຓนปริมาณขยะ    
ทีไ฼พิไมมากขึๅนตามจ านวนประชากร฽ละ฽หล຋งท຋อง฼ทียว ปัญหาการทิๅงขยะเม຋฼ปຓนทีไ฽ละปัญหาขยะตกคຌาง
ต຋างโ  ดังนัๅน  ฽นวทาง฽กຌเขปัญหาขยะมูลฝอย฿นระยะยาวจะตຌองสนับสนุน฽ละขยายผล ฿หຌประชาชน      
ลดปริมาณการ฼กิดขยะมูลฝอยจากบຌาน฼รือน  ฾ดยหลักการ 3Rs (Reduce  Reuse and Recycle)       
สรຌาง฽รงจูง฿จดຌานรายเดຌ฿หຌกับประชาชน฿นการร຋วมกันคัด฽ยกขยะมูลฝอยตัๅง฽ต຋บຌาน฼รือน฼ปຓนตຌน 

ใ. วัตถุประสงค์ 
แี ฼พืไอรณรงค์สรຌางจิตส านึก฿หຌกับประชาชน฿นการคัด฽ยกขยะ 
โี ฼พืไอลดปริมาณขยะก຋อนน า฼ขຌาสู຋กระบวนการก าจัดอย຋างถูกวิธี 
ใี ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกิจกรรมการมีส຋วนร຋วมของชุมชน฿นการจัดการขยะ฾ดยชุมชน 
4ี ฼พืไอสรຌางรายเดຌ฿หຌกับครัว฼รือน฿นชุมชน 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
คณะผูຌบริหาร/ หัวหนຌาส຋วนราชการ/ สมาชิก อบต./ ผูຌน าชุมชน/ อสม./ อถล./ จิตอาสา/ 

 ฾รงพยาบาลส຋ง฼สริมสุขภาพต าบลตຌนมะม຋วง/ ประชาชน฿น฼ขตพืๅนทีไต าบลตຌนมะม຋วง จ านวน  60  คน 

5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติต຋อผูຌมีอ านาจอนุมัติ 
 โี มอบหมายงาน฿หຌกับผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอวาง฽ผน฽ละจัด฼ตรียม฾ครงการ 
 ใี ก าหนดรูป฽บบ/฽นวทาง/ก าหนดการ 
 4ี ประสานงานกับบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองุ ฼ชิญกลุ຋ม฼ปງาหมาย 
 5ี ด า฼นินการตามรูป฽บบ/ก าหนดการ ทีไก าหนดเวຌ 
 ๆี ประ฼มิน฽ละติดตามผลการด า฼นินการ 
 ็ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 
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็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 งบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ  15,000 บาท 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

แี มีการจัดกิจกรรม฿หຌกับกลุ຋ม฼ปງาหมาย จ านวนอย຋างนຌอย แ ครัๅง 
โี ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละมีส຋วนร຋วม฿นการคัด฽ยกขยะ เดຌรຌอยละ ่เ  

ของจ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินผล/฽บบทดสอบี 
 ผลลัพธ์ 

ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการเดຌตระหนักถึงความรับผิดชอบต຋อสิไง฽วดลຌอม฿นชุมชน ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผลี 
 

ล ำดับทีไ แไ 

แ. ชืไอ฾ครงกำร :  ฾ครงการอนุรักษ์฽ละปลูกจิตส านึกรัก฽ม຋นๅ า฼พชรบุรี ิวันอนุรักษ์฽ม຋นๅ า฼พชรบุรีี   
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

฽ม຋นๅ า฼พชรบุรี฼ปຓน฽ม຋นๅ าสายส าคัญของจังหวัด฼พชรบุรีมา฽ต຋ดัๅง฼ดิม มีจุดก า฼นิดจาก฼ทือก฼ขาตะนาวศรี
ทางทิศตะวันตกของจังหวัด฼พชรบุรี  เหลผ຋านทุ຋งนาปຆา฼ขาจนเหลเปทางทิศตะวันออกลงสู຋ทะ฼ลอ຋าวเทยทีไ
อ຋าวบางตะบูน ฽ละอ຋าวบຌาน฽หลมทีไอ า฼ภอบຌาน฽หลมเม຋มีจังหวัดเหนทีไ฾ชคดี฼ท຋าจังหวัด฼พชรบุรีทีไมี฽ม຋นๅ า
ประจ าจังหวัด  คน฿นจังหวัด฼พชรบุรี฽ละคนทีไ฼ทีไยว฼พชรบุรี฼ท຋านัๅนทีไ฼ปຓนผูຌ฿ชຌ฽ม຋นๅ า฼พชรบุรีตัๅง฽ต຋ตຌนนๅ า 
กลางนๅ า ฽ละปลายนๅ า ฽ม຋นๅ า฼พชรบุรีเดຌ฼อืๅอประ฾ยชน์฽ก຋คนทีไอาศัยอยู຋฿นอาณาบริ฼วณลุ຋มนๅ า฼พชรบุรีอย຋าง
มากมาย ดຌวยปริมาณ฽ละคุณภาพของนๅ าตามธรรมชาติ  สามารถ฿ชຌอุป฾ภคบริ฾ภค฿นชีวิตประจ าวันเดຌ ฿ชຌ฿น
ภาคการ฼กษตร การคมนาคม การอุตสาหกรรม฿นครัว฼รือน ประมงพืๅนบຌาน การท຋อง฼ทีไยว การผลิต
กระ฽สเฟฟງา฽ละน าเป฿ชຌ฿นพิธีศักดิ์สิทธิ์ 

ปัจจุบัน฼กิดการ฼ปลีไยน฽ปลงทางสังคม฼ศรษฐกิจ฽ละสิไง฽วดลຌอมอย຋างรวด฼รใว จนมีผลกระทบต຋อ
ปริมาณ฽ละคุณภาพของนๅ า฿น฽ม຋นๅ า฼พชรบุรี฿นระดับทีไตຌองมีการ฽กຌเขอย຋าง฼ร຋งด຋วน องค์การบริหารส຋วน
ต าบลตຌนมะม຋วงเดຌจัดกิจกรรมพัฒนา฽ละอนุรักษ์฽ม຋นๅ า฼พชรบุรีมาอย຋างต຋อ฼นืไอง ฽ละประกอบกับวันทีไ        
๓  สิงหาคมของทุกป຃฼ปຓนวันอนุรักษ์฽ม຋นๅ า฼พชรบุรี  ฽ละจังหวัดเดຌจัดงานวันอนุรักษ์฽ม຋นๅ า฼พชรบุรีมาจนถึง
ปัจจุบัน ฼พืไอสรຌางความตระหนัก฽ละจิตส านึก฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไน฼หในความส าคัญของ฽ม຋นๅ า฼พชรบุรี 

ใ. วัตถุประสงค์ 
แี ฼พืไอพัฒนาพืๅนทีไติด฽ม຋นๅ า฼พชรบุรี฽ละร຋วมกับทุกภาคส຋วนจัดท ากิจกรรม฼พืไอพัฒนา฽ละอนุรักษ์

฽ม຋นๅ า฼พชรบุรีอย຋างต຋อ฼นืไอง 
2ี ฼พืไอสรຌางจิตส านึก฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไน฼กิดความรักหวง฽หนอนรุักษ์฽ม຋นๅ า฼พชรบุรี 
ใี ฼พืไอ฿หຌประชาชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง ฽ละ฿กลຌ฼คียงมีจิตส านึก มีส຋วนร຋วม฿น

การรักษาความสะอาดอนุรักษ์฽ม຋นๅ า฼พชรบุรี สองฝัດง฽ม຋นๅ าปราศจากสิไงสกปรกรกรุงรัง ฽ละมีทัศนียภาพ
น຋าดูน຋ามอง 
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ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
ผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมจากทุกภาคส຋วน฿น฼ขตพืๅนทีไต าบลตຌนมะม຋วง จ านวน  100  คน 

5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติต຋อผูຌมีอ านาจอนุมัติ 
 โี มอบหมายงาน฿หຌกับผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอวาง฽ผน฽ละจัด฼ตรียม฾ครงการ 
 ใี ก าหนดรูป฽บบ/฽นวทาง/ก าหนดการ 
 4ี ประสานงานกับบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองุ ฼ชิญกลุ຋ม฼ปງาหมาย 
 5ี ด า฼นินการตามรูป฽บบ/ก าหนดการ ทีไก าหนดเวຌ 
 ๆี ประ฼มิน฽ละติดตามผลการด า฼นินการ 
 ็ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 งบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ  30,000 บาท 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุข฽ละสิไง฽วดลຌอม องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีการจัดกิจกรรม฿หຌกับกลุ຋ม฼ปງาหมาย จ านวนอย຋างนຌอย แ ครัๅง 
 ผลลัพธ์ 

ประชาชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง มีส຋วนร຋วม฿นการรักษาความสะอาดอนุรักษ์฽ม຋นๅ า
฼พชรบุรี คืนสภาพความมีชีวิต฽ก຋฽ม຋นๅ า฼พชรบุรี นๅ ามีความ฿สสะอาด มีคุณภาพ ปราศจากมลพิษสองฝัດง฽ม຋นๅ า    
฽ละมีทัศนียภาพน຋าดูน຋ามอง 
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แ.โ.โ ฼สริมสรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฿นกำรปฏิบัติตนตำมหลัก฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

ล ำดับทีไ แ5 

 

แ. ชืไอ฾ครงกำร  :  ฾ครงกำรส຋ง฼สริมกำรพึไงพำตน฼องตำมหลักปรัชญำ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ควำม฼ป็นมำ 

ปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฼ปຓนปรัชญาชีๅถึง฽นวการด ารงอยู຋฽ละปฏิบัติตนของประชาชน             
฿นทุกระดับ  ตัๅง฽ต຋ระดับครอบครัว  ระดับชุมชน  จนถึงระดับรัฐ ทัๅง฿นการพัฒนา฽ละบริหารประ฼ทศ฿หຌ
ด า฼นินเป฿นทางสายกลาง   ฾ดย฼ฉพาะการพัฒนา฼ศรษฐกิจ ฼พืไอ฿หຌกຌาวทันต຋อ฾ลกยุค฾ลกาภิวัตน์         
ความพอ฼พียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมี฼หตุผล รวมถึงความจ า฼ปຓนทีไจะตຌองมีระบบภูมิคุຌมกัน     
฿นตัวทีไดีพอสมควร ต຋อการกระทบ฿ดโ อัน฼กิดจากการ฼ปลีไยน฽ปลงทัๅงภาย฿นภายนอก ฽ละขณะ฼ดียวกัน 
จะตຌอง฼สริมสรຌางพืๅนฐานจิต฿จของคน฿นชาติ  ฾ดย฼ฉพาะ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐส຋ง฼สริมประชาชน฿หຌมีส านึก฿น
คุณธรรม ความซืไอสัตย์สุจริต ฽ละ฿หຌมีความรอบรูຌทีไ฼หมาะสม  ด า฼นินชีวิตดຌวยความอดทน  ความ฼พียร     
มีสติ ปัญญา ฽ละความรอบคอบ  ฼พืไอ฿หຌสมดุล฽ละพรຌอมต຋อการรองรับการ฼ปลีไยน฽ปลงอย຋างรวด฼รใว฽ละ
กวຌางขวาง  ทัๅงดຌานวัตถุ  สังคม  สิไง฽วดลຌอม ฽ละวัฒนธรรมจาก฾ลกภายนอกเดຌ฼ปຓนอย຋างดี องค์การบริหาร
ส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง฿นฐานะองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไมีความ฿กลຌชิดกับประชาชนมากทีไสุด จึงเดຌจัดท า
฾ครงการส຋ง฼สริมการพึไงพาตน฼องตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงขึๅน ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละปลูกฝัง฿หຌ
ประชาชนน า฽นวคิดปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง มา฿ชຌ฿นการด า฼นินชีวิตประจ าวันเดຌ฽ละสรຌางภูมิคุຌมกันทาง
สังคม฿หຌ฽ก຋ประชาชนสามารถ฿ชຌชีวิตเดຌอย຋างสมดุล ท຋ามกลางความ฼ปลีไยน฽ปลงต຋างโ 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 1ี ฼พืไอ฼สริมสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฿หຌ฽ก຋ประชาชน 
 2ี ฼พืไอ฼สริมสรຌางความตระหนักถึงภัยรຌาย฽รงของการทุจริต฿หຌ฽ก຋ประชาชน 
 ใี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนน าหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมา฿นชีวิตประจ าวัน  
ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
 ประชาชน฿น฼ขตพืๅนทีไต าบลตຌนมะม຋วง  จ านวน  โเ   คน 

5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติจากผูຌมีอ านาจอนุมัติ 
 โี มอบหมายงาน฿หຌกับผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอวาง฽ผน฽ละจัด฼ตรียม฾ครงการ 
 ใี ก าหนดรูป฽บบ ก าหนดการ ฽ละหัวขຌอกิจกรรม 

4ี ประสานงานกับบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฼ชิญกลุ຋ม฼ปງาหมาย จัด฼ตรียม฼อกสาร
ประกอบการจัดกิจกรรม ฽ละวัสดุอุปกรณ์  

 5ี ด า฼นินการตามรูป฽บบ฽ละก าหนดการทีไก าหนด 
 ๆี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ6 – โ570 
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็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 งบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ  5,000 บาท 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดกิจกรรมอย຋างจ านวน แ  ครัๅงต຋อป຃ 
โี  ประชาชนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  สามารถน าเปปรับ฿ชຌ฿น

ชีวิตประจ าวันเดຌ เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ่เ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินผลี 
 ผลลัพธ์ 

ประชาชนน าหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงเปปรับ฿ชຌ฿นชีวิตประจ าวันเดຌ เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ่เ 
ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผลี 

1.2.3 ฼สริมสรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฿นควำมซืไอสัตย์สุจริต ฽ละกำรต຋อตຌำนกำรทุจริต 

ล ำดับทีไ แ6 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำรฝຄกอบรม฿หຌควำมรูຌ฼กีไยวกับประชำธิปเตย฽ละกำรมีส຋วนร຋วมของประชำชน 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ควำม฼ป็นมำ 
ดຌวย กองอ านวยการรักษาความมัไนคงภาย฿นจังหวัด฼พชรบุรี ร຋วมกับ องค์การบริหารส຋วนต าบล      

ตຌนมะม຋วง  ด า฼นินกิจกรรม฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับประชาธิปเตย฽ละการมีส຋วนร຋วมของประชาชน  ลงพืๅนทีไ
฿หຌบริการประชาชน฿นดຌานต຋างโ  อีกทัๅง฼ปຓนการ฿หຌส຋วนราชการทีไ฼กีไยวขຌอง฼ขຌาพบปะกับประชาชน รับฟัง
ปัญหาความ฼ดือดรຌอน ฼พืไอชีๅ฽จงท าความ฼ขຌา฿จ  รวมถึงการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน ฼พืไอด า฼นินการ฽กຌเขน ามาซึไง
ความสุข฽ก຋ประชาชน การเดຌรับทราบขຌอมูล ทัศนคติ ตลอดจนความคิด฼หในต຋างโ จากภาคประชาชน฼ปຓนสิไง
ส าคัญยิไง ฼พราะขຌอคิด฼หในของประชาชน฿นสังคม฼ปຓนพืๅนฐาน฼บืๅองตຌน฿นการก าหนดน฾ยบาย฽ละ฽นว
ทางการปฏิบัติทีไหน຋วยงานภาครัฐทุกหน຋วยจะตຌองยึด฼ปຓนทีไตัๅง ฼พืไอก าหนด฽ผนงาน฽ผนปฏิบัติ฿หຌตอบสนอง
ต຋อความตຌองการของประชาชน ดังนัๅน การส ารวจทัศนคติของประชาชน฿นการสรຌางความปรองดอง
สมานฉันท์  จึง฼ปຓนสิไงส าคัญประการหนึไง ทัๅงนีๅ ฼พืไอ฿หຌเดຌทราบถึงทัศนคติของประชาชนต຋อการบริหาร
ราชการ฽ผ຋นดินต຋อเป 

ใ. วัตถุประสงค์ 
แี ฼พืไอ฼ปຓนการวางรากฐาน฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัไนเปสู຋ประชาชนทุกภาคส຋วน 
2ี ฼พืไอรับทราบขຌอคิด฼หในของประชาชนทุกภาคส຋วน฿นการบริหารราชการ฽ผ຋นดิน 

 ใี ฼พืไอ฼สริมสรຌางกระบวนการ฼รียนรูຌการปกครอง฿นระบบประชาธิปเตย 
ไี ฼พืไอ฼ปຓนการลดขຌอขัด฽ยຌง ฽ละสนับสนุนส຋ง฼สริมความรูຌความ฼ขຌา฿จ ฿นการปรองดองสมานฉันท์ของ

ประชาชน฿นพืๅนทีไต าบลตຌนมะม຋วง 
5ี ฼พืไอปฏิบัติงานร຋วมกับศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด ฽ละส຋วนราชการทีไ฼กีไยวขຌอง฿นพืๅนทีไ฿นการ฿หຌ

ความช຋วย฼หลือประชาชนขัๅนตຌน 
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ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
คณะผูຌบริหาร อบต.ตຌนมะม຋วง /พนักงาน/฼จຌาหนຌาทีไ อบต./ก านัน ผูຌ฿หญ຋บຌาน/ผูຌน าชุมชน/อสม./   

ศูนย์การศึกษานอก฾รง฼รียน/ประชาชนต าบลตຌนมะม຋วง จ านวน  แเเ  คน 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติต຋อผูຌมีอ านาจอนุมัติ 
 โี มอบหมายงาน฿หຌกับผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอวาง฽ผน฽ละจัด฼ตรียม฾ครงการ 
 ใี ก าหนดรูป฽บบ/฽นวทาง/ก าหนดการ฽ละหัวขຌอการอบรม 
 4ี ประสานงานกับบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอจัดหาวิทยากรุ ฼ชิญกลุ຋ม฼ปງาหมาย 
 5ี ด า฼นินการตามรูป฽บบ/ก าหนดการ ทีไก าหนดเวຌ 
 ๆี ประ฼มิน฽ละติดตามผลการด า฼นินการ 
 ็ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 งบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ  10,000 บาท 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

แี มีการจัดกิจกรรม อย຋างนຌอย จ านวน แ  ครัๅง 
โี ประชาชนทุกภาคส຋วนเดຌมีพืๅนทีไหรือ฼วที฿นการ฽สดงความคิด฼หในของตน฼อง฾ดยตรง 

 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนทุกภาคส຋วนเดຌมีส຋วนร຋วม฾ดยตรง฿นการ฽สดงความคิด฼หใน ปัญหาความ฼ดือดรຌอน฿นดຌานต຋างโ 
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แ.ใ กำรสรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฽ก຋฼ดใก฽ละ฼ยำวชน 

 1.3.1 ฼สริมสรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฿นควำมซืไอสัตย์สุจริต ฽ละกำรต຋อตຌำนกำรทุจริต 
 

ล ำดับทีไ แ7 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำรส຋ง฼สริมกิจกรรมศูนย์พัฒนำ฼ดใก฼ลใก  
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ควำม฼ป็นมำ 

การทุจริตคอร์รัปชัน฼ปຓนปัญหาทีไท าลายสังคมอย຋างรุน฽รง฽ละฝังรากลึก ฼ปຓนปัญหาทีไสะทຌอน
วิกฤตการณ์ดຌานคุณธรรมจริยธรรมของคน฿นสังคม  ซึไงการทีไจะ฽กຌเขปัญหาเดຌอย຋างยัไงยืนนัๅนคน฿นสังคม
ตຌองมีค຋านิยม฿นการรักความดี฽ละรูຌสึกเม຋ยอมรับพฤติกรรมทุจริ ตคอร์รัปชัน฽ละการ฾กงทุกรูป฽บบ 
฾ดย฼ฉพาะ฿นกลุ຋ม฼ดใก฽ละ฼ยาวชน พระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนกระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ มาตรา แๆ ฿หຌ฼ทศบาล ฼มืองพัทยา ฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล         
มีอ านาจ฽ละหนຌาทีไ฿นการจัดระบบการบริการสาธารณะ฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไนของตน฼อง 
ดังนีๅ  ิ้ี จัดการศึกษา ิแเี การสังคมสง฼คราะห์฽ละการพัฒนาคุณภาพชีวิต฼ดใก สตรี คนชรา ฽ละ
ผูຌดຌอย฾อกาส ฽ละพระราชบัญญัติการศึกษา฽ห຋งชาติ พุทธศักราช โ5ไโ ฽ละ฽กຌเข฼พิไม฼ติมถึง ิฉบับทีไ ใี 
พ.ศ. โ55ใ มาตรา ๆ ทีไตຌองการพัฒนาคนเทย฿หຌ฼ปຓนคนทีไสมบูรณ์ทัๅงดຌานร຋างกาย จิต฿จ อารมณ์ สังคม฽ละ
สติปัญญา ความรูຌ  มีคุณธรรม฽ละจริยธรรม฿นการด ารงชีวิต สามารถอยู຋ร຋วมกับผูຌอืไนเดຌอย຋างมีความสุข ฽ละ
มาตรา โ5 ก าหนด฿หຌรัฐตຌองส຋ง฼สริมการด า฼นินงาน฽ละจัดตัๅง฽หล຋ง฼รียนรูຌตลอดชีวิตทุกรูป฽บบ  

องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง พิจารณา฼หในความส าคัญของปัญหาดังกล຋าว จึงเดຌจัด฾ครงการ
ส຋ง฼สริมกิจกรรมศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ขึๅน ฼พืไอ฼ปຓนการสรຌางภูมิคุຌมกัน฽ละค຋านิยมทีไถูกตຌองซึไงจะ฼ปຓนรากฐาน  
ทีไส าคัญ ทีไท า฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฼ติบ฾ตขึๅน฼ปຓนพล฼มืองทีไมีคุณภาพ ฽ละ฼ปຓนการปງองกัน฽กຌ เขปัญหาทุจริต
คอร์รัปชันทีไเดຌผลทีไสุด  

ใ. วัตถุประสงค์ 
แี ฼พืไอส຋ง฼สริม฽ละปลูกฝัง฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฼ปຓนคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซืไอสัตย์ สุจริต 
โี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนมีจิตสาธารณะ ฽ละพรຌอมทีไจะ฼สียสละประ฾ยชน์ส຋วนตน ฼พืไอรักษา

ประ฾ยชน์ส຋วนรวม 
3ี ฼พืไอสรຌางภูมิคุຌมกันทางสังคม฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน เม຋ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน฽ละการ฾กง

ทุกรูป฽บบ 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
 ฼ดใก฿นศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ิวัดท຋าศิริี จ านวน  แ็  คน 

5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติ 
 โี ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ฽ละประสานงาน 
 ใี ด า฼นินการตาม฾ครงการ 
 ไี สรุปผลการด า฼นินการตาม฾ครงการ 
 5ี รายงานผลการด า฼นินการ 
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6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 งบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ  3,000  บาท 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
กองการศึกษา ศาสนา ฽ละวัฒนธรรม  องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  

จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ฼ดใกของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ิวัดท຋าศิริี เดຌรับการส຋ง฼สริมกิจกรรมพัฒนา฼ดใก฿นดຌานต຋างโ จ านวน แ็ คน 

 ผลลัพธ์ 
แี ฼ดใกของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ิวัดท຋าศิริี มีภูมิคุຌมกันทางสังคม เม຋ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน

฽ละการ฾กงทุกรูป฽บบ เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ่เ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผลี 
โี ฼ดใกของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ิวัดท຋าศิริี มีจิตสาธารณะ ฽ละพรຌอมทีไจะ฼สียสละประ฾ยชน์ส຋วนตน 

฼พืไอรักษาประ฾ยชน์ส຋วนรวม เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ่เ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มนิติดตามผลี 

ล ำดับทีไ แ่ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำรสรຌำงภูมิคุຌมกันทำงสังคม฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยำวชน ิกิจกรรม฾ตเปเม຋฾กงี 
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ควำม฼ป็นมำ 

฼นืไองจาก฾ครงการสรຌางภูมิคุຌมกันทางสังคม฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน ิกิจกรรม฾ตเปเม຋฾กงี  มุ຋งหล຋อหลอม 
ปลูกฝัง฿หຌ฼ดใก฼ติบ฾ต฼ปຓนผูຌ฿หญ຋ทีไมีคุณภาพ฼ป຃ດยมเปดຌวยค຋านิยม฽ละคุณสมบัติทีไพึงปรารถนา ฼ช຋น ความซืไอสัตย์
สุจริต การมีจิตสาธารณะ ฽ละมีความรับผิดชอบต຋อสังคม รวมทัๅงมีความรัก฿นความถูกตຌอง฽ละ฼ปຓนธรรม ฾ดย
ยึดหลักความพอ฼พียง฿นการด า฼นินชีวิตซึไงจะ฼ปຓนพืๅนฐานทีไขาด฼สียมิเดຌ฿นการสรຌางภูมิคุຌ มกันต຋อการทุจริต
ประพฤติมิชอบ ฽ละต຋อการ฼อารัด฼อา฼ปรียบผูຌอืไน สังคม฽ละประ฼ทศชาติ  
ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอ฼ปຓนการสรຌางจิตส านึกดຌานจริยธรรม฽ละคุณธรรม฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน เม຋ยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอร์รัปชัน฽ละการ฾กงทุกรูป฽บบ 
 โี ฼พืไอ฼สริมสรຌางค຋านิยมทีไถูกตຌอง฿หຌกับ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน ฽ละ฿หຌ฼กิดจิตส านึกทีไจะยึดมัไน฿นการท าความดี 
มีความซืไอสัตย์สุจริต 
 ใี ฼พืไอ฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน รูຌจัก฿ชຌ฼วลาว຋าง฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ ฽ละสรຌางสรรค์ 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
 ฼ดใกของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ิวัดท຋าศิริ)  จ านวน 17 คน 
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5. วิธีด ำ฼นินงำน 
 แี จัดท า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติ 
 โี ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการ฽ละประสานงาน 
 ใี ด า฼นินการตาม฾ครงการ 
 ไี สรุปผลการด า฼นินการตาม฾ครงการ 
 5ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 งบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ  6,000  บาท 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
กองการศึกษา ศาสนา ฽ละวัฒนธรรม  องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  

จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ฼ดใกของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ิวัดท຋าศิริี เดຌรับการส຋ง฼สริมกิจกรรมต຋อตຌานการทุจริต จ านวน แ็ คน 

 ผลลัพธ์ 
฼ดใกของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ิวัดท຋าศิริี ฼กิดความตระหนักรูຌ ตืไนตัว฼หในความส าคัญ หันมาสน฿จปัญหา

การทุจริตคอร์รัปชันทีไ฼กิดขึๅน฽ละพรຌอมทีไจะ฼ปຓนก าลังส าคัญ฿นการต຋อตຌานการทุจริตคอร์รัปชัน฽ละการ฾กง
ทุกรูป฽บบ เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ่เ ของผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินผลี 
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1.3.2 ฼สริมสรຌำงจิตส ำนึก฽ละควำมตระหนัก฿หຌมีจิตสำธำรณะ ฽ละรับผิดชอบต຋อส຋วนรวม 
 

ล ำดับทีไ 19 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำรส຋ง฼สริมกิจกรรมวัน฼ดใก฽ห຋งชาติ 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ควำม฼ป็นมำ 
พระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน       

พ.ศ. โ5ไโ มาตรา แๆ ฿หຌ฼ทศบาล ฼มืองพัทยา ฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล มีอ านาจ฽ละหนຌาทีไ฿นการ
จัดระบบการบริการสาธารณะ฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไนของตน฼อง ดังนีๅ ิ้ี จัดการศึกษา ิแเี 
การสังคมสง฼คราะห์฽ละการพัฒนาคุณภาพชีวิต฼ดใก สตรี คนชรา ฽ละผูຌดຌอย฾อกาส ฽ละพระราชบัญญัติ
สภาต าบล฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบล พ.ศ.โ5ใ็ ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม มาตรา ๆ็ ิ5ี ฽ละ ิ5ี           
฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบล มีหนຌาทีไตຌองท า฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบล คือ ส຋ง฼สริมการพัฒนาสตรี 
฼ดใก ฼ยาวชน ผูຌสูงอายุ ฽ละผูຌพิการ การส຋ง฼สริมพัฒนา฼ดใก 

องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง เดຌตระหนัก฽ละ฿หຌความส าคัญกับ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฼ปຓนพลัง       
ทีไส าคัญ฿นการพัฒนาประ฼ทศชาติ฿นอนาคต  จึงเดຌด า฼นิน฾ครงการส຋ง฼สริมกิจกรรมวัน฼ดใก฽ห຋งชาติ ฼พืไอ
พัฒนา฼ดใก฽ละ฼ยาวชนดຌานจิต฿จ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ฿หຌมีทักษะ฿นการด า฼นินชีวิต ๡฼ก຋ง ดี ฽ละ      
มีความสุข๢ ซึไง฼ปຓนการสรຌางภูมิตຌานทาน฿หຌกับตน฼อง฿หຌ฼ปຓนผูຌมีชีวิตอยู຋อย຋างรูຌ฼ท຋าทัน฾ลกน าพาชีวิต          
สู຋ความส า฼รใจ ฼พืไอ฼กืๅอกูล฽ก຋ตน฼อง฽ละประ฼ทศชาติ฿นทีไสุด  

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอ฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนมีวินัย มีความรับผิดชอบ ฽ละมีจิตสาธารณะ  

โี ฼พืไอ฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนมีความซืไอสัตย์ สุจริต มีความกตัญญูกต฼วที มี฼มตตา กรุณา฼อืๅอ฼ฟ຅ຕอ฼ผืไอ฽ผ຋
฽ละ฼สียสละ฼พืไอส຋วนรวม 

 ใี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฼ปຓนคนดี คน฼ก຋ง฽ละอยู຋฿นสังคมเดຌอย຋างมีความสุข 
 ไี ฼พืไอสรຌางจิตส านึก฽ละความตระหนัก฽ก຋฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฿นการต຋อตຌานการทุจริต 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
 ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฿นพืๅนทีไต าบลตຌนมะม຋วง จ านวน 5เเ คน 

5. วิธีกำรด ำ฼นินกำร 
 1ี จัดท าค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะท างาน 
 โี จัดประชุมคณะท างาน฿นการก าหนดหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽นวทางการด า฼นินงาน฿นการ฼ตรียมความ
พรຌอม ฼พืไอ฿หຌงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 ใี ด า฼นินการขออนุมัติด า฼นินงานตาม฾ครงการ฿หຌ฼ปຓนเปตามระ฼บียบฯ 
 ไี จัด฼ตรียม฼อกสาร อุปกรณ์ ฽ละสถานทีไ฿นการจัด฾ครงการ 
 5ี ด า฼นินการจัดกิจกรรม 
 6ี สรุปติดตาม ฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฾ครงการ 
 7ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินงำน 
 ป຃งบประมาณ โ5ๆๆ – โ5็เ 
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็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 งบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ  120,000 บาท 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
กองการศึกษา ศาสนา ฽ละวัฒนธรรม  องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  

จังหวัด฼พชรบุรี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฿นพืๅนทีไต าบลตຌนมะม຋วง ฼ขຌาร຋วมตาม฾ครงการ รຌอยละ แเเ 

 ผลลัพธ์ 
฼ดใก฽ละ฼ยาวชน  เดຌซึมซับความรูຌดຌานคุณธรรม จริยธรรม  เป฿ชຌด า฼นินชีวิต ฿หຌ฼ปຓนคนดี คน฼ก຋ง ฽ละ     

มีความสุข เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ่เ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามี 

ล ำดับทีไ 20 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำรอบรม฼ยำวชน/ประชำชนร຋วม฿จปลอดภัยจำกยำ฼สพติด   

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ควำม฼ป็นมำ 
ดຌวยสถานการณ์การ฼ปลีไยน฽ปลงตามกระ฽สการพัฒนาของ฾ลก ทีไ฼นຌนดຌาน฼ศรษฐกิจ วัตถุนิยม ฽ละ

บริ฾ภคนิยม฿นประ฼ทศเทย ส຋งผลกระทบต຋อสังคม฽ละวิถีชีวิตความ฼ปຓนอยู຋ของ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนเทย ทัๅง฿น
ฐานะทีไ฼ปຓน  ส຋วนหนึไงของสถาบันครอบครัว  สถาบันการศึกษา  สถาบันศาสนา ฽ละสังคม฾ดยรอบ ทัๅงนีๅ การ
พัฒนาประ฼ทศทีไ฼นຌนการ฼จริญ฼ติบ฾ตดังกล຋าว ส຋งผลกระทบต຋อปัญหาความเม຋ ฼ปຓนธรรม฽ละความ฼สมอภาค
ทางสังคม การพัฒนาทีไเม຋สมดุลประชาชนละทิๅงถิไนฐานอพยพ฼ขຌาสู຋ตัว฼มือง ขาดจิตส านึกรักทຌองถิไนสภาพ
฼ศรษฐกิจทีไรัดตัว กดดันตຌอง฿หຌพ຋อ/฽ม຋ ท างานหนัก เม຋มี฼วลา฼ลีๅยงดูลูก หรือ฼ลีๅยงดู฿น฽บบทีไเม຋฼หมาะสมส຋งผล
ต຋อการพัฒนาบุคลิกภาพของ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน การปรับตัว฼ขຌากับสังคมหรือสิไง฽วดลຌอมประกอบกับสืไอทีไมี
อิทธิพลอย຋างกวຌางขวางทีไมิเดຌส านึกถึงผลทีไตามมาจากการ฼ผย฽พร຋ข຋าวสารขຌอมูลทีไกระตุຌนยัไวยุ ฽ละ/หรือ
ส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนกลาย฼ปຓนนักบริ฾ภค฽ฟชัไน ก຋อ฿หຌ฼กิดปัญหา฼ดใกติด฼กมส์ การมี฼พศสัมพันธ์ก຋อนวัย
อันควร การ฼สพยา฼สพติด การ฼ล຋นการพนัน ความรุน฽รง฽ละการท ารຌายร຋างกายซึไงกัน฽ละกัน ฼ปຓนตຌน  

องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง เดຌตระหนัก฽ละ฿หຌความส าคัญกับ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฼ปຓนพลัง       
ทีไส าคัญ฿นการพัฒนาประ฼ทศชาติ฿นอนาคต  จึงเดຌด า฼นิน฾ครงการอบรม฼ยาวชน/ประชาชนร຋วม฿จ
ปลอดภัยจากยา฼สพติด ฼พืไอพัฒนา฼ดใก฽ละ฼ยาวชน ฿หຌมีทักษะ฿นการด า฼นินชีวิต ๡฼ก຋ง ดี ฽ละ มีความสุข๢ 
ซึไง฼ปຓนการสรຌางภูมิตຌานทาน฿หຌกับตน฼อง฿หຌ฼ปຓนผูຌมีชีวิตอยู຋อย຋างรูຌ฼ท຋าทัน฾ลกน าพาชีวิต สู຋ความส า฼รใจ฼พืไอ
฼กืๅอกูล฽ก຋ตน฼อง฽ละประ฼ทศชาติ฿นทีไสุด  

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอ฿หຌ฼ดใก ฼ยาวชน ฽ละประชาชนมีวินัย มีความรับผิดชอบ ฽ละมีจิตสาธารณะ  

โี ฼พืไอ฿หຌ฼ดใก ฼ยาวชน ฽ละประชาชนมีความซืไอสัตย์ สุจริต มีความกตัญญูกต฼วที มี฼มตตา กรุณา
฼อืๅอ฼ฟ຅ຕอ฼ผืไอ฽ผ຋฽ละ฼สียสละ฼พืไอส຋วนรวม 

 ใี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใก ฼ยาวชน ฽ละประชาชน฼ปຓนคนดี คน฼ก຋ง฽ละอยู຋฿นสังคมเดຌอย຋างมีความสุข 
 ไี ฼พืไอสรຌางจิตส านึก฽ละความตระหนัก฽ก຋฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฿นการต຋อตຌานการทุจริต 
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ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
 ฼ดใก ฼ยาวชน ฽ละประชาชน฿นพืๅนทีไต าบลตຌนมะม຋วง จ านวน ้เ คน 

5. วิธีกำรด ำ฼นินกำร 
 1ี จัดท าค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะท างาน 

โี จัดประชุมคณะท างาน฿นการก าหนดหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽นวทางการด า฼นินงาน฿นการ฼ตรียม
ความพรຌอม ฼พืไอ฿หຌงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 ใี ด า฼นินการขออนุมัติด า฼นินงานตาม฾ครงการ฿หຌ฼ปຓนเปตามระ฼บียบฯ 
 ไี จัด฼ตรียม฼อกสาร อุปกรณ์ ฽ละสถานทีไ฿นการจัด฾ครงการ 
 5ี ด า฼นินการจัดกิจกรรม 
 6ี สรุปติดตาม ฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฾ครงการ 
 7ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินงำน 
 ป຃งบประมาณ โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 งบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ  10,000 บาท 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ฼ดใก ฼ยาวชน ฽ละประชาชน฿นพืๅนทีไต าบลตຌนมะม຋วง ฼ขຌาร຋วมตาม฾ครงการ รຌอยละ แเเ 

 ผลลัพธ์ 
แี ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน  เดຌซึมซับความรูຌดຌานคุณธรรม จริยธรรม  น าเป฿ชຌการด า฼นินชีวิต  

โี ฼ดใก/฼ยาวชน/ประชาชนต าบลตຌนมะม຋วง มีภูมิคุຌมกัน฿หຌ฼ปຓนผูຌมีสุนทรียภาพ มีสุขภาพกาย฽ละสุขภาพจิตทีไดี 
 

ล ำดับทีไ 2แ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำรส຋ง฼สริมกำรจัดกีฬำ฼ดใก/฼ยำวชน/ประชำชนทัไวเปต ำบลตຌนมะม຋วง 
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ควำม฼ป็นมำ 

ปัจจุบันปัญหา฼กีไยวกับยา฼สพติด฼กิดขึๅนมาก฾ดย฼ฉพาะกลุ຋ม฼ยาวชน นัก฼รียน นักศึกษา ตลอดจน
ประชาชนทัไวเป  องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง จึงเดຌ฿หຌการส຋ง฼สริม สนับสนุน฿หຌ฼ดใก ฼ยาวชน ฽ละ
ประชาชนทัไวเป฿น฼ขตพืๅนทีไเดຌ฿ชຌ฼วลาว຋าง฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ ฾ดยการ฼ล຋นกีฬาออกก าลังกาย ฼พืไอ฼สริมสรຌาง
สุขภาพพลานามัย฿หຌสมบูรณ์฽ขใง฽รง  มีคุณภาพชีวิตทีไ ดีเม຋มัไวสุมกับอบายมุข฽ละสิไง฼สพติด ตาม
พระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ.โ5ไโ 
ิ฽กຌเข฼พิไม฼ติมจนถึงฉบับทีไ โ พ.ศ.โ5ไ้ี มาตรา แๆ  องค์การบริหารส຋วนต าบล มีอ านาจ฽ละหนຌาทีไ฿นการ
จัดระบบการบริการสาธารณะ฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไนของตน฼อง ขຌอ ิแไี การส຋ง฼สริมกีฬา 
฽ละ฼พืไอ฼ปຓนการสนองน฾ยบายของรัฐบาล฿นการพัฒนาคน฽ละสังคมทีไมีคุณภาพ   
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ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใก/฼ยาวชน฽ละประชาชนเดຌมีสุขภาพพลานามัย฽ขใง฽รงสมบูรณ์ 

โี ฼พืไอส຋ง฼สริมความสามัคคีระหว຋าง฼ดใก/฼ยาวชน฽ละประชาชน฿น฽ต຋ละหมู຋บຌาน 
ใี ฼พืไอ฼ปຓนการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด฿นพืๅนทีไ 
ไี ฼พืไอสรຌางพืๅนฐานจิต฿จ฿หຌมีระ฼บียบวินัย ควบคู຋คุณธรรม฽ก຋฼ยาวชน 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
 ฼ดใก ฼ยาวชน ฽ละประชาชน฿นพืๅนทีไต าบลตຌนมะม຋วง จ านวน ้เ คน 

5. วิธีกำรด ำ฼นินกำร 
 1ี จัดท าค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะท างาน 

โี จัดประชุมคณะท างาน฿นการก าหนดหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽นวทางการด า฼นินงาน฿นการ฼ตรียม
ความพรຌอม ฼พืไอ฿หຌงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 ใี ด า฼นินการขออนุมัติด า฼นินงานตาม฾ครงการ฿หຌ฼ปຓนเปตามระ฼บียบฯ 
 ไี จัด฼ตรียม฼อกสาร อุปกรณ์ ฽ละสถานทีไ฿นการจัด฾ครงการ 
 5ี ด า฼นินการจัดกิจกรรม 
 6ี สรุปติดตาม ฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฾ครงการ 
 7ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินงำน 
 ป຃งบประมาณ โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 งบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ  80,000 บาท 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
กองการศึกษา ศาสนา ฽ละวัฒนธรรม  องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  

จังหวัด฼พชรบุรี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ฼ดใก ฼ยาวชน ฽ละประชาชน฿นพืๅนทีไต าบลตຌนมะม຋วง ฼ขຌาร຋วมตาม฾ครงการ รຌอยละ แเเ 

ผลลัพธ์ 
฼ดใก ฼ยาวชน ฽ละประชาชน฿นพืๅนทีไต าบลตຌนมะม຋วง เดຌมีสุขภาพพลานามัย฽ขใง฽รงสมบูรณ์ ฽ละเดຌรับ

การส຋ง฼สริมความสามัคคีระหว຋างกัน  
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ล ำดับทีไ 2โ 
แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำรส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌภูมิปัญญาทຌองถิไน 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ควำม฼ป็นมำ 
การพัฒนา฼ยาวชน฼พืไอการอนุรักษ์฽ละสืบสานภูมิปัญญาทຌองถิไน มุ຋ง฼นຌน฿หຌ฼ยาวชนมีบทบาท ฽ละ      

มีส຋วนร຋วม฿นการถ຋ายทอดภูมิปัญญาทຌองถิไน  ฼พืไอพัฒนาการ฼รียนรูຌ฽ละ฼สริมสรຌางประสบการณ์฿หຌกับ
฼ยาวชน฿นการอนุรักษ์สืบสานภูมิปัญญาทຌองถิไน ฼กิดการ฼รียนรูຌ฽ละตระหนักถึงความส าคัญของภูมิปัญญาทีไ
จะตຌองอนุรักษ์เวຌ รวมทัๅงมีองค์ความรูຌ฿นการ฿ชຌชีวิตร຋วมกับผูຌอืไน ท า฿หຌ฼กิดความรัก ความสามัคคี การท างาน
฼ปຓนทีม การ฼อืๅอ฼ฟ຅ຕอ มีระ฼บียบวินัย อยู຋ร຋วมกัน฿นสังคมอย຋างมีความสุข สอดคลຌองกับการปลูกฝัง฿หຌ฼ยาวชน
฿นชาติอยู຋ร຋วมกันอย຋าง สงบ สันติ สามัคคี  

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌตามวิถีชีวิตชุมชน ฽ละ฼กิดการ฿ชຌประ฾ยชน์เดຌจริง฿นชีวิต 

โี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌมีการอนุรักษ์ ฟ຅ຕนฟู ประยุกต์ ฽ละคຌนคิดสิไง฿หม຋ ความรูຌ฿หม຋ 
ใี ฼พืไอสรຌางพืๅนฐานจิต฿จ฿หຌมีระ฼บียบวินัย ควบคู຋คุณธรรม ศีล จารีต ประ฼พณี ฽ก຋฼ยาวชน 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
 ฼ดใก ฽ละ฼ยาวชน ฿นพืๅนทีไต าบลตຌนมะม຋วง จ านวน โเ คน 

5. วิธีกำรด ำ฼นินกำร 
 1ี จัดท าค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะท างาน 

โี จัดประชุมคณะท างาน฿นการก าหนดหลัก฼กณฑ์  วิธีการ  ฽นวทางการด า฼นินงาน฿นการ฼ตรียม
ความพรຌอม ฼พืไอ฿หຌงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 ใี ด า฼นินการขออนุมัติด า฼นินงานตาม฾ครงการ฿หຌ฼ปຓนเปตามระ฼บียบฯ 
 ไี จัด฼ตรียม฼อกสาร อุปกรณ์ ฽ละสถานทีไ฿นการจัด฾ครงการ 
 5ี ด า฼นินการจัดกิจกรรม 
 6ี สรุปติดตาม ฽ละประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฾ครงการ 
 7ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินงำน 
 ป຃งบประมาณ โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 งบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ  6,000 บาท 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
กองการศึกษา ศาสนา ฽ละวัฒนธรรม  องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  

จังหวัด฼พชรบุรี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ฼ดใก ฽ละ฼ยาวชน฿นพืๅนทีไต าบลตຌนมะม຋วง ฼ขຌาร຋วมตาม฾ครงการ รຌอยละ แเเ 

 ผลลัพธ์ 
฼ดใก฽ละ฼ยาวชน  เดຌซึมซับความรูຌดຌานคุณธรรม จริยธรรม  น าเป฿ชຌการด า฼นินชีวิต  
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################################################################################# 

มิติทีไ โ กำรบริหำรรำชกำรดຌวยควำม฾ปร຋ง฿ส 
################################################################################# 
โ.แ กำร฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสำธำรณะขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 2.1.1 กำร฼ปຂด฼ผยขຌอมูลกำรบริหำรงำน฽ละกำรด ำ฼นินงำน 

ล ำดับทีไ โใ 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำรอบรม฿หຌควำมรูຌ฼กีไยวกับกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติขຌอมูลข຋ำวสำรของรำชกำร  
พ.ศ.โ5ไเ 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร 
พระราชบัญญัติขຌอมูลข຋าวสารของราชการ พ.ศ.โ5ไเ นับ฼ปຓนกฎหมายทีไมีความส าคัญทีไก຋อ฿หຌ฼กิด

ความ฼ปลีไยน฽ปลง฿น฼รืไองการคุຌมครองสิทธิ฼สรีภาพของประชาชน฿น฼รืไอง ๡สิทธิควรรูຌ๢หมายถึงสิทธิทีไ
ประชาชนจะสามารรับรูຌ฽ละ฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสารทีไอยู຋฿นความครอบครองของรัฐ หน຋วยงานภาครัฐ จึงตຌอง
ปรับตัว฿นการบริการ฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌ฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสารของราชการ ฼พืไอสรຌางความ฼ขຌา฿จทีไถูกตຌอง
ภาย฿ตຌหลักการของกฎหมายทีไว຋า ๡฼ปຂด฼ผย฼ปຓนหลัก ปกปຂด฼ปຓนขຌอยก฼วຌน๢ 

ใ. วัตถุประสงค์ 
แี ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการอบรมมีความรูຌ฼บืๅองตຌน฼กีไยวกับพระราชบัญญัติขຌอมูลข຋าวสารของราชการ พ.ศ.โ5ไเ 
โี ฼พืไอ฿หຌผูຌ฼ขຌารับการอบรมรับทราบสิทธิ฽ละหนຌาทีไของตน฼องตามกฎหมาย 
ใี ฼พืไอส຋ง฼สริม ฽ละกระตุຌน฿หຌส຋วนราชการ /฼จຌาหนຌาทีไ ฿หຌความส าคัญ฿นการ฿หຌบริการขຌอมูลข຋าวสาร

ของหน຋วยงานรัฐ฽ก຋ประชาชน฾ดย฼ฉพาะหลักความ฾ปร຋ง฿ส฿นการท างาน ซึไง฼ปຓนหลักการพืๅนฐาน฿นการ
฼สริมสรຌางธรรมาภิบาล 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
  ผูຌบริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง ขຌาราชการ  พนักงานส຋วนต าบล

ลูกจຌางประจ า  พนักงานจຌาง  ผูຌน าชุมชน฽ละประชาชน จ านวน แเเ คน 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติจากผูຌบริหารทຌองถิไน  
 2ี ประสานบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอจัด฼ตรียมการด า฼นิน฾ครงการ 
 3ี ก าหนดกรอบ฼นืๅอหาสาระดຌานกฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง 

ไี ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ความรูຌดຌานกฎหมายส าหรับผูຌบริหาร  สมาชิกสภา อบต. ขຌาราชการ  
พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า  พนักงานจຌาง  ผูຌน าชุมชน ฽ละประชาชน   ผ຋านช຋องทางทีไหลากหลาย  
฼ช຋น  ฼วใบเซต์  สืไอสังคมออนเลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข຋าว ฼ปຓนตຌน 

 5ี อบรม฿หຌความรูຌ฾ดยวิทยากร พรຌอม฽จก฼อกสารประกอบการอบรม 
 ๆี ประ฼มินผล฽ละสรุปผลการด า฼นินการ 
 7ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 
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็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 งบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ  10,000 บาท 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 

้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

แี มีการจัดอบรมความรูຌดຌานกฎหมาย ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง  เม຋นຌอยกว຋า 1 ครัๅงต຋อป຃ 
โี มีการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ความรูຌดຌานกฎหมายส าหรับผูຌบริหาร  สมาชิกสภา อบต. ขຌาราชการ  

พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า  พนักงานจຌาง  ผูຌน าชุมชน ฽ละประชาชน  ผ຋านช຋องทางทีไหลากหลาย 
฼ช຋น ฼วใบเซต์  สืไอสังคมออนเลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข຋าว อย຋างนຌอย 5  ช຋องทาง ฽ละเม຋นຌอยกว຋า
ป຃ละ ไ ครัๅง ิ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์รายเตรมาสี 

ใี ผูຌบริหาร  สมาชิกสภา อบต. ขຌาราชการ  พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า   พนักงานจຌาง  ผูຌน า
ชุมชน ฽ละประชาชน   มีองค์ความรูຌดຌาน กฎหมาย ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฼ปຓน฽นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละ
บริหารราชการ เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ ่เ ิส ารวจ฾ดย฽บบทดสอบ/฽บบประ฼มินผลี 

 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  มีการบริหารงาน฾ดยยึดอ านาจหนຌาทีไตามกฎหมาย ระ฼บียบ 
ขຌอบังคับ฿นการปฏิบัติงานอย຋าง฼คร຋งครัดดຌวยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิ฼สรีภาพของประชาชน ฽ละผูຌมีส຋วน
เดຌส຋วน฼สีย ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผล/฽บบสอบถามประชาชนี 

ล ำดับทีไ โไ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำร฼ยีไยมบຌำนยำม฼ยใน 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 
การมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาทຌองถิไนของประชาชนมีความส าคัญอย຋างยิไง฿นการพัฒนา ทัๅง฿นระดับชาติ

ระดับองค์กร ฽ละระดับทຌองถิไน  ฾ดย฼ฉพาะองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีอ านาจ฿นการบริหารพัฒนา
ทຌองถิไนทีไมีความ฼ป็นอิสระ ฽ละสามารถตอบสนองความตຌองการของประชาชน฿นพืๅนทีไเดຌมากทีไสุ ด 
฼นืไองจาก฼ป็นองค์กรทีไเดຌรับการกระจายอ านาจ ตามพระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจาย
อ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ.2542 มาตรา 16 (16) ฿หຌส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของราษฎร
฿นการพัฒนาทຌองถิไน ประกอบกับ฿นการบริหารราชการ฼พืไอประ฾ยชน์สุขของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ฽ห຋ง
ราชอาณาจักรเทย พ.ศ.๒๑60 ฽ละพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มือง
ทีไดี พ.ศ.๒๑๐๒ เดຌ฿หຌความส าคัญต຋อการบริหารราชการอย຋าง฾ปร຋ง฿ส  สุจริต ฼ปิด฼ผยขຌอมูล ฽ละการ฼ปิด
฾อกาส฿หຌประชาชน฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองทุกภาคส຋วนของสังคมเดຌ฼ขຌามามีส຋วนร຋วมกับภาคราชการ ดຌวยการ
฽สดงความคิด฼หใน การ฼สนอ฽นะหรือ฼สนอความตຌองการ การมีส຋วนร຋วม฿นการตัดสิน฿จ การมีส຋วนร຋วม฿น
การปฏิบัติ ฽ละการมีส຋วนร຋วม฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล ฼พืไอ฿หຌการพัฒนาทຌองถิไนด า฼นินเปอย຋างมี
ประสิทธิภาพตามกระบวนการมีส຋วนร຋วมของประชาชน 
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จากหลักการดังกล຋าว องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง ถือ฼ป็นหน຋วยงานภาครัฐทีไมีอ านาจหนຌาทีไ       
฿นการจัดบริการสาธารณะทีไหลากหลายตามทีไกฎหมายก าหนด ทัๅงยังตຌองด า฼นินการ฿หຌตอบสนองต຋อประ฾ยชน์
฽ละความตຌองการของประชาชน฿นทຌองถิไน  การ฿หຌความรูຌ หรือการจัดกิจกรรม฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีส຋วน
ร຋วม  ฿นการบริหารราชการ  ฼ป็น฼ป้าหมายหลักของการพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนยุค฿หม຋ทีไ฼ป็นส຋วน
ราชการ  ฽บบ฼ปิด ฼สริมสรຌาง฿หຌประชาชน ร຋วมคิด ร຋วมตัดสิน฿จ฿นประ฼ดในสาธารณะ องค์การบริหารส຋วน
ต าบลตຌนมะม຋วงจึงเดຌจัดท า฾ครงการ฼ยีไยมบຌานยาม฼ยใน ฼พืไ อการ฼ปิด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการ
฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ รวมทัๅงรับขຌอ฼สนอ฽นะจากประชาชน ผูຌน าชุมชน ฽ละ฼ครือข຋ายองค์กรทุกภาคส຋วน ทัๅงนีๅ฼พืไอ
สรຌาง฽ละส຋ง฼สริมกระบวนการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการพัฒนาทຌองถิไนต຋อเป 

ใ. วัตถุประสงค์ 
แี ฼พืไอส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน ตามอ านาจหนຌาทีไ 
โี ฼พืไอรับฟังปัญหา฽ละความตຌองการดຌานต຋างโ ของประชาชน฿นพืๅนทีไ ฿นการ฿หຌขຌอมูลทีไน ามา฽กຌเข

฽ละพัฒนาความ฼ปຓนอยู຋ของประชาชน  
ใี ฼พืไอ฼ปຓนการสรຌางความสัมพันธ์อันดีระหว຋างประชาชนกับองค์การบริหารส຋วนต าบล฽ละหน຋วยงาน 

ทุกภาคส຋วน 
ไี ฼พืไอประชาสัมพันธ์฾ครงการ/กิจกรรม ขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง฿หຌประชาชนทราบ 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย  
 ประชาชน ผูຌน าชุมชน ฽ละผูຌ฽ทนหน຋วยงาน ฿นพืๅนทีไต าบลตຌนมะม຋วง ฾ดยมีกลุ຋ม฼ปງาหมาย จ านวน ่0 คน 
ประกอบดຌวย 

1) คณะผูຌบริหารองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
2) สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง หมู຋ทีไ 1-6  
3) ก านัน/ผูຌ฿หญ຋บຌาน/อสม./คณะกรรมการหมู຋บຌาน/ผูຌ฽ทนส຋วนราชการ ฽ละตัว฽ทนกลุ຋มอืไนโ 
4) ประชาชนต าบลตຌนมะม຋วง  
5) ฼จຌาหนຌาทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 

5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติจากผูຌมีอ านาจอนุมัติ 
 โี มอบหมายงาน฿หຌกับผูຌรับผิดชอบ฾ครงการ ฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอวาง฽ผน฽ละจัด฼ตรียม฾ครงการ 
 ใี ก าหนดรูป฽บบ ก าหนดการ ฽ละหัวขຌอกิจกรรม 

4ี ประสานงานกับบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฼ชิญกลุ຋ม฼ปງาหมาย จัด฼ตรียม฼อกสาร
ประกอบการจัดกิจกรรม ฽ละวัสดุอุปกรณ์  

 5ี ด า฼นินการตามรูป฽บบ฽ละก าหนดการทีไก าหนด 

 ๆี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 งบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ  10,000  บาท 
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่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีการจัดกิจกรรมสาธารณะ  อย຋างนຌอย 1 ครัๅงต຋อป຃ 
 ผลลัพธ์ 
 แี ประชาชน฽ละทุกภาคส຋วน มีส຋วนร຋วม฿นการ฿หຌขຌอมูลทีไจะน ามา฿ชຌ฿นการพัฒนาทຌองถิไน 
 โี เดຌขຌอมูลปัญหาความตຌองการของประชาชน น ามาวิ฼คราะห์จัดท า฾ครงการเดຌ 

ใี ประชาชนเดຌรับทราบผลการด า฼นินงาน฾ครงการ ขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินติดตามผล/฽บบสอบถามประชาชนี 

โ.แ.โ กำร฼ปຂด฼ผยขຌอมูลกำรบริหำร฼งินงบประมำณ 
 

ล ำดับทีไ โ5 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำร฼สริมสรຌำงควำม฾ปร຋ง฿ส฿นกำรบริหำรงบประมำณ 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร 
฼นืไองจากองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน มีอ านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท าบริการสาธารณะดຌวยตน฼อง ทัๅง฿น

฼รืไองการจัดหารายเดຌ฽ละการ฿ชຌจ຋าย฼งิน฽ละการบริหารงานต຋างโ ตามภารกิจ฽ละการจัดท าบริการ
สาธารณะ ฽ต຋ตຌอง฼ปຓนเปตามอ านาจหนຌาทีไ฽ละกฎหมายทีไก าหนดเวຌ ดังนัๅน การทีไองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนจะบริหารงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ประชาชน จะตຌองบริหารงานดຌวยความ
ซืไอสัตย์ สุจริต มีความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละสามารถตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติขຌอมูลข຋าวสารของราชการ พ.ศ. โ5ไเ ฽ละพระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละ
วิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. โ5ไๆ มาตรา โใ ทีไก าหนด฿หຌการจัดซืๅอจัดจຌาง ฿หຌส຋วนราชการ
ด า฼นินการ฾ดย฼ปຂด฼ผย฽ละ฼ทีไยงธรรม ฾ดยพิจารณาถึงประ฾ยชน์฽ละผล฼สียทางสังคม ภาระต຋อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ทีไจะ฿ชຌ ราคา ฽ละประ฾ยชน์ระยะยาวทีไจะเดຌรับประกอบกัน 

ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌการบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง฼ปຓนเปอย຋าง฾ปร຋ง฿ส 
ตรวจสอบเดຌ ฼กิดประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไน จึงด า฼นิน฾ครงการ฼สริมสรຌาง
ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารงบประมาณ ฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌ฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสาร฼กีไยวกับการจัดซืๅอ – จัดจຌาง
เดຌทุก฾ครงการ฽ละกิจกรรม 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌรับทราบขຌอมูลข຋าวสาร฼กีไยวกับการจัดซืๅอ – จัดจຌางตาม฾ครงการ฽ละกิจกรรม
ต຋างโ ขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
 โี ฼พืไอ฼สริมสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล 
 ใี ฼พืไอปງองกันการทุจริต฿นองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
 
 



  

 
45 

 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
 1ี บุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
 โี ประชาชน฿น฼ขตพืๅนทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 1ี รวบรวมขຌอมูล฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจ าป຃ ฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางหรือจัดหาพัสดุ 
 2ี ฼ผย฽พร຋฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจ าป຃ ฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางหรือจัดหาพัสดุ ฿หຌประชาชนเดຌ
ทราบผ຋านทาง฼วใบเซต์฽ละช຋องทางต຋างโ 
 3ี จัด฼วทีรับฟังความคิด฼หใน ขຌอ฼สนอ฽นะจากบุคลากรภาย฿น ผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย ฼พืไอพัฒนา฽ละ
ปรับปรุงการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณ฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿ส คุຌมค຋า ฽ละสรຌางการมีส຋วนร຋วม฿นการติดตาม฽ละ
ตรวจสอบการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 
 4ี ฝຄกอบรม฿หຌบุคลากรภาย฿น฽ละประชาชน฿หຌมีความรูຌ฼กีไยวขຌองกับการพัสดุ 
 5ี จัด฿หຌประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นกระบวนการจัดซืๅอจัดจຌาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ ฼ช຋น 
สัง฼กตการณ์ ติดตามผลการด า฼นินการ฿นการจัดซืๅอจัดจຌาง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ ฼ปຓนตຌน 

 6ี ประชุมก ากับติดตามการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจ าป຃ 
 7ี รายงานผลการด า฼นินการ ฽ละ฼ผย฽พร຋ผลการด า฼นินงาน฿หຌบุคลากรภาย฿นหน຋วยงาน฽ละ
สาธารณชน฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน ผ຋านช຋องทางต຋างโ เดຌ฽ก຋ 
  7.แี ผลการด า฼นิน฾ครงการ 
  7.โี รายงานการก ากับติดตามการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจ าป຃  
  7.ใี รายงานสรุปผลการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจ าป຃ตามวงรอบทีไกฎหมาย/ระ฼บียบก าหนด 
  7.ไี รายงานผลการจัดซืๅอจัดจຌางราย฼ดือน฽ละรายป຃  
6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 กองคลัง   องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1ี มีการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารดຌานการ฼งิน การคลัง ฽ละการพัสดุ เม຋นຌอยกว຋า ใ ช຋องทาง 
 2ี มีการจัด฼วที฼พืไอรับฟังความคิด฼หใน฼พืไอพัฒนาการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ จ านวน แ ครัๅง  

 ผลลัพธ์ 
 จ านวนขຌอรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌาง ลดลง 
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  โ.แ.ใ กำร฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฽ละพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ล ำดับทีไ 26 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : มำตรกำร฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสำธำรณะ ฽ละก ำกับติดตำมกำร฼ผย฽พร຋ขຌอมูลสำธำรณะของ 
องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 
องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง มีอ านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท าบริการสาธารณะ ทัๅง฿น฼รืไองการจัดหา

รายเดຌ฽ละการ฿ชຌจ຋าย฼งิน฽ละการบริหารงานต຋างโ ตามภารกิจ฽ละการจัดท าบริการสาธารณะ การทีไ
องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วงจะบริหารงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ประชาชน 
จะตຌองบริหารงานดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต มีความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละสามารถตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนัๅน฼พืไอสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารราชการ ฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนสามารถตรวจสอบ
ขຌอมูลข຋าวสารขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง เดຌ จึงเดຌจัดท ามาตรการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะ 
฽ละมาตรการก ากับติดตามการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลสาธารณะขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง ฼พืไอ฿หຌมี
การ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมาย ระ฼บียบกฎขຌอบังคับทีไก าหนดเวຌรวมทัๅงจัด฿หຌมีการปຂด
ประกาศ ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติราชการทีไ฼ปຓนประ฾ยชน์ต຋อประชาชน ฼พืไอส຋ง฼สริม
บทบาทการมีส຋วนร຋วมของภาคประชาชน฿นการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหาร
ส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 

ใ. วัตถุประสงค ์
แี ฼พืไอ฿หຌมีการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมาย ระ฼บียบ กฎขຌอบังคับทีไก าหนดเวຌ  ฼ช຋น 

ขຌอมูลข຋าวสารทีไ฼กีไยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การ฼งิน การจัดหาพัสดุ การจัดซืๅอ     
จัดจຌาง ฯลฯ 

โี ฼พืไอก ากับติดตามการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารของหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมาย 
ระ฼บียบ กฎขຌอบังคับทีไก าหนด  

ใี ฼พืไอก ากับติดตามหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌปຂดประกาศ ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารทีไ฼กีไยวขຌองกับการ
ปฏิบัติราชการทีไ฼ปຓนประ฾ยชน์ต຋อประชาชน  

ไี ฼พืไอ฿หຌการบริหารราชการ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละประชาชนสามารถตรวจสอบเดຌตามหลักธรรมาภิบาล  

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
 ส านัก กอง ส຋วน ฝຆายต຋างโ ฿นองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 

แี จัดตัๅงคณะท างานจัดท ามาตรการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะ ฽ละก ากับติดตามการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล
สาธารณะขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 

โี ประชุมคณะท างานฯ  
โ.แี ก าหนด฽นวทาง/มาตรการ฼พืไอก ากับติดตามหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลของ

องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วงต຋อสาธารณชน ฾ดยพิจารณา฿หຌมีการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลทีไ฼ปຓนประ฾ยชน์กับ
สาธารณชน฿หຌ฼ปຓนปัจจุบันทาง฼วใบเซต์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละสืไอออนเลน์รูป฽บบอืไน โ ฽ละ
ช຋องทางทีไหลากหลาย ฿น 5 ประ฼ดใน ดังนีๅ 



  

 
47 

 

 

โ.แ.แี ขຌอมูลพืๅนฐาน  เดຌ฽ก຋  ฾ครงสรຌางการ฽บ຋งส຋วนราชการของหน຋วยงาน  ขຌอมูลผูຌบริหาร 
อ านาจหนຌาทีไ  ฽ผนยุทธศาสตร์  หรือ฽ผนพัฒนาหน຋วยงาน  ขຌอมูลการติดต຋อ  กฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง          
ข຋าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ขຌอมูล ฼ครือข຋ายสังคมออนเลน์ ิSocial Network)  

โ.แ.โี การบริหารงาน เดຌ฽ก຋ ฽ผนการด า฼นินงาน  รายงานการก ากับติดตามการด า฼นินงาน
ประจ าป຃รอบ ๆ ฼ดือน รายงานการก ากับติดตามการด า฼นินงานประจ าป຃ คู຋มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
คู຋มือหรือมาตรฐานการ฿หຌบริการ ขຌอมูล฼ชิงสถิติการ฿หຌบริการ รายงานผลการส ารวจความพึงพอ฿จการ
฿หຌบริการ E – Service  

โ.แ.3ี การบริหาร฼งินงบประมาณ เดຌ฽ก຋ ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจ าป຃ รายงานการก ากับ
ติดตามการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณประจ าป຃รอบ ๆ ฼ดือน รายงานการก ากับติดตามการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ
ประจ าป຃ ฽ผนการจัดซืๅอจัดจຌางหรือ฽ผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต຋าง โ ฼กีไยวกับการจัดซืๅอจัดจຌางหรือการ
จัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซืๅอจัดจຌาง หรือการจัดหาพัสดุราย฼ดือน  

โ.แ.ไี การบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล เดຌ฽ก຋ น฾ยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด า฼นินการตามน฾ยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลัก฼กณฑ์การบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

โ.แ.5ี การส຋ง฼สริมความ฾ปร຋ง฿ส เดຌ฽ก຋ การจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต ฽ละการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌ
฼กิดการมีส຋วนร຋วม  

2.2ี ก าหนด฽นวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ผย฽พร຋ขຌอมู ลข຋าวสารการ
฿หຌบริการต຋างโ กฎ฼กณฑ์ ขຌอกฎหมาย ขຌอบังคับ ฽ละสถานทีไ฿หຌบริการอย຋างชัด฼จน ฼พืไอ฼ปຓนประ฾ยชน์ต຋อ
ประชาชน  

ใี ติดตามผลการด า฼นินการตามมาตรการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะ ฽ละก ากับติดตามการ฼ผย฽พร຋
ขຌอมูลสาธารณะขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 

ไี รายงานผลการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะ ฽ละก ากับติดตามการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลสาธารณะ฿หຌผูຌบริหารทราบ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ  
็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ส านัก กอง ส຋วน ฝຆายต຋างโ ฿นองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
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้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

แี มีการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลสาธารณะทีไ฼ปຓนประ฾ยชน์กับสาธารณชน฿หຌ฼ปຓนปัจจุบันทาง฼วใบเซต์฽ละ       
สืไอออนเลน์รูป฽บบอืไนโ ฽ละช຋องทางทีไหลากหลาย ฿น 5 ประ฼ดใน ดังนีๅ 

   - ขຌอมูลพืๅนฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหาร฼งินงบประมาณ 
   - การบริหาร฽ละพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การส຋ง฼สริมความ฾ปร຋ง฿ส 

2ี มีการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลสาธารณะ฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมาย ระ฼บียบ กฎขຌอบังคับทีไก าหนดเวຌ   
ใี ก ากับติดตามการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลสาธารณะของหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมาย ระ฼บียบ 

กฎขຌอบังคับทีไก าหนด  
ไี ก ากับติดตามหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌปຂดประกาศ ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารทีไ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติ

ราชการทีไ฼ปຓนประ฾ยชน์ต຋อประชาชน  
ผลลัพธ์ 
แี ประชาชนมีความพึงพอ฿จต຋อการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน เม຋ตไ ากว຋า

รຌอยละ ่เ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จี 
โี ภาคประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการตรวจสอบการบริหารราชการ  
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2.2 มำตรกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละควำม฾ปร຋ง฿ส 
 โ.โ.แ กำร฽สดง฼จตนำรมณ์฿นกำรปฏิบัติหนຌำทีไ฽ละบริหำรงำนดຌวยควำมซืไอสัตย์สุจริต ฼ป็นเปตำม
หลักธรรมำภิบำลของผูຌบริหำร 

ล ำดับทีไ โ็ 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงการฟังธรรม฼ดือนละครัๅง ิ฼สียงธรรมน าชีวิตี 
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร 

หลักธรรมทางพระพุทธศาสนานัๅน฼ปຓนสัจธรรมทีไสามารถนຌอมน ามา฼ชืไอม฾ยงกับการด า฼นินชีวิต฽ละ
การท างาน  ฾ดย฼ฉพาะ฿นสังคมปัจจุบันซึไงอยู຋ท຋ามกลางความวุ຋นวาย  ผูຌคนอาจห຋าง฼หินการพัฒนา฼รืไองดຌาน
฿นจิต฿จ฽ละมุ຋ง฽ต຋พัฒนาดຌานกายภาพ สัไงสมความมัไงคัไงทางวัตถุ  ฾ดย฼ฉพาะคนรุ຋น฿หม຋  ทีไขาดความ฼ขຌา฿จ
฿นหลักธรรมอันน าเปสู຋ความสัไนคลอนทางจิต฿จ ดังนัๅน ฾ครงการพัฒนาทีไตรงธรรม จึง฼นຌนการ฼ชืไอม฾ยงพุทธ
ธรรม฿หຌร຋วมสมัย ประยุกต์฼ขຌากับสังคมปัจจุบัน฽ละ น า฽ก຋นธรรมกลับมาสู຋ชีวิต ประจ าวัน  ผ຋านภาษา฽ละ
วิธีการ฽บบ฿หม຋ร຋วมสมัย  

ใ. วัตถุประสงค์ 
แี ฼พืไอ฿หຌ ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน บุคลากร ฽ละประชาชนทัไวเป฿นต าบลตຌนมะม຋วงเดຌรับข຋าวสาร฼กีไยวกับ

หลักธรรมค าสอนทางศาสนา฿นวันพระ 
โี ฼พืไอสรຌางสังคมสัมมาทิฐิ ฽ละ สังคม฼อืๅออาทร฾ดยน าหลักพุทธธรรมมา฼ปຓนหลักของการพัฒนาชีวิต 
ใี ฼พืไอสรຌางองค์ความรูຌ มิติ ดຌานการภาวนา฽ละการมีสติ฿นชีวิตประจ าวัน฼พืไอการประกอบอาชีพ฽ละชีวิต 
ไี ฼พืไอน าหลักการพัฒนา ฾ดยการอาศัย 3 ฼สาหลัก ๡บวร๢ บຌาน วัด ฾รง฼รียน ตาม฽นว พระราชด าริของ 

สม฼ดใจพระ฼ทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มาปฏิบัติสรຌางภูมิตຌานทาน฽ก຋ชุมชน 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
  ผูຌบริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  ขຌาราชการ พนักงานส຋วนต าบล

ลูกจຌางประจ า พนักงานจຌาง ผูຌน าชุมชน฽ละประชาชน จ านวน 5เเ คน 

5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติจากผูຌบริหารทຌองถิไน  
 2ี ประสานบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอจัด฼ตรียมการด า฼นิน฾ครงการ 

 3ี ก าหนดกรอบ฼นืๅอหาสาระ 

ไี ฼ผย฽พร຋พัฒนาองค์ความรูຌจากพุทธธรรม฿หຌร຋วมสมัย฽ละ฼ชืไอม฾ยงกับ฾ลกปัจจุบัน  สู຋สังคมทุก        
ภาคส຋วน กຌาวขຌามพิธีการ฽บบ฼ดิมทีไ฼นຌนรูป฽บบ฽ละ฼ขຌาถึงการสืไอสาร฽ก຋นธรรมทีไ฿ชຌเดຌจริงสู຋คนรุ຋น฿หม຋ ฼พืไอ
ต຋อยอด฿หຌพุทธธรรมสามารถ฼ปຓนทุนทางจิตวิญญาณ ทุนทางวัฒนธรรม ฽ละทุนทางวิชาการ ฾ดย฼ฉพาะทาง
฼นืๅอหา฽ละการน าเป฿ชຌกับชีวิต ฼พิไมปัญญา฼พืไอ฿หຌสมดุลกับศรัทธาส าหรับสังคมเทย 

 5ี ประ฼มินผล฽ละสรุปผลการด า฼นินการ 
 6ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 
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็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 งบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ  3,000 บาท 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 กองการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม   องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  

จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์หลักธรรมค าสอนทางศาสนา฿นทุกวันพระขึๅน แ5 คไ าของทุก฼ดือน ผ຋าน
ช຋องทางทีไหลากหลาย ฼ช຋น ฼วใบเซต์  สืไอสังคมออนเลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข຋าว ระบบกระจาย
฼สียงเรຌสายขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 

 ผลลัพธ์ 
1) สรຌางสังคมสัมมาทิฐิ ฽ละ สังคม฼อืๅออาทร฾ดยน าหลักพุทธธรรมมา฼ปຓนหลักของการพัฒนาชีวิต 
2) สรຌางองค์ความรูຌ มิติ ดຌานการภาวนา฽ละการมีสติ฿นชีวิตประจ าวัน ฼พืไอการประกอบอาชีพ฽ละชีวิต 
3) สรຌางหลักความยัไงยืนทาง฼ศรษฐกิจ฿หຌ฽ก຋ครอบครัว ฽ละชุมชน ฽ละความพอ฼พียงทีไ฿จ 

 

ล ำดับทีไ 28 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงการสวดมนต์ทุกวันพระ 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร 
฿นสังคมปัจจุบันมีปัญหายุ຋งยาก฼กิดขึๅนจากหลายอย຋าง ฽ต຋฼หตุผลส าคัญทีไท า฿หຌ฼กิดปัญหาเดຌมาก คือ

การขาดหรือบกพร຋อง฿นความ฼ปຓนระ฼บียบ฽ละความสะอาดมัไนคง฿นความประพฤติ฽ละความคิดจิต฿จของ
บุคคลองค์การศาสนาทุกศาสนามีจุดมุ຋งหมาย฽ละภารกิจ฿นการขัด฼กลาความประพฤติ฽ละจิต฿จ฿หຌบุคคลถึง
พรຌอมดຌวยคุณธรรม จาก฼หตุผลดังกล຋าวขຌางตຌนประกกอบกับน฾ยบายของรัฐทีไ฼นຌนการพัฒนาคน ฽ละสังคม
ทีไมีคุณภาพ฾ดยทีไรัฐบาลจะสรຌางสังคม฽ห຋งการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต ฼นຌนการพัฒนา฿หຌมีความ฼รียนรูຌ฽ละ
จริยธรรม฼ริไมตัๅง฽ต຋฼ดใก฽รก฼กิด ฾ดย฿หຌความส าคัญ฽ก຋การสรຌางสภาพ฽วดลຌอมทีไ฼หมาะสม ทัๅงนีๅรัฐบาลจะ
ส຋ง฼สริมบทบาทของคณะสงฆ์ วงการศาสนา฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการกล຋อมจิต฿จ ยกระดับจิต฿จ฿หຌละ฼อียดอ຋อน 
ดังนัๅนทางองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง ซึไง฼ปຓนหน຋วยงานของรัฐ มีหนຌาทีไสนองงานหลักของสถาบัน
ชาติ ศาสนา ฽ละพระมหากษัตริย์ ฼สริมสรຌาง ศีลธรรม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จึง฼หในควรส຋ง฼สริม฿หຌ
฼ดใก฽ละ฼ยาวชนประชาชนทัไวเป ฿หຌมี฾อกาสสวดมนต์เหวຌพระทุกวันพระ ฼พืไอ฿หຌ฿กลຌชิดพระรัตนตรัย ศึกษา
฽ละน าหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาเปกล຋อม฼กลาจิต฿จ ประพฤติปฏิบัติขัด฼กลานิสั ย฿หຌ฼ปຓน
฼ยาวชนคนดีของสังคมต຋อเป฿นอนาคต  

ใ. วัตถุประสงค์ 
แี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฼หในความส าคัญของการสวดมนต์เหวຌพระ อัน฼ปຓนการ฼สริมสรຌาง฿หຌ

ประชาชนมีสมาธิ฿นการจ าบทสวดมนต์ อดทน ส຋งผลต຋อการ฼รียนรูຌ  
โี ฼พืไอส຋ง฼สริมสนับสนุน฽ละพัฒนาการสวดมนต์เหวຌพระส าหรับประชาชน฿หຌถูกตຌอง฼ปຓนมาตรฐาน

฼ดียวกัน  
3) ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีสมาธิ ดຌวยการสวดมนต์เหวຌพระ฼ปຓนประจ า฽ละสมไ า฼สมอ  
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ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
  ผูຌบริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  ขຌาราชการ พนักงานส຋วนต าบล

ลูกจຌางประจ า พนักงานจຌาง จ านวน ๆเ คน 

5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท า฾ครงการ฼พืไอขออนุมัติจากผูຌบริหารทຌองถิไน  
 2ี ประสานบุคคล฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอจัด฼ตรียมการด า฼นิน฾ครงการ 

 3ี ก าหนดกรอบ฼นืๅอหาสาระ 

ไี ด า฼นินกิจกรรม 

 5ี ประ฼มินผล฽ละสรุปผลการด า฼นินการ 
 6ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 งบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ  3,000  บาท 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 กองการศึกษา ศาสนา฽ละวัฒนธรรม   องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  

จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีการสวดมนต์เหวຌพระ นัไงสมาธิก຋อนปฏิบัติงาน฿นทุกวันพระ 

 ผลลัพธ์ 
แี สามารถ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนาจิตส านึกดຌานคุณธรรม จริยธรรม฽ก຋บุคลากรขององค์การบริหารส຋วน

ต าบลตຌนมะม຋วง  สรຌางภูมิคุมกันดຌานจิต฿จ฼พืไอ฿หຌมีพฤติกรรม฿น฼ชิงสรຌางสรรค์ มีจิตส านึก฿นการกระท า
ความดี รูຌจักการ฿หຌการ฼สียสละ ฽ละมุ຋งปฏิบั ติงาน฼พืไอ฿หຌบริการประชาชนอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ
ประสิทธิผล 

โี สามารถสรຌางภาพลักษณ์ทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง ฿นการ฼สริมสรຌางคุณธรรม 
จริยธรรม฽ละธรรมาภิบาล 
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 โ.โ.โ กำรจัดท ำมำตรกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละควำม฾ปร຋ง฿สภำย฿นหน຋วยงำน 
 

ล ำดับทีไ 2้ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : มำตรกำรส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละควำม฾ปร຋ง฿สขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌความส าคัญ฿นการด า฼นินการ฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส
ของหน຋วยงาน ฾ดยการจัดท า ๡มาตรการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์การบริหารส຋วนต าบล      
ตຌนมะม຋วง๢ ฼พืไอปรับปรุงพัฒนาดຌานคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของหน຋วยงาน ฿หຌมีความพรຌอม฿นการ
ปฏิบัติงานตามภาระหนຌาทีไดຌวยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน ฾ปร຋ง฿ส ฼ท຋า฼ทียมกัน ฽ละมี
ประสิทธิภาพ รวมทัๅง฼สริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กรดຌานคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นหน຋วยงาน  

3. วัตถุประสงค์ 
฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
คณะผูຌบริหารทຌองถิไน พนักงานส຋วนต าบล  ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌางขององค์การบริหารส຋วน

ต าบลตຌนมะม຋วง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
  แี จัดตัๅงคณะท างานส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของหน຋วยงาน  
 โี ประชุมคณะท างานฯ ฼พืไอด า฼นินการ ดังนีๅ 
 โ.แี วิ฼คราะห์ผลการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐ ิITA) 
  โ.โี จัดท ามาตรการ฼พืไอขับ฼คลืไอนการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สภาย฿นองค์กรปกครอง

ส຋วนทຌองถิไน฿หຌดีขึๅน ซึไงตຌองสอดคลຌองตามผลการวิ฼คราะห์การประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส ฾ดยตຌองมี
รายละ฼อียดต຋างโ ฼ช຋น การก าหนดผูຌรับผิดชอบหรือผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง การก าหนดขัๅนตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การ
ก าหนด฽นวทางการก ากับติดตาม฿หຌน าเปสู຋การปฏิบัติ฽ละการรายงานผล ฼ปຓนตຌน  

3ี ฼ผย฽พร຋ผลการวิ฼คราะห์฽ละมาตรการ฼พืไอขับ฼คลืไอนคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สบน฼วใบเซต์ของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน รวมถึงช຋องทางอืไนโ 

4ี ประชุมชีๅ฽จงสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการด า฼นินการมาตรการ฼พืไอขับ฼คลืไอนคุณธรรม฽ละ 
ความ฾ปร຋ง฿ส 

 5ี ปฏิบัติตามมาตรการ  
 ๆี ติดตาม ประ฼มินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 7ี รายงานผลการด า฼นินการ 
 ่ี ฼ผย฽พร຋รายงานผลการด า฼นินงาน฿หຌสาธารณชนทราบผ຋านช຋องทางต຋างโ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 เม຋฿ชຌงบประมาณ 
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่. ผูຌรับผิดชอบ  
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการ฼พืไอขับ฼คลืไอนคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
 ผลลัพธ ์
 องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วงมีผลการประ฼มิน ITA ผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มิน ิ้5 คะ฽นนขึๅนเปี  
 

ล ำดับทีไ 30 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : มำตรกำรกำรสรຌำงควำม฾ปร຋ง฿ส฿นกำรบริหำรงำนบุคคล  
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

พระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน      
พ.ศ. 2542 เดຌก าหนดอ านาจ฽ละหนຌาทีไ฿นการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
฾ดย฿หຌมีอ านาจ฽ละหนຌาทีไจัดระบบบริการสาธารณะ฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไน บริหารกิจการ
฿น฼ขตองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละภาย฿ตຌ฾ครงสรຌางการบริหารงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
มุ຋งหวัง฿หຌ฼กิดความคล຋องตัว฿นการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฽ละตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌมากขึๅน  ฾ดยองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนตຌองน าหลักการบริหาร
จัดการทีไดีหรือธรรมาภิบาลมา฿ชຌ฿นการบริหารงาน  ฽ละการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลข຋าวสาร  ตามพระราชกฤษฎีกา
ว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. 2556  มาตรา 6 ทีไก าหนด฿หຌการบริหาร
กิจการบຌาน฼มืองทีไดีนัๅน  ตຌองก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สุขของประชาชน  ฼กิดผลสัมฤทธิ์ต຋อภารกิจของรัฐ         
มีประสิทธิภาพ฼กิดความคุຌมค຋า฿น฼ชิงภารกิจของรัฐ 

การขับ฼คลืไอนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌมีศักยภาพ ฾ดยมุ຋งผลสัมฤทธิ์ของงาน
฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ต຋อองค์กร ฽ละประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลเดຌตຌอง฼ริไมมาจากบุคลากร
ผูຌปฏิบัติงาน ซึไง฼ปຓนปัจจัยส าคัญ฿นการพัฒนางาน฿หຌมีคุณภาพ จะตຌองมีมาตรฐาน฿นการท างานทีไ฼ปຓน
รูปธรรมชัด฼จน ฽ละมีมาตรการ฿นการท างานทีไ฾ปร຋ง฿ส สามารถตรวจสอบการท างานเดຌ ดຌานการพัฒนา
ระบบบริหาร฿หຌมีประสิทธิภาพ ฼ปຓนธรรม ฼พืไอน าเปสู຋การสรຌางมาตรฐานความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละการ฿หຌบริการทีไ
฼ปຓนธรรม ตรวจสอบเดຌอย຋าง฽ทຌจริงต຋อเป 

ดังนัๅน ฼พืไอ฼ปຓนการส຋ง฼สริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคล฿หຌมีประสิทธิภาพ ฼ปຓนเปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม฿นการท างาน มีความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละตรวจสอบการท างานเดຌ องค์การบริหารส຋วนต าบล     
ตຌนมะม຋วง  จึงเดຌจัด฿หຌมีมาตรการสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารงานบุคคลขึๅน 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอก าหนดมาตรการดຌานความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
 โี ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูป฽บบ ขัๅนตอนการปฏิบัติงานทีไถูกตຌอง ฾ปร຋ง฿สสามารถตรวจสอบเดຌ 
 ใี ฼พืไอ฼ปຓนการปງองกันการทุจริต฿นการ฽สวงหาประ฾ยชน์จากการปฏิบัติงานดຌานบริหารงานบุคคล 

ไี ฼พืไอปรับปรุงกลเกการปฏิบัติราชการดຌานบริหารงานบุคคลของหน຋วยงาน฿หຌมีประสิทธิภาพเดຌคนดี 
คน฼ก຋ง฼ขຌามาท างาน 
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ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
คณะผูຌบริหารทຌองถิไน พนักงานส຋วนต าบล  ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌางขององค์การบริหารส຋วน

ต าบลตຌนมะม຋วง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 

1ี ผูຌบริหารก าหนดน฾ยบาย฽นวทางการบริหารงานบุคคลทีไมีความ฾ปร຋ง฿ส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระ฼บียบ 

 โี จัดประชุมหน຋วยงานชีๅ฽จงบทบาทอ านาจ฽ละหนຌาทีไทีไตຌองปฏิบัติ 
 ใี จัดตัๅงคณะท างาน฼สริมสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารงานบุคคล 

ไี จัด฼วที฽ลก฼ปลีไยนความ฼หในของบุคลากรภาย฿นดຌานการบริหารงานของผูຌบริหาร฽ละรวบรวม
ความ฼หใน฼สนอต຋อผูຌบริหาร 

 5ี คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการ฿นการสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารงานบุคคล ฼ช຋น 
- มาตรการปງองกัน฽นวทางการเดຌรับการรຌองขอ/สัไงการดຌวยวาจาของผูຌบังคับบัญชา฿หຌท างาน

ส຋วนตัวทีไมิ฿ช຋งานราชการ 
- มาตรการน าผลการประ฼มินความพึงพอ฿จของประชาชน฿นการ฿หຌบริการมา฿ชຌ฿นการ฼ลืไอนขัๅน 

฼ลืไอน฼งิน฼ดือน ของบุคลากร 
- มาตรการการน าผลการประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์กร ิITA) มา฿ชຌ฿นการ฼ลืไอนขัๅน 

฼ลืไอน฼งิน฼ดือน ของบุคลากร 
- มาตรการปງองกันการทุจริตการคัด฼ลือกบุคคล฼พืไอบรรจุ฼ขຌารับราชการ ฽ละ฽ต຋งตัๅง฿หຌ฼ปຓน

พนักงาน 
- มาตรการ฼สริมสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 

  ฯลฯ 

 ๆี ประกาศ฼ผย฽พร຋มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 ็ี ด า฼นินการตามมาตรการ 
 ่ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - มีมาตรการด า฼นินงานดຌานบริหารงานบุคคลของหน຋วยงาน จ านวน แ มาตรการ 
 ผลลัพธ ์
 - ขຌอรຌอง฼รียน฿นการด า฼นินการดຌานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วงลดลง 
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ล ำดับทีไ 31 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : กิจกรรม ๡สรຌำงควำม฾ปร຋ง฿ส฿นกำรพิจำรณำ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน๢ 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน ฼ปຓนกระบวนการหนึไงของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึไง฿ชຌหลักการการ฿หຌรางวัล฼ปຓน฽รงจูง฿จ฿หຌผูຌปฏิบัติงาน฼กิด฽รงกระตุຌน฿นการ
พัฒนาผลงาน ซึไงองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วงเดຌ฿หຌความส าคัญ฿น฼รืไองการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน฼ปຓน฼รืไองล าดับตຌนโ ของ฼รืไองการบริหารงานบุคคล 
฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไง฼รืไองการ฿ชຌดุลพินิจของผูຌบังคับบัญชา฿นการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ ของ
ผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา ดังนัๅน องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง จึงเดຌด า฼นินกิจกรรมการสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿น
การพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 ฼พืไอ฿หຌการบริหารงานบุคคลดຌานการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนมีความ฾ปร຋ง฿ส ฼ปຓนธรรม฽ละสามารถตรวจสอบเดຌ 
ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
 คณะผูຌบริหารทຌองถิไน พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 

แี ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการกลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการองค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน ฾ดย฽ต຋งตัๅงปลัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ปຓนประธานกรรมการ ฽ละหัวหนຌาส຋วนราชการ฼ปຓน
กรรมการ ฽ละขຌาราชการทีไรับผิดชอบงานการ฼จຌาหนຌาทีไ฼ปຓน฼ลขานุการ 

โี ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนขຌาราชการองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดย
ประกอบดຌวย ประธานกรรมการ หัวหนຌาส຋วน฽ละผูຌบริหารสถานศึกษา฼ปຓนกรรมการ ฽ละขຌาราชการทีไ
รับผิดชอบงานการ฼จຌาหนຌาทีไ฼ปຓน฼ลขานุการ 

ใี ประชุมคณะกรรมการกลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการองค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน ฼พืไอกลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการทีไผูຌบังคับบัญชาเดຌพิจารณาเวຌ฾ดย฼จຌาหนຌาทีไ฿หຌ
ค าปรึกษา฽ละ฼สนอความ฼หใน฼กีไยวกับมาตรฐาน฽ละความ฼ปຓนธรรมของการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ 

ไี คณะกรรมการพิจารณากลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของขຌาราชการองค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน รวบรวม฽ละ฼สนอผลการพิจารณากลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ฿หຌ฽ก຋
คณะกรรมการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนขຌาราชการองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

5ี คณะกรรมการพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนขຌาราชการองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการตามทีไคณะกรรมการกลัไนกรองการประ฼มินผลการปฏิบัติ
ราชการของขຌาราชการ฼สนอมา  

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 เม຋฿ชຌงบประมาณ 
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่. ผูຌรับผิดชอบ  
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

บุคลากรของหน຋วยงานมีความพึงพอ฿จต຋อระบบของการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือนเม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ ่เ  
ิส ารวจ฾ดย฽บบประ฼มินี 

 ผลลัพธ ์
 ขຌอรຌอง฼รียน฿นการ฼ลืไอนขัๅน฼ลืไอน฼งิน฼ดือนลดลง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
57 

 

โ.โ.ใ กำรจัดท ำ฽ผนปฏิบัติกำรปງองกันกำรทุจริต 

ล ำดับทีไ 32 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : มำตรกำรจัดท ำ฽ผนปฏิบัติกำรปງองกันกำรทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละควำม฾ปร຋ง฿ส 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 
องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง ฿หຌความส าคัญกับการปງองกันการทุจริต฽ละยกระดับมาตรฐาน

การปງองกันการทุจริต฿หຌมีความ฾ปร຋ง฿สความสุจริต ฽ละบัง฼กิดประ฾ยชน์สุข฽ก຋ประชาชน จึงเดຌด า฼นินการ
จัดท า ๡฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต ฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน ิพ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เี๢ ฼พืไอ฿หຌองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วงบริหารงาน฼พืไอปງองกันการทุจริต
ตามหลักธรรมาภิบาล฽ละยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สของหน຋วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
1ี ฼พืไอยกระดับการบริหารงาน฼พืไอปງองกันการทุจริตขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
2ี ฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
 คณะผูຌบริหารทຌองถิไน พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 

แี จัดตัๅงคณะท างานจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

โี ประชุมคณะท างานฯ ฼พืไอศึกษารูป฽บบกรอบรายละ฼อียด฿นการจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการ
ทุจริตุวิ฼คราะห์ประ฼มินความ฼สีไยงการทุจริตุจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 

3ี ฼ผย฽พร຋฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ ตามรูป฽บบ ช຋องทาง ทีไก าหนด รวมถึงรายงานการท า
฽ผนฯ฽ก຋หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ช຋น รายงานการท า฽ผนฯ ฿หຌ฽ก຋ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ຋านระบบ
รายงาน฽ละติดตามผลการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
(E – PlanNACC) ทาง฼วใบเซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  ฼ปຓนตຌน 

4ี ประชุมชีๅ฽จงสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการด า฼นินการตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ ฿หຌ฽ก຋
฼จຌาหนຌาทีไ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองน า฽ผนฯ เปสู຋การปฏิบัติเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

 5ี ปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ  
 ๆี ติดตาม ประ฼มินผลการปฏิบัติตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตฯ 

7ี รายงานผลการด า฼นินการ฽ก຋ผูຌบริหาร฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ช຋น รายงานการท า฽ผนฯ ฿หຌ฽ก຋ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ຋านระบบรายงาน฽ละติดตามผลการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการปງองกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน (E – PlanNACC) ทาง฼วใบเซต์ส านักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th ฼ปຓนตຌน 

 ่ี ฼ผย฽พร຋รายงานผลการด า฼นินงาน฿หຌสาธารณชนทราบผ຋านช຋องทางต຋างโ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 
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็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มี฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริต฼พืไอยกระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿สขององค์การบริหารส຋วน
ต าบลตຌนมะม຋วง พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ  

 ผลลัพธ ์
 องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วงมีผลการประ฼มิน ITA ผ຋าน฼กณฑ์การประ฼มิน ิ้5 คะ฽นนขึๅนเปี 
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โ.ใ มำตรกำรลดกำร฿ชຌดุลพินิจ฿นกำรปฏิบัติงำน 
2.3.1 จัดท ำขຌอตกลงระหว຋ำงบุคลำกร฿นองค์กร฿หຌปฏิบัติหนຌำทีไรำชกำรดຌวยควำมซืไอสัตย์สุจริต 

มีคุณธรรมจริยธรรม ฿ชຌดุลพินิจดຌวยควำมสุจริตภำย฿ตຌกรอบธรรมำภิบำล  
 
 

ล ำดับทีไ 33 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : มำตรกำร ๡จัดท ำขຌอตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล๢ 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 
การประ฼มินคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของหน຋วยงานภาครัฐเดຌก าหนดดัชนี฿นการ

ประ฼มินทีไค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล ฽ละวัฒนธรรมของประ฼ทศเทย฼ปຓนหลักรวมถึง
ขຌอ฼ทใจจริงของการทุจริตทีไ฼กิดขึๅนภาย฿นหน຋วยงานของภาครัฐ สา฼หตุส຋วนมาก฼กิดจากการด า฼นินงานของ
ระดับบุคคล หรือ฼กิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือ฼กิดจากลักษณะงาน฽ละการรับสิไงของต຋างโ 
ทีไ฼อืๅอ฿หຌ฼กิดการทุจริต ดังนัๅน วิธีการบริหารจัดการภาย฿นองค์กรทีไน าเปสู຋การปรับ฼ปลีไยนพฤติกรรม ค຋านิยม
฽ละวัฒนธรรมขององค์กร฿หຌกลาย฼ปຓนสิไงทีไยอมรับเดຌของผูຌบริหาร฽ละ฼จຌาหนຌาทีไภาย฿นองค์กร ฾ดยการสรຌาง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบ฽ละการมีส຋วนร຋วม฿นการต຋อตຌานการทุจริตภาย฿นองค์กรของผูຌบริหาร฽ละ
฼จຌาหนຌาทีไถึง฽มຌจะ฼ปຓนสิไงทีไยากต຋อการด า฼นินงานกใตาม ฽ต຋฼ปຓนสิไงส าคัญทีไหน຋วยงานตຌองสรຌาง฿หຌ฼กิดการ
฼ปลีไยน฽ปลง฼พืไอน าเปสู຋องค์กรทีไมีคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน ตลอดจน฼ปຓนการสรຌาง฽นว
ร຋วม฿นการต຋อตຌานการทุจริตอันจะส຋งผลต຋อสังคม ชุมชน ฽ละประ฼ทศ฼กิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริต
฽ละปฏิ฼สธการทุจริต฿นทุกรูป฽บบ 

ดังนัๅน องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง จึงเดຌจัดท ามาตรการ ๡จัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล๢ ทีไก าหนดดัชนี฿นการประ฼มินการปฏิบัติราชการดຌวยความซืไอสัตย์ สุจริต ตามหลัก   
ธรรมาภิบาล  ฼พืไอ฼ปຓนการพัฒนาวิธีการด า฼นินงานภาย฿นองค์กรทีไจะน าเปสู຋การยกระดับคุณธรรม฽ละ
ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน฿หຌสูงขึๅน 

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอ฿หຌบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 โี ฼พืไอ฼สริมสรຌางวัฒนธรรมองค์กรทีไมีความ฾ปร຋ง฿ส มีคุณธรรม 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
คณะผูຌบริหารทຌองถิไน พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌางขององค์การบริหารส຋วน

ต าบลตຌนมะม຋วง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 1ี จัดท ามาตรการ ๡จัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล๢ 

โี จัดท าประกาศ฽ละ฽นวทางการด า฼นินการตามมาตรการจัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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ใี ทุกส຋วนราชการจัดท าขຌอตกลง฿นการปฏิบัติราชการระหว຋างส຋วนราชการกับผูຌบริหารทຌองถิไนทีไมีดัชนี
฿นการประ฼มินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล ฼ช຋น 

 - ปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼ปຓนธรรมเม຋฼ลือกปฏิบัติ 
 - เม຋฿หຌมีการ฼รียกรับผลประ฾ยชน์ส຋วนตัว ฼พืไอ฽ลก฼ปลีไยนกับการ฿หຌบริการตามอ านาจหนຌาทีไ 
 - เม຋฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ฿หຌบริการ฼อืๅอประ฾ยชน์หรือ฼ลือกปฏิบัติต຋อผูຌ฿ชຌบริการ฼นืไองจากความสัมพันธ์ส຋วนตัว 

฼ปຓนตຌน 
 ฾ดยก าหนดจัดท า฼ปຓนขຌอตกลงรายบุคคลระหว຋างผูຌบังคับบัญชากับผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา เดຌ฽ก຋  
  - ผูຌบริหารหน຋วยงานกับผูຌอ านวยการส านัก/กอง 
  - ผูຌอ านวยการส านัก/กอง กับ ผูຌอ านวยการกลุ຋ม/หัวหนຌาส຋วนงาน 
  - ผูຌอ านวยการกลุ຋ม/หัวหนຌาส຋วนงาน กับ ฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงาน฿ตຌบังคับบัญชา 
 ไี รวบรวมขຌอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส຋วนราชการ฼สนอผูຌบริหาร฼พืไอขอความ฼หในชอบ฽ละอนุมัติ 
 5ี ชีๅ฽จง฿หຌทุกส຋วนราชการถือปฏิบัติ 
 ๆี ประ฼มินผลการปฏิบัติงานตามขຌอตกลง 
 ็ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล฿นระดับบุคคล 

 ผลลัพธ์ 
 จ านวนขຌอรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน຋วยงานลดลง 
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ล ำดับทีไ ใไ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : กิจกรรม ๡กำรจัดท ำขຌอตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลตຌนมะม຋วง๢ 
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

พระราชบัญญัติระ฼บียบบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ิฉบับทีไ 5ี พ.ศ. โ5ไ5 มาตรา ใ/แ บัญญัติว຋าการ
ปฏิบัติหนຌาทีไของส຋วนราชการตຌอง฿ชຌวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไง฿หຌค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผูຌปฏิบัติงานการมีส຋วนร຋วมของประชาชนการ฼ปຂด฼ผยขຌอมูล การติดตาม ตรวจสอบ ฽ละการ
ประ฼มินผลการปฏิบัติงาน ทัๅงนีๅ ตามความ฼หมาะสมของ฽ต຋ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวย
หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. โ5ไๆ มาตรา แโ ก าหนดเวຌว຋า ฼พืไอประ฾ยชน์฿นการ
ปฏิบัติราชการ฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจ฼สนอต຋อคณะรัฐมนตรี฼พืไอก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติ
ราชการ ฾ดยวิธีการจัดท าความตกลง฼ปຓนลายลักษณ์อักษร หรือ฾ดยวิธีการอืไน฿ด ฼พืไอ฽สดงความรับผิดชอบ
฿นการปฏิบัติราชการ รวมทัๅงมาตรา ไ5 ก าหนด฿หຌส຋วนราชการ จัด฿หຌมีคณะผูຌประ฼มินอิสระด า฼นินการ
ประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของส຋วนราชการ฼กีไยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการ฿หຌบริการ ความ
พึงพอ฿จของประชาชนผูຌรับบริการ ความคุຌมค຋า฿นภารกิจ ทัๅงนีๅตามหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละระยะ฼วลาทีไ
ก าหนด 

องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง จึงเดຌจัด฿หຌมีการจัดท าขຌอตกลง฽ละติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
฾ดยมีการลงนาม฿นขຌอตกลงการปฏิบัติราชการระหว຋างนายกองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วงกับปลัด
องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง ฽ละหัวหนຌาส านักปลัด/ผูຌอ านวยการกอง ฽ละ฿หຌมีการลงนามจัดท า
ขຌอตกลงทุกป຃ ฼พืไอประ฼มินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส຋วน
ต าบลตຌนมะม຋วง 

ใ. วัตถุประสงค์ 
แี ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติราชการตามขຌอตกลงการปฏิบัติราชการของหน຋วยงานระดับส านัก/กอง/ฝຆาย 

฼ปຓนเปอย຋างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ฽ละบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามทีไก าหนด 
โี ฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓน฽นวทาง฿นการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝຆาย ตามขຌอตกลงการ

ปฏิบัติราชการ  
ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

คณะผูຌบริหารทຌองถิไน พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌางขององค์การบริหารส຋วน
ต าบลตຌนมะม຋วง 

5. วิธีด ำ฼นินกำร 
แี จัดท าขຌอตกลงผลงานกับผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา฼ปຓนลายลักษณ์อักษรอย຋างชัด฼จน ฾ดยจัดท าขຌอตกลงการ

ปฏิบัติราชการ ฿นระดับส านัก/กอง/ฝຆาย ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินงานตามขຌอตกลงการปฏิบัติราชการดังกล຋าว
บรรลุ฼ปງาหมายอย຋างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ฽ละบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามทีไก าหนด ฽ละรับสิไ งจูง฿จตาม
ระดับผลงาน ฾ดยเดຌมีการลงนามบันทึกขຌอตกลงการปฏิบัติราชการระหว຋างนายกองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนกับปลัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละปลัดองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนกับหัวหนຌาหน຋วยงาน฿น
สังกัด พรຌอมคณะท างานเดຌร຋วมกันพิจารณา฽ละ฼ลือกตัวชีๅวัด฿นประ฼ดในการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ
฽ต຋ละมิติ ดังนีๅ 
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แ.แี การบริหารราชการ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สุขของประชาชน 
แ.โี การบริหารราชการ฼พืไอ฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธิ์ต຋อภารกิจ 
แ.ใี การบริหารราชการอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฼กิดความคุຌมค຋า฿น฼ชิงภารกิจ 
แ.ไี การลดขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 

  แ.5ี การอ านวยความสะดวก฽ละการตอบสนองความตຌองการของประชาชน 
แ.ๆี การพัฒนาความรูຌ฽ละการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ 

โี ชีๅ฽จงส านัก/กอง/ฝຆายต຋างโ ฽ละผูຌปฏิบัติงานทราบ ฽ละท าความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับตัวชีๅวัด ฽ละกรอบ
การประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ 

ใี ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชีๅวัด฿หຌมีผลการปฏิบัติราชการอย຋าง฼หมาะสม ฼ช຋น  
- ศึกษาขຌอมูล ฽ละ฼อกสารหลักฐานต຋างโ ฼ช຋น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการรอบ ๆ ฼ดือน ้ ฼ดือน ฽ละ แโ ฼ดือน ฽ละ฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌองกับการด า฼นินการตามตัวชีๅวัด 
฼ปຓนตຌน 

- ติดตามผลการด า฼นินงานตามตัวชีๅวัด ฾ดยการประสานงานกับผูຌก ากับดู฽ลตัวชีๅวัด ฽ละผูຌจัด฼กใบ
ขຌอมูล ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินการ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไก าหนด ฽ละการมีส຋วนร຋วมของผูຌบริหารของหน຋วยงาน฿น
การก ากับดู฽ล฽ละติดตามผลการด า฼นินงานดังกล຋าว 

ไี รับฟังความคิด฼หในของหน຋วยงานทีไรับผิดชอบตัวชีๅวัด ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินงานบรรลุตาม฼ปງาหมายหรือ
ตัวชีๅวัดทีไก าหนด 

 5ี วัดผลลัพธ์ทีไเดຌจากการปฏิบัติงาน฼ปรียบ฼ทียบกับค຋า฼ปງาหมาย ฽ละ฼กณฑ์การ฿หຌคะ฽นน 
ๆี ประสานงานกับหน຋วยงานทีไรับผิดชอบตัวชีๅวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีทีไการประ฼มินผลการ

ปฏิบัติราชการ฿น฼บืๅองตຌนเม຋฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายทีไก าหนด ฼พืไอหา฽นวทาง฽กຌเข฿หຌการปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตาม฼ปງาหมายทีไก าหนดเวຌ 

 7ี รายงานผลการด า฼นินงาน 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดท าขຌอตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 
 ผลลัพธ์ 
 จ านวนขຌอรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน຋วยงานลดลง 
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2.3.2 มีกำรจัดท ำ฽ผนภูมิขัๅนตอน/คู຋มือกำรปฏิบัติงำน฽ละระยะ฼วลำกำรด ำ฼นินกำร฼กีไยวกับกำร
บริกำรประชำชน รำยละ฼อียดทีไ฼กีไยวขຌอง฿น฽ต຋ละขัๅนตอน ฼ปຂด฼ผย ณ ทีไท ำกำร฽ละ฿นระบบ฼ครือข຋ำย
สำรสน฼ทศขององค์กรปกรองส຋วนทຌองถิไน 

 

ล ำดับทีไ ใ5 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำรจัดท ำคู຋มือส ำหรับประชำชนผ຋ำนสืไออ฼ิลใกทรอนิกส์ 
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร 

ปัจจุบันหน຋วยงานภาครัฐมีกฎหมายว຋าดຌวยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนด฿หຌการประกอบกิจการของ 
ประชาชนตຌองผ຋านการอนุญาต อนุมัติการออก฿บอนุญาต การขึๅนทะ฼บียน ฽ละการ฽จຌง ฿นการขออนุญาต 
ด า฼นินการต຋าง โ กับหน຋วยงานของรัฐเม຋ว຋า฽ห຋ง฼ดียว หรือหลาย฽ห຋ง อีกทัๅงกฎหมายบางฉบับเม຋เดຌก าหนด 
ระยะ฼วลา ฼อกสาร฽ละหลักฐานทีไจ า฼ปຓน รวมถึงขัๅนตอน฿นการพิจารณาเวຌอย຋างชัด฼จน ท า฿หຌ฼กิดความ
คลุม฼ครือ เม຋ชัด฼จน อัน฼ปຓนการสรຌางภาระ฽ก຋ประชาชนอย຋างมาก฽ละ฼ปຓนอุปสรรคต຋อการ฼พิไมขีด
ความสามารถ฿นการประกอบธุรกิจของประ฼ทศ฿น฼วทีการคຌา฾ลก  ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌมีกฎหมายกลางทีไมี
หลัก฼กณฑ์วิธีการ ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ค຋า฿ชຌจ຋าย ฼อกสารหรือหลักฐานทีไ฿ชຌประกอบค าขอ สถานทีไ฿หຌบริการ 
ค຋าธรรม฼นียม อีกทัๅง฼ปຓนการลดตຌนทุนของประชาชน ฽ละ฼พิไมประสิทธิภาพ ฿นการ฿หຌบริการของภาครัฐ ฿หຌ
฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติราชการ ลดการ฿ชຌดุลยพินิจของ฼จຌาหนຌาทีไ  ฼ปຂด฼ผยขัๅนตอน ระยะ฼วลา฿หຌ
ประชาชนทราบทีไ ชัด฼จน จึงจ า฼ปຓนตຌองจัดท าคู຋มือส าหรับประชาชนผ຋านระบบสารสน฼ทศ ตาม
พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวก฿นการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. โ55่ ทีไก าหนด฿หຌการ
กระท า฿ดจะตຌองเดຌรับอนุญาต ผูຌอนุญาตจะตຌองจัดท า ๡คู຋มือส าหรับประชาชน ฼พืไออ านวยความสะดวก
฿หຌ฽ก຋ประชาชนผูຌมารับบริการ฾ดยตรงหรือหน຋วยงานภาค฼อกชนทีไมารับบริการจากหน຋วยงานของรัฐ ฾ดย
สามารถสืบคຌนเดຌจาก฼วใบเซต์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

ใ. วัตถุประสงค์ 
แี ฼พืไอ฿หຌมีคู຋มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวก฿นการพิจารณาอนุญาตของทาง 

ราชการ พ.ศ. โ55่ ก าหนด  
โี ฼พืไอ฼ปຓนการอ านวยความสะดวก฿นการติดต຋อขอรับบริการของประชาชน ฾ดย฿หຌมีขຌอมูลทีไชัด฼จน

฼กีไยวกับหลัก฼กณฑ์วิธีการ ขัๅนตอน ระยะ฼วลา ค຋า฿ชຌจ຋าย ฼อกสารหรือหลักฐานทีไ฿ชຌประกอบค าขอ สถานทีไ
฿หຌบริการ  

ใี ฼พืไอลดค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการมาติดต຋อขอรับบริการของประชาชน  
ไี ฼พืไอยกระดับการพัฒนาการ฿หຌบริการ ฽ละสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง

ส຋วนทຌองถิไน 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
 ประชาชน฽ละผูຌรับบริการขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
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5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี ฽ต຋งตัๅงคณะท างาน฿นการจัดท าคู຋มือส าหรับประชาชน  
 2ี ก าหนดกรอบ฼นืๅอหาสาระ฿นการจัดท าคู຋มือส าหรับประชาชน 

ใี จัดท าคู຋มือส าหรับประชาชนอย຋างนຌอยตຌองประกอบดຌวย หลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเข฿นการ      
ยืไนค าขอ ขัๅนตอน ฽ละระยะ฼วลา฿นการพิจารณา รายการ฼อกสารหรือหลักฐานทีไตຌอง฿ชຌ ฼ปຓนตຌน  

 ไี ปຂดประกาศคู຋มือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ ฽ละ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ผ຋านสืไออิ฼ลใกทรอนิกส์ 
 5ี ติดตามประ฼มินผลการด า฼นินงาน 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคู຋มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวก฿นการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๎๕๕๔ ก าหนด ฼ผย฽พร຋ผ຋านสืไออิ฼ลใกทรอนิกส์  

ผลลัพธ์ 
 แี ประชาชนผูຌรับบริการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน มีความพึงพอ฿จต຋อคุณภาพการ฿หຌบริการของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ ่เ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จการ฿หຌบริการี 
 2ี จ านวนขຌอรຌอง฼รียนการ฿หຌบริการสาธารณะทีไเม຋฼ปຓนธรรม ฼ลือกปฏิบัติ ลดลง 
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โ.ใ.ใ มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสิน฿จ฼กีไยวกับกำรสัไง อนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำร฽ทน หรือ
กำรด ำ฼นินกำรอืไน฿ดของผูຌมีอ ำนำจ฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดต຋อชุมชน฽ละ
ประชำชน 

ล ำดับทีไ 36 

 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : มำตรกำรออกค ำสัไงมอบหมำยขององค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลตຌนมะม຋วง 
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ปຓนหน຋วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนรูป฽บบหนึไงทีไมี
อ านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท าบริการสาธารณะ฿หຌ฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไน ตามอ านาจหนຌาทีไขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน ตามพระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไโ ฽ละหนຌาทีไตามกฎหมายอืไนทีไก าหนด฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีหนຌาทีไตຌองท าอีก
มากมาย฿นการ฿หຌบริการสาธารณะ฽ก຋ประชาชน ทัๅงนีๅ ผูຌมารับบริการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนนัๅน 
มักจะประสบปัญหาดຌานการอ านวยความสะดวก฿นการติดต຋อราชการ฼นืไองจากภารกิจมีมากมาย เปรวมอยู຋
กับฝຆายผูຌบริหาร เม຋มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหนຌาทีไ฿นการสัไงการ อนุมัติ อนุญาต เปยัง
หัวหนຌาหน຋วยงาน ระดับส านัก กอง ฽ละฝຆายต຋าง โ ซึไง฼ปຓนอุปสรรคอย຋างยิไงต຋อการ฿หຌบริการ ท า฿หຌการ
บริการ฼กิดความล຋าชຌา ประชาชนเม຋เดຌรับความสะดวกอันอาจ฼ปຓนสา฼หตุหนึไงของการกระท าการทุจ ริต
ประพฤติมิชอบ฿นการปฏิบัติราชการของ฼จຌาหนຌาทีไ ส຋งผล฿หຌระบบการ฿หຌบริการภาครัฐ฼สืไอมประสิทธิภาพ 

฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตามพระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขัๅนตอนการกระจายอ านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน  พ.ศ. 2542  เดຌก าหนดอ านาจ฽ละหนຌาทีไ฿นการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน  ฾ดย฿หຌมีอ านาจ฽ละหนຌาทีไจัดระบบบริการสาธารณะ฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไน 
บริหารกิจการ฿น฼ขตองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ฽ละภาย฿ตຌ฾ครงสรຌางการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน มุ຋งหวัง฿หຌ฼กิดความคล຋องตัว฿นการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฽ละ
ตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเดຌมากขึๅน ฾ดยองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนตຌองน า
หลักการบริหารจัดการทีไดีหรือธรรมาภิบาลมา฿ชຌ฿นการบริหารงาน ตຌอง฼ปຓนเป฼พืไอประ฾ยชน์สุขของประชาชน  

ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌการบริหารราชการ฼ปຓนเปตามหลักการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ตอบสนองความ
ตຌองการของประชาชน ลดขัๅนตอนการ฿หຌบริการ฽ละเม຋สรຌาง฼งืไอนเขขัๅนตอนทีไมีความยุ຋งยาก จึงจ า฼ปຓนตຌองมี
มาตรการออกค าสัไงมอบหมายขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 

ใ. วัตถุประสงค์ 
แี ฼พืไอ฼ปຓนการลดขัๅนตอนการ฿หຌบริการประชาชน฿หຌเดຌรับความสะดวก รวด฼รใว ฼ปຓนธรรมตอบสนอง

ความตຌองการของประชาชน 
 โี ฼พืไอ฿หຌประชาชนมีความพึงพอ฿จ฿นการบริการจากหน຋วยงาน 
 ใี ฼พืไอ฼ปຓนการกระจายอ านาจการตัดสิน฿จ฿นการสัไง อนุญาต อนุมัติของผูຌบริหารทุกระดับ 

ไี ฼พืไอปງองกันการผูกขาดอ านาจหนຌาทีไ฿นการ฿ชຌดุลพินิจอันอาจ฼ปຓน฼หตุ฽ห຋งการทุจริต฽ละประพฤติมิ
ชอบ฿นต า฽หน຋งหนຌาทีไราชการ 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
คณะผูຌบริหารทຌองถิไน พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌางขององค์การบริหารส຋วน

ต าบลตຌนมะม຋วง 
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5. วิธีด ำ฼นินกำร 
แี จัดท าค าสัไงมอบหมายงาน฿นการสัไง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระ฼บียบฯ ขຌอบังคับ฽ละหนังสือ

สัไงการ ฼ช຋น ค าสัไงมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส຋วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล ฽ละ
หัวหนຌาส຋วนราชการ จ านวน ไ ฉบับ นายกองค์การบริหารส຋วนต าบลมอบหมาย฿หຌรองนายกองค์การบริหาร
ส຋วนต าบล นายกองค์การบริหารส຋วนต าบลมอบหมาย฿หຌปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบล รองปลัดองค์การ
บริหารส຋วนต าบล  ฽ละหัวหนຌาส຋วนราชการ  ปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลมอบหมาย฿หຌรองปลัดองค์การ
บริหารส຋วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส຋วนต าบลมอบหมาย฿หຌหัวหนຌาส຋วนราชการ ฼ปຓนตຌน 

โี จัดท าหนังสือ฽จຌง฼วียน฿หຌทุกส຋วนราชการ฽ละผูຌรับมอบอ านาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทนรับทราบ฽ละ
ถือปฏิบัติ 

 ใี จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบ 
 ไี ฿หຌผูຌรับมอบหมายงานตามค าสัไงรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสัไงทีไเดຌรับมอบหมาย฿นทุก฼ดือน 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีค าสัไงมอบหมายงาน฿หຌผูຌทีไ฼กีไยวขຌองปฏิบัติราชการ฽ทน จ านวนเม຋นຌอยกว຋า ไ ฉบับ  

 ผลลัพธ์ 
 แี ประชาชนผูຌรับบริการขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง มีความพึงพอ฿จต຋อคุณภาพการ
฿หຌบริการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ ่เ 
 2ี จ านวนขຌอรຌอง฼รียนการ฿หຌบริการ/จ านวน฼รืไองรຌอง฼รียนทุจริต ลดลง 
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ล ำดับทีไ 37 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : มำตรกำรกระจำยอ ำนำจขององค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลตຌนมะม຋วง 
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง฼ปຓนหน຋วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนรูป฽บบ
หนึไงทีไมีอ านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท าบริการสาธารณะ฿หຌ฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไน ตามอ านาจหนຌาทีไขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน ผูຌมารับบริการติดต຋อกับหน຋วยงานต຋างโ ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมักจะประสบ
ปัญหาดຌานการอ านวยความสะดวก฿นการติดต຋อราชการ฼นืไองจากภารกิจมีมากมายเปรวมอยู຋กับฝຆาย
ผูຌบริหาร เม຋มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหนຌาทีไ฿นการสัไงการ อนุมัติ อนุญาต เปยังหัวหนຌา
หน຋วยงาน ระดับส านัก กอง ฽ละฝຆายต຋าง โ ซึไง฼ปຓนอุปสรรคอย຋างยิไงต຋อการ฿หຌบริการ ท า฿หຌการบริการ฼กิด
ความล຋าชຌา ประชาชนเม຋เดຌรับความสะดวกอันอาจ฼ปຓนสา฼หตุหนึไงของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ
฿นการปฏิบัติราชการของ฼จຌาหนຌาทีไ ส຋งผล฿หຌระบบการ฿หຌบริการภาครัฐ฼สืไอมประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาว຋าดຌวยหลัก฼กณฑ์ ฽ละวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี พ.ศ. โ5ไๆ มาตรา ๆ ฽ละ
มาตรา ใ็ ทีไก าหนด฿หຌการบริหารราชการ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สุขของประชาชน฽ละ฼กิดผลสัมฤทธิ์ต຋อ
ภารกิจของรัฐ เม຋มีขัๅนตอนการปฏิบัติงาน฼กินความจ า฼ปຓน ประชาชนเดຌรับการอ านวยความสะดวก฽ละ
เดຌรับการตอบสนองความตຌองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุຌมค຋า ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌการบริหารราชการ
฼ปຓนเปตามหลักการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ตอบสนองความตຌองการของประชาชน ลดขัๅนตอนการ
฿หຌบริการ฽ละเม຋สรຌาง฼งืไอนเขขัๅนตอนทีไมีความยุ຋งยาก จึงจ า฼ปຓนตຌองมีมาตรการกระจายอ านาจขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน   

ใ. วัตถุประสงค ์
แี ฼พืไอ฼ปຓนการลดขัๅนตอนการ฿หຌบริการประชาชน฿หຌเดຌรับความสะดวก รวด฼รใว ฼ปຓนธรรม ตอบสนอง

ความตຌองการของประชาชน 
 โี ฼พืไอ฿หຌประชาชนมีความพึงพอ฿จ฿นการบริการจากหน຋วยงาน 
 ใี ฼พืไอ฼ปຓนการกระจายอ านาจการตัดสิน฿จ฿นการสัไง อนุญาต อนุมัติของผูຌบริหารทุกระดับ 

ไี ฼พืไอปງองกันการผูกขาดอ านาจหนຌาทีไ฿นการ฿ชຌดุลพินิจอันอาจ฼ปຓน฼หตุ฽ห຋งการทุจริต฽ละประพฤติ   
มิชอบ฿นต า฽หน຋งหนຌาทีไราชการ 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
คณะผูຌบริหารทຌองถิไน พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌางขององค์การบริหารส຋วน

ต าบลตຌนมะม຋วง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 1ี ด า฼นินการชีๅ฽จง฿หຌขຌอมูลหนຌาทีไความรับผิดชอบ฽ละผูຌรับผิดชอบ ฽ก຋บุคลากร฿นหน຋วยงาน 

 โี ฼พิไมการมอบอ านาจบาง฼รืไอง฿หຌระดับรองผูຌบริหารหรือพนักงานทຌองถิไน฿นการอนุมัติ อนุญาต  
 ใี จัดท าค าสัไงมอบหมายผูຌรักษาราชการ฽ทนกรณีเม຋อาจปฏิบัติงานเดຌ  
 ไี จัดท าค าสัไงมอบหมายงาน฿นการสัไง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระ฼บียบฯ ขຌอบังคับ฽ละหนังสือสัไงการ  
 5ี กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมาย฼ฉพาะ มีการจัดท าบัญชีสรุปการมอบอ านาจ฽นบทຌายค าสัไง  
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ๆี กรณีอ านาจ฼ฉพาะของผูຌบริหารเม຋สามารถมอบอ านาจเดຌ หรือผูຌบริหารทຌองถิไนมอบอ านาจ฿หຌผูຌมี
หนຌาทีไรับผิดชอบ฾ดยตรง ฿หຌจัดท า฼ปຓนค าสัไง฽ละประกาศ฿หຌประชาชนทราบดຌวย 

็ี จัดท าหนังสือ฽จຌง฼วียน฿หຌทุกส຋วนราชการ฽ละผูຌรับมอบอ านาจ฿หຌปฏิบัติราชการ฽ทนรับทราบ฽ละ
ถือปฏิบัติ 

 ่ี จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบ 
 ้ี ฿หຌผูຌรับมอบหมายงานตามค าสัไงรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสัไงทีไเดຌรับมอบหมาย฿นทุก฼ดือน 
 10ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีค าสัไงมอบหมายงานุมอบอ านาจุรักษาราชการ฽ทน จ านวนเม຋นຌอยกว຋า ไ ฉบับ  

 ผลลัพธ์ 
แี ประชาชนผูຌรับบริการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน มีความพึงพอ฿จต຋อคุณภาพการ฿หຌบริการของ

องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนเม຋นຌอยกว຋า รຌอยละ ่เ ิส ารวจ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จการ฿หຌบริการี 
 2ี จ านวนขຌอรຌอง฼รียนการ฿หຌบริการ/จ านวน฼รืไองรຌอง฼รียนทุจริต ลดลง 
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################################################################################ 

มิติทีไ ใ กำรส຋ง฼สรมิบทบำท฽ละกำรมีส຋วนร຋วมของภำคประชำชน 
################################################################################ 
 

ใ.แ กำรส຋ง฼สริม฿หຌประชำชนมีส຋วนร຋วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 

 ใ.แ.แ กำรมีส຋วนร຋วม฿นกำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ 
 

ล ำดับทีไ 38 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำร อบต.พบประชำชน฼พืไอรับฟังปัญหำ฽ละร຋วมกันวำง฽ผนพัฒนำทຌองถิไน 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 
องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง ฼หในความส าคัญของการส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการมีส຋วนร຋วมอย຋าง

กวຌางขวาง฽ละ฼ท຋า฼ทียม ฾ดย฿หຌประชาชน กลุ຋มองค์กร ชุมชน ฼ครือข຋ายทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชนเดຌมี฾อกาส
฽สดงออกถึงศักยภาพ ความคิด฼หใน ความตຌองการ ฼ปຂด฾อกาส฿หຌภาคประชาชนเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการรับรูຌ 
ร຋วมก าหนด฽นวทางการด า฼นินงาน ร຋วมตัดสิน฿จ ร຋วมติดตาม ตรวจสอบการด า฼นินงานขององค์การบริหาร
ส຋วนต าบลตຌนมะม຋วงดຌวยการจัดท า฾ครงการจัด฼วทีประชาคมขึๅน ฼พืไอจะเดຌมีกระบวนการรับฟังความคิด฼หใน
ของประชาชน฿นการด า฼นินกิจการตามอ านาจหนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง฾ดย฼ฉพาะการ
ด า฼นินกิจการทีไจะมีผลกระทบต຋อความ฼ปຓนอยู຋ ฽ละสุขอนามัยของประชาชน฿นชุมชุน ฼พืไอน ามา฼ปຓนขຌอมูล
การพัฒนา ปรับปรุง จัดท า฽ผนชุมชน ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน อย຋างมีประสิทธิภาพ  ฽ละก຋อ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์
สูงสุด฽ก຋ประชาชนอย຋าง฽ทຌจริง 

ใ. วัตถุประสงค์ 
1ี ฼พืไอจัด฿หຌมีกระบวนการรับฟังความคิด฼หในของประชาชน ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการด า฼นินกิจการตาม

อ านาจหนຌาทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
 โี ฼พืไอรับทราบปัญหา฽ละความตຌองการทีไ฽ทຌจริงของประชาชน 

ใี ฼พืไอ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนเดຌร຋วมกระบวนการ ร຋วมคิด ร຋วมท า ร຋วม฽กຌปัญหา ฽ละส຋ง฼สริมระบอบ
ประชาธิปเตย฽บบมีส຋วนร຋วม 

 ไี ฼พืไอน ามา฼ปຓนขຌอมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท า฽ผนชุมชน ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน อย຋างมีประสิทธิภาพ 
 5ี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิด฼ครือข຋ายภาคประชาสังคม 

ๆี ฼พืไอจัด฼กใบขຌอมูลพืๅนฐานทีไ฼ปຓนมาตรฐานสามารถน าเป฿ชຌประ฾ยชน์฿นการจัดท า฽ผนชุมชน฽ละ
วาง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
 ชุมชน/หมู຋บຌาน/ต าบล ฿นพืๅนทีไองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท าค าสัไงมอบหมายหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองด า฼นินการจัด฼วทีประชาคม 

โี จัด฼วทีประชาคม ฾ดยส຋ง฼สริม฽ละ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนสามารถ฽สดงความคิด฼หใน หรือ฼ขຌาร຋วม
ประชุมประชาคม ฼พืไอก าหนดทิศทาง น฾ยบาย หรือ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนดຌวยความสมัคร฿จ ตามวัน฼วลา ฽ละ
สถานทีไทีไ฼หมาะสม สอดคลຌองกับวิถีชุมชน เม຋ชีๅน า ฽ละครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส຋วนทุกพืๅนทีไ  
อย຋าง฼สมอภาค ฽ละ฼ท຋า฼ทียมกัน 
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ใี น าผล/ขຌอ฼สนอต຋างโ จากการประชาคม/รับฟังความคิด฼หในของประชาชนเปขับ฼คลืไอนอย຋าง฼ปຓน
รูปธรรม ผ຋านการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ขຌอบัญญัติ/ขຌอบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย 

 ไี ติดตามประ฼มินผลการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฼สนอผูຌบริหาร ฽ละประกาศ฿หຌประชาชนทราบ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 งบประมาณทีไ฿ชຌด า฼นินการ 5ุเเเ บาท 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีการจัดประชุม฼วทีประชาคม฿นชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส຋วนทุกพืๅนทีไ อย຋าง฼สมอภาค ฽ละ
฼ท຋า฼ทียมกัน   

 ผลลัพธ์  
 แี เดຌรับทราบปัญหา฽ละความตຌองการทีไ฽ทຌจริงของประชาชน฿น฽ต຋ละชุมชน 
 โี ฼กิด฼ครือข຋ายภาคประชาชน 
 ใี มีขຌอมูลพืๅนฐานชุมชนทีไเดຌมาตรฐานส าหรับ฿ชຌ฿นการวาง฽ผนพัฒนาชุมชน฽ละพัฒนาทຌองถิไน 
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ใ.แ.โ กำรมีส຋วนร຋วมตรวจสอบ ฽ละกำรประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำน 
 

ล ำดับทีไ 39 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : กิจกรรมกำรประ฼มินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลตຌนมะม຋วง 
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

ดຌวยกรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิไนก าหนด฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนตຌองด า฼นินการประ฼มินผล
การปฏิบัติราชการ ซึไง฼ปຓนกระบวนการวัดผลการบริหาร฽ละปฏิบัติราชการว຋าสัมฤทธิ์ผลตาม฼ปງาหมาย
หรือเม຋ ตลอดจน฼ปຓนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฼พืไอน าผลทีไเดຌจาก
การประ฼มินมา฿ชຌ฿นการปรับปรุง ฽กຌเข ส຋ง฼สริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด า฼นินภารกิจต຋างโ ต຋อเป 

฼พืไอ฿หຌการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน มีการขับ฼คลืไอนอย຋าง฼ปຓน
รูปธรรม ซึไงจะส຋ง฼สริม฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีมาตรฐาน฿นการปฏิบัติราชการ ลดขัๅนตอนการ
ปฏิบัติงาน ฽ละการอ านวยความสะดวก฽ละการตอบสนองความตຌองการของประชาชน ฼พืไอประ฾ยชน์สุข
ของประชาชน฾ดย฿ชຌวิธีการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน จึงด า฼นินการจัดกิจกรรมการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 

3. วัตถุประสงค์ 
แี ฼พืไอส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการติดตามประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ ฽ละร຋วม

ปรับปรุง฽กຌเข฾ครงการต຋าง โ ฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 
2ี ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการบริหารงานองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส 

ตรวจสอบเดຌ  
ใี ฼พืไอ฼ปຓนการ฼ฝງาระวังการทุจริต฿นการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
 ประชาชน฿นพืๅนทีไขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี ประสานกับส຋วนราชการ฽ละหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอรวบรวมขຌอมูล 
 โี จัดท า฾ครงการ฽ละขออนุมัติ฾ครงการ 
 ใี จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด า฼นิน฾ครงการ 
 ไี จัดท าค าสัไง฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการติดตามประ฼มินผล฽ผนพัฒนา 
 5ี ประชุมคณะกรรมการติดตามประ฼มินผล฽ผนพัฒนา 
 ๆี ด า฼นินการติดตามประ฼มินผล฽ผนพัฒนา 

็ี รายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในจากการติดตามประ฼มินผล฽ผนพัฒนาต຋อผูຌบริหารทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌ
ผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอต຋อสภาทຌองถิไน คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน 

 ่ี ประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ 
9ี ฼ผย฽พร຋ผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฿หຌประชาชนทราบ ผ຋านช຋องทางทีไ

หลากหลาย ฼ช຋น ฼วใบเซต์องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน สืไอออนเลน์ ฼สียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
 แเี รายงานผลการด า฼นินการ 
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6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1ี มีการ฽ต຋งตัๅงภาคประชาชนร຋วม฼ปຓนคณะกรรมการติดตามประ฼มินผล฽ผนพัฒนา  

โี ประชาชนเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการติดตามประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ ฽ละร຋วมปรับปรุง฽กຌเข฾ครงการ
ต຋าง โ ฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 

 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการบริหารกิจการขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
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ใ.โ กำรรับฟังควำมคิด฼หใน กำรรับ฽ละตอบสนอง฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ของประชำชน 

ใ.โ.แ มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิด฼หในของประชำชน ฿นกำรด ำ฼นินกิจกำร ตำมอ ำนำจหนຌำทีไของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดย฼ฉพำะกำรด ำ฼นินกิจกำรทีไจะมีผลกระทบต຋อควำม฼ป็นอยู຋ ฽ละ
สุขอนำมัยของประชำชน฿นทຌองถิไน 

3.2.2 มีระบบ฽ละช຋องทำง฿หຌประชำชน฿นทຌองถิไนสำมำรถรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ผ຋ำนช຋องทำงทีไ
หลำกหลำย 

ใ.โ.ใ มีรำยงำนหรือ฽จຌง฼ป็นลำยลักษณ์อักษร฿หຌประชำชนผูຌรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์เดຌทรำบถึงกำร
เดຌรับ฼รืไอง ระยะ฼วลำ ฽ละผลกำรด ำ฼นินกำร฼กีไยวกับ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์  

 

ล ำดับทีไ ไเ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : มำตรกำรจัดกำร฼รืไองรำวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลตຌนมะม຋วง 
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง ฼หในความส าคัญ฿นการรับฟังความคิด฼หใน การตอบสนอง฼รืไองราว
รຌองทุกข์ ฽ละ฼รืไองรຌอง฼รียนของประชาชน ฼พืไอ฼ปຓนขຌอมูล฿นการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด า฼นินงานบริการ
สาธารณะ฽ละการบริหารราชการของหน຋วยงาน฿หຌ฼ปຓนเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล ฾ปร຋ง฿ส จึง
เดຌจัดท ามาตรการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขึๅน ฼พืไอก ากับติดตาม฿นการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/
รຌอง฼รียนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการหรือ฽กຌเขปัญหาความ
฼ดือดรຌอน฿หຌ฽ก຋ประชาชน รวมทัๅงพัฒนาปรับปรุงขัๅนตอน ช຋องทางการรຌอง฼รียน กระบวนการจัดการ฽กຌเข
ปัญหา ช຋องทางการติดตามผล ฽ละการ฽จຌงผลการด า฼นินการ฼รืไองรຌองทุกข์ ฽ละ฼รืไอง฼รียนต຋างโ ฿หຌมีความ
รวด฼รใว ฼ปຓนธรรม สะดวก฽ละ฼หมาะสม รวมทัๅงจัด฿หຌมีการประชาสัมพันธ์฼ผย฽พร຋กระบวนการรຌอง฼รียน 
฽ละขัๅนตอน฿หຌประชาชนรับทราบอย຋างทัไวถึง 

ใ. วัตถุประสงค์ 
แี ฼พืไอก ากับติดตามการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง฿หຌ

สามารถตอบสนองความตຌองการหรือ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอน฿หຌ฽ก຋ประชาชนเดຌอย຋าง฼หมาะสม 

โี พัฒนาปรับปรุงขัๅนตอน ช຋องทางการรຌอง฼รียน กระบวนการจัดการ฽กຌเขปัญหา ช຋องทางการติดตามผล 
฽ละการ฽จຌงผลการด า฼นินการ฼รืไองรຌองทุกข์฽ละ฼รืไอง฼รียนต຋างโ ฿หຌมีความรวด฼รใว สะดวก฽ละ฼หมาะสม 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 

คณะผูຌบริหารทຌองถิไน พนักงานส຋วนต าบล ลูกจຌางประจ า ฽ละพนักงานจຌางขององค์การบริหารส຋วน
ต าบลตຌนมะม຋วง 

5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดตัๅงคณะท างานมาตรการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 

โี ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์การบริหารส຋วนต าบล   
ตຌนมะม຋วง ฼พืไอก ากับติดตามการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียน ฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการหรือ
฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอน฿หຌ฽ก຋ประชาชนเดຌอย຋าง฼หมาะสม รวด฼รใว ฽ละสะดวก 
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 3ี คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการ฿นการก ากับติดตามหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ดังนีๅ  
  ใ.แี การจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนทัไวเป 

- ก าหนด฿หຌมีการจัดตัๅง/ปรับปรุงศูนย์฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์การบริหารส຋วน
ต าบลตຌนมะม຋วง 

- ก ากับติดตาม฿หຌหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองจัด฿หຌมีการประชาสัมพันธ์฼ผย฽พร຋กระบวนการ
รຌอง฼รียน ฽ละขัๅนตอน฿หຌประชาชนรับทราบอย຋างทัไวถึง  

- ก าหนด฿หຌมีการพัฒนาปรับปรุงขัๅนตอน ช຋องทางการรຌอง฼รียน กระบวนการจัดการ฽กຌเขปัญหา 
ช຋องทางการติดตามผล ฽ละการ฽จຌงผลการด า฼นินการ฼รืไองรຌองทุกข์฽ละ฼รืไอง฼รียนต຋างโ  

- ก าหนด฿หຌหน຋วยงานทีไรับผิดชอบ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ ด า฼นินการ฽กຌเขขຌอรຌอง฼รียนอย຋าง
฼หมาะสมภาย฿น แ5 วัน หากเม຋สามารถด า฼นินการเดຌทันภาย฿น แ5 วัน ตຌองชีๅ฽จง฿หຌผูຌรຌอง฼รียนทราบ 

- ก าหนด฿หຌหน຋วยงานทีไรับผิดชอบ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ มีการ฽จຌงผลการด า฼นินการหรือ
ความกຌาวหนຌาผล฼รืไองรຌอง฼รียน ฿หຌผูຌรຌอง฼รียนทราบ รวมทัๅงมีช຋องทาง฿นการติดตาม฼รืไองรຌอง฼รียน฿หຌผูຌ
รຌอง฼รียนสามารถติดตามผลเดຌดຌวยตน฼อง  

  3.2ี การจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต ฽ละประพฤติมิชอบของ฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงาน 
- จัดท าคู຋มือหรือ฽นวทางด า฼นินการต຋อ฼รืไองรຌอง฼รียนทีไ฼กีไยวขຌองกับการทุจริต฽ละประพฤติมิ

ชอบของ฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงาน ฾ดยคู຋มือดังกล຋าว฽สดงรายละ฼อียด ฼ช຋น รายละ฼อียดวิธีการทีไ
บุคคลภายนอกจะท าการรຌอง฼รียน รายละ฼อียดขัๅนตอนหรือวิธีการ฿นการจัดการต຋อ฼รืไองรຌอง฼รียน ส຋วน
งานทีไรับผิดชอบ ระยะ฼วลาด า฼นินการ ฼ปຓนตຌน 

  - ก าหนด฿หຌมี฼จຌาหนຌาทีไ/หน຋วยงานผูຌรับผิดชอบอย຋างชัด฼จน  
- ก าหนดช຋องทางทีไบุคคลภายนอกสามารถ฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริต฽ละประพฤติ

มิชอบของ฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงานผ຋านทางช຋องทางออนเลน์ ฾ดย฽ยกต຋างหากจากช຋องทางทัไวเป ฼พืไ อ
฼ปຓนการคุຌมครองขຌอมูลของผูຌ฽จຌง฼บาะ฽ส  

  - จัดท าขຌอมูลสถิติ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบของ฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงาน 

- จัดท าขຌอมูลความกຌาวหนຌาการจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียน ฼ช຋น จ านวน฼รืไอง ฼รืไองทีได า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจ 
฼รืไองทีไอยู຋ระหว຋างด า฼นินการ ฯลฯ  
4ี จัดท าคู຋มือปฏิบัติงาน฼กีไยวกับการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน รຌองทุกข์ คู຋มือ฽นวทางการจัดการต຋อ฼รืไอง

รຌอง฼รียนการทุจริต ฽นวทางด า฼นินการต຋อ฼รืไองรຌอง฼รียนทีไ฼กีไยวขຌองกับการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบของ
฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงาน ฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓน฽นวทางปฏิบัติ฿หຌมีประสิทธิภาพ ฼ปຓนมาตรฐาน฼ดียวกัน  

5ี ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์การบริหารส຋วนต าบล
ตຌนมะม຋วง ฿หຌทุกหน຋วยรับทราบ ฽ละ฼ปຂด฼ผยต຋อสาธารณชน 

ๆี จัดท าฐานขຌอมูล฼รืไองรຌอง฼รียน มีการวิ฼คราะห์฽ละก าหนดก าหนด฽นวทาง฿นการปງองกัน ฽ละ฽กຌเข
เม຋฿หຌ฼กิดปัญหา฿นลักษณะ฼ดิมขึๅนอีก  

็ี รายงานสรุปผลการด า฼นินการ฼รืไองรຌอง฼รียน พรຌอมระบุปัญหาอุปสรรค฽ละ฽นวทาง฽กຌเข ฽ละ
฼ผย฽พร຋฿หຌสาธารณชนทราบ 

 ่ี คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿หຌด า฼นินการตามมาตรการ 
 9ี ประ฼มินความพึงพอ฿จของประชาชนผูຌ฿ชຌบริการ 

แเี รายงานสรุปผลการด า฼นินการ฼รืไองรຌอง฼รียน พรຌอมปัญหา อุปสรรค ฽ละ฽นวทาง฽กຌเข฿หຌผูຌบริหาร
รับทราบ ฽ละ฼ผย฽พร຋฿หຌสาธารณชนทราบ  
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6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ  
็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 แี มีศูนย์หรือหน຋วยรับ฼รืไองราวรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ 
 โี มีการ฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไ/หน຋วยงานทีไรับผิดชอบรับ฼รืไองรຌอง฼รียน/รຌองทุกข์ 
 ใี มีการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนทราบช຋องทาง฿นการรຌองทุกข์/รຌอง฼รียน ฽ละกระบวนการ
ขัๅนตอน฼รืไองรຌอง฼รียน 
 ไี มีการ฽จຌงผลการด า฼นินการหรือความกຌาวหนຌา ผล฼รืไองรຌอง฼รียน ฿หຌผูຌรຌอง฼รียนทราบ รวมทัๅงมีช຋องทาง
฿นการติดตาม฼รืไองรຌอง฼รียน฿หຌผูຌรຌอง฼รียนสามารถติดตามผลเดຌดຌวยตน฼อง 
 5ี มีการก ากับติดตามการจัดการ฼รืไองราวรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง
฿หຌสามารถตอบสนอง ความตຌองการหรือ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอน฿หຌ฽ก຋ประชาชนเดຌอย຋าง฼หมาะสมตาม
มาตรการทีไก าหนดเวຌ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชน฼กิดความพึงพอ฿จต຋อการด า฼นินการ฼รืไองรຌองทุกข์/รຌอง฼รียนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
เม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ ่เ 
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 ใ.ใ ส຋ง฼สริมกำรมีส຋วนร຋วมของภำคประชำชน ฽ละบูรณำกำรทุกภำคส຋วน฼พืไอต຋อตຌำนกำรทุจริต 
ใ.ใ.แ ส຋ง฼สริม฿หຌมี฼ครือข຋ำยภำคประชำชน/องค์กรชุมชน ฿นกำรปງองกันตรวจสอบ฽ละต຋อตຌำนกำรทุจริต 

ล ำดับทีไ 41 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : กิจกรรมส຋ง฼สริมชุมชน฼ฝງำระวังกำรทุจริต 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 
ค຋านิยม฽ละวัฒนธรรมของสังคมเทย฿นปัจจุบัน ฼ปຓนปัญหา฽ละอุปสรรคส าคัญ฿นการปງองกัน฽ละ

ปราบปรามการทุจริต  ฼นืไองจาก฾ครงสรຌางทางสังคม฼ปຓนระบบอุปถัมภ์ การ฼ลใง฼หในผลประ฾ยชน์ของตนหรือ
พวกพຌองดีกว຋าส຋วนรวม การยกย຋อง฼ชิดชูคนรวย การ฽สวงหาผลประ฾ยชน์จากการ฼ปຓนพรรคพวกของ
นักการ฼มืองหรือผูຌมีอิทธิพล รวมถึงความ฼สืไอมของจิตส านึก฽ละค຋านิยมของประชาชนส຋วนหนึไงทีไลดนຌอย
ถอยลง ฽ละยังมอง฼หในว຋าการทุจริต฼ปຓน฼รืไองปกติทัไวเปทีไเดຌรับผลตอบ฽ทนคุຌมค຋าหรือ฿นบางกรณีกใละ฼ลย 
฼พิก฼ฉย ฽ละเม຋อยาก฼ขຌาเปยุ຋ง฼กีไยว นอกจากนัๅนสภาพปัญหาบางส຋วนกใมัก฼กิดจากการ฿ชຌอ านาจของ
฼จຌาหนຌาทีไของรัฐทีไมุ຋ง฽สวงหาผลประ฾ยชน์ ปัญหาการทุจริต฼ปຓนปัญหาทีไส຋งผลกระทบต຋อระบบ฼ศรษฐกิจ สังคม 
฽ละความมัไนคงของประ฼ทศ   กระบวนการ฽กຌเขปัญหาดังกล຋าว฿หຌสัมฤทธิผลอย຋างมีประสิทธิภาพ              
จึงจ า฼ปຓนตຌองอาศัยความร຋วมมือจากทุกภาคส຋วน฿นการทีไจะปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตอย຋างจริงจัง
฽ละต຋อ฼นืไอง ฾ดย฼ฉพาะภาคประชาชน 

฼พืไอส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของภาคประชาชน฿นการ฼ฝງาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงเดຌจัดท า
กิจกรรมส຋ง฼สริมชุมชน฼ฝງาระวังการทุจริต ฼พืไอส຋ง฼สริมองค์ความรูຌการต຋อตຌานการทุจริต฿หຌกับภาคประชาชน 
รวมถึงส຋ง฼สริมสิทธิ฿นการรับรูຌ฽ละ฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสาร฼พืไอ฿หຌมีส຋วนร຋วม฿นการปງองกัน฽ละปราบปรามการ
ทุจริต   

ใ. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอส຋ง฼สริมองค์ความรูຌ฿นการต຋อตຌานการทุจริต฿หຌภาคประชาชน 
 โี ส຋ง฼สริมการสรຌางชุมชน฼ฝງาระวังการทุจริต 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
 ประชาชน฿นต าบลตຌนมะม຋วง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 

แี จัดท าสืไอประชาสัมพันธ์ ฽ละ฼ผย฽พร຋องค์ความรูຌ฼กีไยวกับการต຋อตຌานการทุจริต ผ຋านช຋องทางสืไอ
ประชาสัมพันธ์ของหน຋วยงาน เดຌ฽ก຋ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต຋างโ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ทีไท าการ  
฼วใบเซต์ของหน຋วยงาน 

โี จัดอบรม฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับการต຋อตຌานการทุจริตตาม฼วทีชาวบຌาน฿น฾อกาสต຋างโ หรือกิจกรรมต຋างโ 
ของหน຋วยงาน 

 ใี ส຋ง฼สริม฿หຌมีการจัดตัๅงชุมชน฼ฝງาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต฿นหน຋วยงานของรัฐ 
 ไี สนับสนุนการด า฼นินการ฿นกิจกรรมของชุมชน฼ฝງาระวังการทุจริต     

5ี ฼ชิญผูຌ฽ทนของชุมชน฼ฝງาระวังการทุจริต ฼ปຓนร຋วมสัง฼กตการณ์฿นขัๅนตอนต຋างโ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ การจัดซืๅอจัดจຌาง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
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6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ  
็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 

 ส านักปลัด   องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 แี มีการ฼ผย฽พร຋องค์ความรูຌ ฼กีไยวกับการต຋อตຌานการทุจริต฿หຌภาคประชาชน ผ຋านช຋องทางสืไอ
ประชาสัมพันธ์ของหน຋วยงาน อย຋างนຌอย ใ ช຋องทาง 
 โี มีชุมชน฼ฝງาระวังการทุจริต฼กิดขึๅน 

 ผลลัพธ์ 
 การทุจริต฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนลดลงเม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ แเ 
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3.3.2 ส຋ง฼สริม฿หຌ฼ครือข຋ำยภำคประชำชนมีกำรด ำ฼นินกำร฼ฝງำระวังกำรทุจริต 
 

ล ำดับทีไ 42 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำรสรຌำง฼ครือข຋ำยภำคประชำชน฼พืไอ฼ฝງำระวังกำรทุจริต 
ขององค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลตຌนมะม຋วง 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 
สภาพปัญหาการทุจริตมัก฼กิดจากการ฿ชຌอ านาจของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐทีไมุ຋ง฽สวงหาผลประ฾ยชน์ ปัญหา

การทุจริตจึง฼ปຓนปัญหาทีไส຋งผลกระทบต຋อระบบ฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละความมัไนคงของประ฼ทศ กระบวนการ
฽กຌเขปัญหาดังกล຋าว฿หຌสัมฤทธิ์ผลอย຋างมีประสิทธิภาพ  จึงจ า฼ปຓนตຌองอาศัยความร຋วมมือจากทุกภาคส຋วน฿น
การทีไจะปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริตอย຋างจริงจัง฽ละต຋อ฼นืไอง ฾ดย฼ฉพาะ฼ครือข຋ายภาคประชาชน 

฼พืไอส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของ฼ครือข຋ายภาคประชาชน฿นการ฼ฝງาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึง
เดຌจัดท ากิจกรรมสรຌาง฼ครือข຋ายภาคประชาชน฼พืไอ฼ฝງาระวังการทุจริต ฼พืไอส຋ง฼สริมองค์ความรูຌการต຋อตຌาน
การทุจริต฿หຌกับภาคประชาชน รวมถึงส຋ง฼สริมสิทธิ฿นการรับรูຌ฽ละ฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสาร฼พืไอ฿หຌมีส຋วนร຋วม฿น
การปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต฿หຌ฽ก຋฼ครือข຋ายภาคประชาชน   

3. วัตถุประสงค์ 
 แี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิด฼ครือข຋ายภาคประชาชน฿นการปງองกัน ฽ละ฼ฝງาระวังการทุจริต฿นชุมชน 

 2ี ฼พืไอบูรณาการทุกภาคส຋วนทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการปງองกัน฽ละต຋อตຌานการทุจริต  
ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
 ประชาชน฿นพืๅนทีไต าบลตຌนมะม຋วง  
5. วิธีด ำ฼นินกำร 

แี ประชุมหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอด า฼นินการจัดตัๅง฼ครือข຋ายภาคประชาชน฾ดยรับสมัครสมาชิก
฼ครือข຋ายภาคประชาชนดຌวยความสมัคร฿จ 

 โี ประชาสัมพันธ์฿หຌความรูຌ฽ก຋ประชาชน฿นการปງองกัน ฼ฝງาระวัง ฽ละต຋อตຌานการทุจริต  
ใี ส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนชีๅ฼บาะ฽ส฼มืไอพบ฼หในการกระท าการทุจริต ร຋วม฼ปຓน฼ครือข຋าย มีส຋วนร຋วม฿นการ

ตรวจสอบ฽ละ฼ฝງาระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
  4ี ฼ผย฽พร຋หลักการ ฽นวความคิด ทีไ฼กีไยวขຌองกับการต຋อตຌานการทุจริต ฼ช຋น มี฼วที บอร์ด ฼วใบเซต์ หรือ

ช຋องทางอืไน โ  
  5ี จัดตัๅง฼ครือข຋าย฽ละผนึกความร຋วมมือกับทุกภาคส຋วน฼พืไอ฼ฝງาระวัง ฽ละต຋อตຌานการทุจริต ิภาครัฐ 

ภาคธุรกิจ฼อกชน ภาคประชาสังคมี 
  6ี ติดตามประ฼มินผลการด า฼นินการ 
  7ี รายงานผลการด า฼นินการ       
6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 เม຋฿ชຌงบประมาณ 
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่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประชาชน฼ปຓน฼ครือข຋าย฼ฝງาระวัง ปງองกัน฽ละต຋อตຌานการทุจริตขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการปງองกัน ฼ฝງาระวัง ฽ละต຋อตຌานการทุจริต฼พิไมมากขึๅน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
80 

 

ใ.ใ.ใ บูรณำกำรทุกภำคส຋วน฼พืไอต຋อตຌำนกำรทุจริต 
 

ล ำดับทีไ ไใ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : กิจกรรมบูรณำกำรทุกภำคส຋วน฼พืไอต຋อตຌำนกำรทุจริต 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 
ปัญหาการทุจริต฼ปຓนปัญหาทีไส຋งผลกระทบต຋อระบบ฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละความมัไนคงของประ฼ทศ 

กระบวนการ฽กຌเขปัญหาดังกล຋าว฿หຌสัมฤทธิผลอย຋างมีประสิทธิภาพ จึงจ า฼ปຓนตຌองอาศัยความร຋วมมือจากทุก
ภาคส຋วน฿นการทีไจะปງองกัน ฽ละปราบปรามการทุจริตอย຋างจริงจัง฽ละต຋อ฼นืไอง ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของ
ภาคประชาชน฿นการติดตามตรวจสอบการทุจริต 

การจะ฽กຌเขปัญหาการทุจริตเดຌบรรลุผลตຌอง฼กิดจากการบูรณาการทุกภาคส຋วน฿หຌมีส຋วนร຋วม฿นการ
ปງองกันการทุจริตร຋วมรับผิดชอบต຋อปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง จึงเดຌจัดท า
กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส຋วน฼พืไอต຋อตຌานการทุจริต฼พืไอร຋วมสรຌางกลเก฿หຌทุกภาคส຋วนเดຌร຋วมกันส຋ง฼สริม 
สนับสนุน ฽ละสรຌางค຋านิยม฿นการต຋อตຌานการทุจริต จน฼กิด฼ครือข຋าย฽ละความร຋วมมือ฿นการต຋อตຌานการ
ทุจริตอย຋าง฼ขຌม฽ขใงต຋อเป  

 ใ. วัตถุประสงค์ 
แี ฼พืไอสรຌางกลเก฿นการบูรณาการทุกภาคส຋วนเดຌร຋วมกันส຋ง฼สริม สนับสนุน ฽ละสรຌางค຋านิยม฿นการ

ต຋อตຌานทุจริต 
 โี ฼พืไอพัฒนา฼ครือข຋าย฽ละสรຌางความร຋วมมือกับทุกภาคส຋วน฿นการต຋อตຌานการทุจริตอย຋าง฼ขຌม฽ขใง  
ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
 ภาครัฐ ภาค฼อกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา ฽ละภาคประชาชน ฿น฼ขตพืๅนทีไต าบลตຌนมะม຋วง 
5. วิธีด ำ฼นินงำน 

1ี จัดตัๅงคณะท างาน฼พืไอบูรณาการทุกภาคส຋วน฼พืไอต຋อตຌานการทุจริต จากภาครัฐ ภาค฼อกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา฽ละภาคประชาชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 

โี ก าหนด฽นวทาง หรือ฽ผนงาน฿นการบูรณาการ฼พืไอต຋อตຌานการทุจริต ร຋วมกับภาครัฐ ภาค฼อกชน 
ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา ฽ละภาคประชาชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 

ใี หน຋วยงานบูรณาการต຋อตຌานการทุจริต จัดกิจกรรม฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุน ฽ละสรຌางค຋านิยม฿นการ
ต຋อตຌานทุจริต฿หຌบุคลากร฿นหน຋วยงานของตน ฽ละประชาชน 

4ี หน຋วยงานบูรณาการต຋อตຌานการทุจริต ส຋ง฼สริม ฽ละสนับสนุนกัน฽ละกัน฿นการขับ฼คลืไอนตาม
฽นวทาง ฽ผนงานกิจกรรม฿นการบูรณาการ฼พืไอต຋อตຌานการทุจริต 

 5ี สรุปรายงานผลต຋อผูຌบริหาร ฽ละ฼ผย฽พร຋รายงานผลต຋อสาธารณชน 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ  
็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

 



  

 
81 

 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง  อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

฼กิด฼ครือข຋าย฽ละความร຋วมมือกับทุกภาคส຋วน฿นการต຋อตຌานการทุจริต อย຋างนຌอย แ ฼ครือข຋าย 

ผลลัพธ ์
มีการบูรณาการทุกภาคส຋วน฼พืไอส຋ง฼สริม สนับสนุน ฽ละสรຌางค຋านิยม฿นการต຋อตຌานทุจริต 
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################################################################################ 

มิติทีไ ไ กำรยกระดับกลเกกำรตรวจสอบกำรด ำ฼นินงำนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
################################################################################ 
 

ไ.แ กำรจัดวำงระบบตรวจสอบภำย฿น กำรควบคุมภำย฿น ฽ละกำรบริหำรควำม฼สีไยงกำรทุจริต 
ไ.แ.แ มีกำรจัดท ำ฽ละรำยงำนกำรจัดท ำระบบตรวจสอบภำย฿น 

 

ล ำดับทีไ ไไ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำรจัดท ำ฽ผนกำรตรวจสอบภำย฿นประจ ำป຃  
โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 

การตรวจสอบภาย฿น฼ปຓนหลักประกันขององค์กร฿นดຌานการประ฼มินประสิทธิผล฽ละประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภาย฿นทีไ฼หมาะสม ทัๅง฿นดຌานการ฼งิน฽ละการบริหารงาน ฼พืไอส຋ง฼สริมการปฏิบัติงาน฿หຌ
บรรลุวัตถุประสงค์ ฽ละ฼ปງาหมายขององค์กร ฾ดยการ฼สนอรายงานการตรวจสอบภาย฿น฼กีไยวกับกิจกรรม
การ฼พิไมมูลค຋าขององค์กร รวมทัๅงการ฼ปຓนผูຌ฿หຌค าปรึกษากับฝຆายบริหาร฿นการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ท างาน฼พืไอ฼พิไมประสิทธิผล ฽ละดู฽ล฿หຌมีการ฿ชຌทรัพยากรอย຋างประหยัด฽ละคุຌมค຋า อีกทัๅงยังช຋วยปງองกัน
หรือลดความ฼สีไยงจากการด า฼นินงานผิดพลาด฽ละลดความ฼สียหายทีไอาจ฼กิดขึๅน ซึไ งการตรวจสอบภาย฿น
นัๅนยังถือ฼ปຓนส຋วนประกอบส าคัญทีไ฽ทรกอยู຋฿นการปฏิบัติงานตามปกติ ซึไงจะตຌองมีการกระท าอย຋าง฼ปຓน
ขัๅนตอนทีไถูกตຌองตามระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไก าหนด ฾ดยผูຌบริหารสามารถน า฽ผนการตรวจสอบภาย฿นมา
฿ชຌ฾ดยรวม฼ปຓนส຋วนหนึไงของกระบวนการบริหาร ฼พืไอจะช຋วย฿หຌสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ด า฼นินงานเดຌอย຋างถูกตຌอง ฽ละยัง฼ปຓน฽นวทาง฿นการปฏิบัติงาน฿หຌมีประสิทธิภาพอีกดຌวย ดังนัๅน การจัดท า
฽ผนการตรวจสอบภาย฿นอย຋างมีมาตรฐานประกอบกับมีระ฼บียบ ขຌอบังคับ ตลอดจนกฎหมายต຋างโ ทีไ
฼กีไยวขຌองจะท า฿หຌการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง ฼ปຓนเปอย຋างถูกตຌอง฽ละ฼ปຓนเป
ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

ใ. วัตถุประสงค์ 
แี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดกระบวนการก ากับดู฽ลทีไดี ฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติงาน ปງองกันการ

ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต ฽ละ฼ปຓนการลดความ฼สีไยงทีไอาจ฼กิดขึๅนจนท า฿หຌการด า฼นินงานเม຋บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

โี ฼พืไอ฼ปຓนมาตรการถ຋วงดุล฽ห຋งอ านาจ ิCheck and Balance) ส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดการจัดสรร การ฿ชຌ
ทรัพยากรขององค์กร฼ปຓนเปอย຋าง฼หมาะสมตามล าดับความส าคัญ ฼พืไอ฿หຌเดຌผลงานทีไ฼ปຓนประ฾ยชน์สูงสุดต຋อ
องค์กร 

ใี ฼พืไอน าผลการตรวจสอบภาย฿นเป฿ชຌ฿นการปรับปรุง฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงาน฽ละปງองกันการทุจริต ลด฾อกาสความรຌาย฽รง฽ละความ฼สีไยงทีไอาจ฼กิดขึๅน รวมทัๅง฼พืไอ฼พิไม฾อกาส
ของความส า฼รใจของงาน 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
 บุคลากร฿นองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
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5. วิธีกำรด ำ฼นินกำร 
แี จัดท า฽ผนปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿น ฾ดยก าหนด฿หຌมีหน຋วยงานหรือ฼จຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบ ฽ละ

฿หຌมีความ฼ปຓนอิสระ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ 
โี สอบทานความถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌของขຌอมูล฽ละตัว฼ลขต຋างโ ดຌวย฼ทคนิค ฽ละวิธีการตรวจสอบทีไ

ยอมรับ฾ดยทัไวเป ปริมาณมากนຌอยตามความจ า฼ปຓน฽ละ฼หมาะสม ฾ดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภาย฿น฽ละความส าคัญของ฼รืไองทีไตรวจสอบ รวมทัๅงวิ฼คราะห์฽ละประ฼มินผลการบริหาร฽ละการ
ปฏิบัติงานของหน຋วยรับตรวจ 

ใี สอบทานการปฏิบัติงาน฼กีไยวกับการบริหารงบประมาณ การ฼งิน การพัสดุ฽ละทรัพย์สิน รวมทัๅงการ
บริหารงานดຌานอืไนโ ขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง ฿หຌ฼ปຓนเปตามน฾ยบาย กฎหมาย ระ฼บียบ 
ขຌอบังคับ ค าสัไง ฽ละมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดู฽ลรักษา ฽ละความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน ฽ละการ฿ชຌทรัพยากรทุกประ฼ภทว຋า฼ปຓนเป฾ดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ฽ละประหยัด 

ไี สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ฽ละ/หรือ ระ ฼บียบ ขຌอบังคับ ค าสัไงทีไทางราชการ
ก าหนด ฼พืไอ฿หຌมัไน฿จเดຌว຋าสามารถน าเปสู຋การปฏิบัติงานทีไตรงตามวัตถุประสงค์฽ละสอดคลຌองกับน฾ยบาย 

5ี รายงานผลการตรวจสอบภาย฿น฽ละติดตามประ฼มินผลต຋อผูຌบริหาร฼พืไอน าขຌอมูลเป฿ชຌ฿นการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน ลด฾อกาสความรຌาย฽รง฽ละความ฼สีไยงทีไอาจ฼กิดขึๅน ฽ละปງองกันการทุจริต 
รวมทัๅง฼พืไอ฼พิไม฾อกาสของความส า฼รใจของงาน  ฽ละ฼ปຂด฼ผยรายงานต຋อสาธารณชน 

6. ระยะ฼วลำกำรด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ  
็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 งานนิติการ ส านักปลัด  องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1ี มีหน຋วยงานตรวจสอบภาย฿น/฼จຌาหนຌาทีไปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿น ทีไมีความ฼ปຓนอิสระ฿นการ
ปฏิบัติหนຌาทีไ 

 โี มี฽ผนปฏิบัติงานตรวจสอบภาย฿น 

 ผลลัพธ์ 
 แี มีการน าผลการตรวจสอบภาย฿นเปปรับปรุง฼พืไอ฿หຌการปງองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 โี บุคลากรมีความ฼ขຌา฿จ฽ละปฏิบัติตามกฎหมาย ระ฼บียบ ขຌอบังคับ อย຋าง฼คร຋งครัด ฾ดยมุ຋งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 3ี การทุจริต฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนลดลงรຌอยละ 5 
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ไ.แ.โ มีกำรจัดท ำ฽ละรำยงำนกำรจัดท ำระบบควบคุมภำย฿น 
 

ล ำดับทีไ 45 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : กิจกรรมติดตำมประ฼มินผลกำรควบคุมภำย฿น 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 
ระบบการควบคุมภาย฿น฼ปຓนกลเกทีไส าคัญ฽ละ฼ปຓน฼ครืไองมือ฿นการบริหารงาน฿นหน຋วยงานเม຋ว຋าจะ

฼ปຓน฿นภาครัฐ หรือ฼อกชนทัๅงขนาด฼ลใก฽ละขนาด฿หญ຋ ระบบการควบคุมภาย฿นจะช຋วยควบคุมหรือลดความ
฼สีไยงของหน຋วยงาน฿หຌอยู຋฿นระดับทีไยอมรับเดຌซึไงจะท า฿หຌปฏิบัติงาน฽ละการจัดการของหน຋วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ฿นอดีตทีไผ຋านมาการบริหารงานของหน຋วยงานภาครัฐ เดຌมีการควบคุมภาย฿นตามทีไ
กระทรวงการคลังประกาศ฿หຌ฿ชຌ฼ปຓน฼รืไองโ เป ซึไงอาจอยู຋฿นรูปของกฎหมาย ระ฼บียบ ระบบบัญชี หนังสือสัไง
การ ฽ละหนังสือตอบขຌอหารือต຋างโ ฾ดยส຋วน฿หญ຋ จะ฼นຌนเปทีไการควบคุมดຌานการ฼งิน฽ละบัญชี฽ละการ
ปฏิบัติ฿หຌถูกตຌองตามระ฼บียบหรือกฎ฼กณฑ์ทีไทางราชการก าหนดเวຌ ซึไงเม຋ครอบคลุมถึงการจัดการดຌานอืไนโ 
นอก฼หนือจากดຌานการ฼งิน฽ละบัญชี฿นหน຋วยงาน จึงเม຋สามารถสะทຌอนภาพถึงผลการด า฼นินงาน฿นภาพรวม
ของหน຋วยงานเดຌ ระบบการควบคุมภาย฿นทีไดี ควร฼ปຓนระบบการควบคุมทีไครอบคลุมงานทุกดຌาน฽ละ
สามารถสะทຌอนภาพ฿หຌ฼หใน฼ปຓนองค์รวมของหน຋วยงานนัๅนโ ว຋ามีการด า฼นินงานทีไมีประสิทธิภาพ฽ละ
ประสิทธิผลหรือเม຋฼พียง฿ด การทีไระบบการควบคุมภาย฿นของรัฐยังเม຋ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ฼ปຓน
ช຋องทางรัไวเหลท า฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฿นหน຋วยงาน฽ละการด า฼นินงานเม຋สัมฤทธิ์ผล ทัๅงนีๅ สา฼หตุส຋วนหนึไง
อาจ฼กิดจากการก าหนดหนຌาทีไ฽ละมอบหมายงาน฿นหน຋วยงานเม຋฼หมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทัๅง
กระบวนการ฿หຌบุคคล฿ดบุคคลหนึไง฼พียงคน฼ดียว การควบคุมสอบทาน฽ละการตรวจสอบยังเม຋มี
ประสิทธิภาพ฼พียงพอตลอดจนขาดการประ฼มิน฽ละการบริหารความ฼สีไยง การควบคุมภาย฿นของหน຋วยงาน
ทีไก าหนดขึๅน ฽ละพัฒนา฿หຌระบบการควบคุมภาย฿นดังกล຋าวทันสมัยอยู຋฼สมอ 

฼พืไอ฿หຌองค์กรมี฽นวทาง฿นการก าหนดระบบการควบคุมภาย฿น฿หຌ฼ปຓนเปอย຋างมี ประสิทธิภาพ฽ละ
฼หมาะสมกับการปฏิบัติงาน฿นหน຋วยงาน จึงเดຌก าหนดกิจกรรมการติดตามประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นขึๅน 

ใ. วัตถุประสงค์ 
แี ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงาน฼ปຓนเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล ท า฿หຌการ฿ชຌทรัพยากร฼ปຓนเป

อย຋างประหยัด฽ละคุຌมค຋า ฾ดยลดขัๅนตอนการปฏิบัติงานทีไซๅ าซຌอนหรือเม຋จ า฼ปຓน ลดความ฼สีไยงหรือผล
฼สียหายดຌานการ฼งินหรือดຌานอืไนโ ทีไอาจมีขึๅน 

โี ฼พืไอ฿หຌมีขຌอมูล฽ละรายงานทางการ฼งินทีไถูกตຌองครบถຌวน฽ละ฼ชืไอถือเดຌ สรຌางความมัไน฿จ฽ก຋ผูຌบริหาร฿น
การตัดสิน฿จ฼กีไยวกับการบริหาร฽ละการปฏิบัติงาน ฽ละบุคคลภายนอกทีไ฼กีไยวขຌอง 

ใี ฼พืไอ฿หຌบุคลากรมีการปฏิบัติตามน฾ยบาย กฎหมาย ฼งืไอนเขสัญญา ขຌอตกลง ระ฼บียบขຌอบังคับต຋างโ 
ของหน຋วยงานอย຋างถูกตຌอง฽ละครบถຌวน 

4ี ฼พืไอ฿หຌการควบคุมภาย฿นขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง฼ปຓนเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ
฼หมาะสมกับการปฏิบัติงาน฿นหน຋วยงาน อีกทัๅงยัง฼ปຓนการควบคุมหรือลดความ฼สีไยงของหน຋วยงาน฿หຌอยู຋฿น
ระดับทีไยอมรับเดຌ ซึไงจะท า฿หຌการปฏิบัติงาน฽ละการจัดงานของหน຋วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
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5. วิธีด ำ฼นินกำร 
แี ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นตามหลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวย

มาตรฐาน฽ละหลัก฼กณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภาย฿นส าหรับหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขຌอ 5 
2ี จัดท ารายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น ตามหลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวยมาตรฐาน

฽ละหลัก฼กณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภาย฿นส าหรับหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. โ56แ ขຌอ 8 ประกอบดຌวย 
ิแี การรับรองว຋าการควบคุมภาย฿นของหน຋วยงาน฼ปຓนเปตามมาตรฐาน฽ละหลัก฼กณฑ์ปฏิบัติทีไ

กระทรวงการคลังก าหนด ิหนังสือรับรองการควบคุมภาย฿น : ปค.1/ปค.2/ปค.3ี 
ิ2) การประ฼มินองค์ประกอบของการควบคุมภาย฿น ิรายงานการประ฼มินองค์ประกอบของการ

ควบคุมภาย฿น : ปค.4ี 
ิ3ี การประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นของภารกิจตามกฎหมายทีไจัดตัๅงหน຋วยงาน ิรายงานการ

ประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น : ปค.5) 
ิ4) ความ฼หในของผูຌตรวจสอบภาย฿น฼กีไยวกับการสอบทานการควบคุมภาย฿นของหน຋วยงาน 

ิรายงานการสอบทานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นของผูຌตรวจสอบภาย฿น : ปค.6ี 
3ี ฼สนอรายงานผลการควบคุมภาย฿นตามหลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวยมาตรฐาน฽ละ

หลัก฼กณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภาย฿นส าหรับหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขຌอ 9 
 4ี น าผลการประ฼มินเปปรับปรุงงาน฽ละระบบควบคุมภาย฿น ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพมากขึๅน 

5ี ฼ผย฽พร຋รายงานการควบคุมภาย฿น฿หຌสาธารณชนเดຌทราบ ณ ทีไท าการ ฽ละ฼วใบเซต์ของหน຋วยงาน
฽ละสืไอสังคมออนเลน์ของหน຋วยงาน 

6. ระยะ฼วลำกำรด ำ฼นินกำร  
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ  
็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 งานวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน ส านักปลัด  องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  
จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 แี มีรายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿นตามหลัก฼กณฑ์กระทรวงการคลังว຋าดຌวยมาตรฐาน฽ละ
หลัก฼กณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภาย฿นส าหรับหน຋วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 โี สรุปขຌอมูลผลการควบคุมภาย฿น฽ละจัดท า฽ผนปรับปรุงงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ฿นการปງองกันการ
ทุจริต ฾ดยกิจกรรมการควบคุมภาย฿นรຌอยละ ่เ เดຌด า฼นินการ฽กຌเข 

 ผลลัพธ์ 
 แี ระดับความพึงพอ฿จของผูຌทีไ฼กีไยวขຌอง฿นการจัดท ารายงานการประ฼มินผลการควบคุมภาย฿น ิรຌอยละ 
่เ ฿นระดับมากี 

โี การ฼ผย฽พร຋รายงานการควบคุมภาย฿น฿หຌสาธารณชนเดຌทราบ  ส຋งผล฿หຌการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีความ฾ปร຋ง฿ส 

3ี การทุจริตองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วงลดลงรຌอยละ 5 
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ไ.แ.ใ มีกำรจัด฿หຌมีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำม฼สีไยงกำรทุจริต  
 

ล ำดับทีไ ไ6 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : มำตรกำรบริหำรจัดกำรควำม฼สีไยงกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลตຌนมะม຋วง 
 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 
฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ ิพ.ศ. 2561 – 2580)  ประ฼ดในทีไ ิ21)  การต຋อตຌานการทุจริต฽ละ

ประพฤติมิชอบ  ก าหนด฼ปງาหมายเวຌว຋า ประ฼ทศเทยปลอดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ  ฾ดยก าหนด
ตัวชีๅวัดเวຌว຋า ฿นป຃ พ.ศ. โ5่เ ประ฼ทศเทยตຌองมีคะ฽นนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception 
Index - CPI)  อยู຋฿นอันดับ  แ  ฿น  โเ  ฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนเม຋ตไ ากว຋า  ๓๏  คะ฽นน นอกจากนีๅ ยังเดຌน า
ผลการประ฼มิน ITA เปก าหนดตัวชีๅวัด฽ละค຋า฼ปງาหมายเวຌว຋าหน຋วยงานทีไ฼ขຌาร຋วมการประ฼มิน ITA ทัๅงหมด 
ิรຌอยละ แเเี  ตຌองเดຌคะ฽นน  ้เ  คะ฽นนขึๅนเป  ฾ดย฿นระยะทีไ โ ิพ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เี เดຌก าหนดตัวชีๅวัด
เวຌว຋า ฿นป຃ พ.ศ. โ5็เ ประ฼ทศเทยตຌองมีคะ฽นนดัชนีการรับรูຌการทุจริต ิCorruption Perception Index 
- CPI) อยู຋฿นอันดับ แ ฿น ไใ ฽ละ/หรือเดຌคะ฽นนเม຋ตไ ากว຋า 5็ คะ฽นน ฽ละหน຋วยงานทีไ฼ขຌาร຋วมการ
ประ฼มิน ITA ทัๅงหมด ิรຌอยละ แเเี ตຌองเดຌคะ฽นน ่5 คะ฽นนขึๅนเป ซึไงเดຌก าหนด฽ผนปງองกันการทุจริต
฽ละประพฤติมิชอบ ฾ดยก าหนด฿หຌการปรับ ๡ระบบ๢ ฼พืไอลดจ านวนคดีทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ฿น
หน຋วยงานภาครัฐ฼ปຓน฽นวทางหนึไง฿นการพัฒนา฼พืไอน าเปสู຋฼ปງาหมาย ๡ประ฼ทศเทยปลอดการทุจริต฽ละ
ประพฤติมิชอบ๢ 

องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฼ปຓนหน຋วยงานทีไมีความส าคัญยิไง฿นการขับ฼คลืไอนยุทธศาสตร์ชาติ         
฼ปຓนหน຋วยงานของรัฐภาย฿ตຌ฾ครงสรຌางการจัดระ฼บียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการ
ปกครอง ทีไมุ຋ง฼นຌนการกระจายอ านาจจากส຋วนกลางลงสู຋ ทຌองถิไน฽ละ฼ปຓนกลเกหนึไง฿นการส຋ง฼สริมการ
ปกครอง฿นระบอบประชาธิปเตย ฼ปຓนหน຋วยงานหลัก฿นการจัดท าบริการสาธารณะ฽ละกิจกรรมสาธารณะ
฼พืไอประ฾ยชน์ของประชาชน฿นทຌองถิไน ถือ฼ปຓนกลเกส าคัญ฿นการพัฒนาทຌองถิไนซึไงน าเปสู຋การพัฒนาทัไวทัๅง
ประ฼ทศ  

ดังนัๅน องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง จึงเดຌ฼ลใง฼หในถึงความส าคัญ฿นการปງองกัน฽ละปราบปราม
การทุจริต฿นระดับทຌองถิไน฼อง จึงก าหนดด า฼นินมาตรการบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริตขององค์การ
บริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง ฼พืไอ฼ปຓนปງองกันเม຋฿หຌ฼กิดการทุจริตขึๅน฿นองค์กร 

3. วัตถุประสงค์ 
แี ฼พืไอบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริตขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
โี ฼พืไอปງองกันการทุจริตเม຋฿หຌ฼กิดขึๅน฿นองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท ามาตรการ฽ละขออนุมัติด า฼นินการต຋อผูຌมีอ านาจ 

 โี จัดตัๅงคณะท างาน฼พืไอบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริต 
ใี คณะท างานด า฼นินการประ฼มินความ฼สีไยงการด า฼นินงาน/การปฏิบัติหนຌาทีไ/การด า฼นิน฾ครงการทีไ

อาจก຋อ฿หຌ฼กิดการทุจริต 
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ไี คณะท างานด า฼นินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/฽นวทาง฿นการบริหารจัดการความ฼สีไยง
ของการด า฼นินการทีไอาจก຋อ฿หຌ฼กิดการทุจริต  

5ี ด า฼นินการ฼ผย฽พร຋ผลการประ฼มินความ฼สีไยง ซึไงขຌอมูลประกอบดຌวย฼หตุการณ์ความ฼สีไยง ระดับ
ความ฼สีไยง มาตรการ฽ละการด า฼นินการ฿นการบริหารความ฼สีไยง บน฼วใบเซต์ขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน ฽ละช຋องทางอืไนโ  

ๆี มีการประชุมชีๅ฽จงท าความ฼ขຌา฿จมาตรการ฽ละการด า฼นินการ฿นการบริหารความ฼สีไยงการทุจริต
฿หຌ฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไผูຌปฏิบัติงาน หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง ฿หຌปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความ฼สีไยงการทุจริต
อย຋าง฼คร຋งครัด 

 ็ี ติดตาม ประ฼มินผลการบริหารจัดการความ฼สีไยงการทุจริต 

 8ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ  
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

แี มีรายงานการประ฼มินความ฼สีไยงของการด า฼นินงาน/การปฏิบัติหนຌาทีไ/การด า฼นิน฾ครงการทีไอาจ
ก຋อ฿หຌ฼กิดการทุจริต จ านวน แ ชุด 

โี มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/฽นวทาง฿นการบริหารจัดการความ฼สีไยงของการด า฼นินการทีไอาจ
ก຋อ฿หຌ฼กิดการทุจริต อย຋างนຌอยจ านวน 5 ฼รืไอง 

ใี มีการ฼ผย฽พร຋ผลการประ฼มินความ฼สีไยง ซึไงขຌอมูลประกอบดຌวย฼หตุการณ์ความ฼สีไยง ระดับความ
฼สีไยง มาตรการ฽ละการด า฼นินการ฿นการบริหารความ฼สีไยง อย຋างนຌอย แ ช຋องทาง ิ฼ผย฽พร຋บน฼วใบเซต์ของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนี 

 ผลลัพธ ์
 ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วงลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
88 

 

ไ.โ กำรส຋ง฼สริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำทຌองถิไน 
ไ.โ.แ ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำทຌองถิไน฿หຌมีควำมรูຌ ควำม฼ขຌำ฿จ฿นกำรปฏิบัติหนຌำทีไ

฿หຌ฼ป็นเปตำมกฎหมำย ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองเดຌก ำหนดเวຌ 
 
 

ล ำดับทีไ 47 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : ฾ครงกำรส຋ง฼สริมควำมรูຌดຌำนกฎ ระ฼บียบ ฽ละกฎหมำยทีไ฼กีไยวขຌองส ำหรับผูຌบริหำร฽ละ 
สมำชิกสภำทຌองถิไน 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล/ทีไมำของ฾ครงกำร 
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีกฎหมาย ระ฼บียบ ประกาศ ค าสัไง ฼งืไอนเข ฽ละ

หลัก฼กณฑ์ต຋างโทีไสมาชิกสภาทຌองถิไน฽ละผูຌบริหารทຌองถิไนเดຌรับการ฼ลือกตัๅงมาจากประชาชนตຌองรูຌ฽ละยึด
฼ปຓน฽นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไการด า฼นินการอย຋าง฼คร຋งครัด ปัญหาทีไ฼กิดขึๅน฼ปຓนประจ าเม຋เดຌ฼กิดจาก฼รืไอง
ขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรูຌ กฎหมาย ระ฼บียบ ประกาศ ค าสัไง ฼งืไอนเข 
฽ละหลัก฼กณฑ์ต຋างโ ทีไมักมีการปรับปรุง฼ปลีไยน฽ปลงหรือ฼พิไม฼ติม฼สนอ฼ท຋านัๅน หาก฽ต຋฼กิดจากความรูຌความ
฼ขຌา฿จหรือการตีความขຌอกฎหมาย ระ฼บียบ หรือกฎ฼กณฑ์ ฼งืไอนเขทีไ฼กีไยวขຌองอย຋างผิดโ ส຋งผล฿หຌสมาชิกสภา
ทຌองถิไน฽ละผูຌบริหารทຌองถิไน ฾ดย฼ฉพาะผูຌบริหารทຌองถิไนตຌองตก฼ปຓนผูຌกระท าผิดกฎหมาย ก຋อ฿หຌ฼กิดความ
฼สียหาย฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละท า฿หຌการ฽กຌเขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทຌองถิไน 

ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส຋งผล฿หຌการพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนตຌองล຋าชຌา 
ดังนัๅน ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง ฼พิไมพูนความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ 

ระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยขຌอบังคับการประชุมสภาทຌองถิไน พ.ศ. โ5ไ็ มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ
฼กีไยวกับการยืไนบัญชี฽สดงรายการทรัพย์สิน฽ละหนีๅสิน กฎหมายการขัดกันระหว຋างประ฾ยชน์ส຋วนบุคคล฽ละ
ประ฾ยชน์ส຋วนรวม ฽ละ฽นวทางการปฏิบัติส าหรับ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ฼รืไองการรับทรัพย์สินหรือประ฾ยชน์อืไน฿ด
ของ฼จຌาหนຌาทีไของรัฐ รวมทัๅงกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละปราบปรามการทุจริต 
฽ละกฎหมายอืไนโทีไ฼กีไยวขຌอง จึงเดຌจัดท า฾ครงการส຋ง฼สริมความรูຌดຌานกฎ ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง
ส าหรับผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

ใ. วัตถุประสงค์ 
แี ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง เดຌ฼พิไมพูนความรูຌความ฼ขຌา฿จ

฼กีไยวกับระ฼บียบกฎหมาย ทีไ฼กีไยวขຌอง 
โี ฼พืไอพัฒนาศักยภาพผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง ฿หຌมีความพรຌอม

฿นองค์ความรูຌ฼กีไยวกับกฎหมาย ฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌอง ฼ปຓน฽นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละบริหารราชการ 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
 ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
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5. วิธีด ำ฼นินกำร 
 แี จัดท ากิจกรรม/฽ผนงาน 

2ี ก าหนดกรอบ฼นืๅอหาสาระ฿นการส຋ง฼สริมความรูຌดຌานกฎ ระ฼บียบ ฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองส าหรับ
ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 

3ี จัด฼ตรียมการอบรม เดຌ฽ก຋ จัดท าก าหนดการ ประสานวิทยากร จัดท า฼อกสารประกอบการอบรม 
จัด฼ตรียมสถานทีไ ฼ชิญกลุ຋ม฼ปງาหมาย ฯลฯ  

 ไี อบรม฿หຌความรูຌตามก าหนดการ 
 5ี ประ฼มินผล฽ละสรุปผลการด า฼นินการ 
 6ี รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

แี มีการจัดอบรมความรูຌดຌานกฎหมาย฽ละระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองส าหรับผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภาทຌองถิไน 
อย຋างนຌอย แ ครัๅงต຋อป຃ 

โี ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง มีองค์ความรูຌดຌานกฎหมาย ระ฼บียบทีไ
฼กีไยวขຌอง ฼พืไอ฼ปຓน฽นวทางการปฏิบัติหนຌาทีไ฽ละบริหารราชการ เม຋ตไ ากว຋ารຌอยละ ่เ ของจ านวนผูຌ฼ขຌารับการ
อบรม 

 ผลลัพธ์ 
ผูຌบริหาร ฽ละสมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง บริหารราชการขององค์กรปกครองส຋วน

ทຌองถิไนมีความ฾ปร຋ง฿ส฼ปຓนเปตามกฎหมาย฽ละระ฼บียบ 
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ไ.โ.โ ส຋ง฼สริมสมำชิกสภำทຌองถิไน฿หຌมีบทบำท฿นกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝຆำยบริหำร               
ตำมกระบวนกำร ฽ละวิธีกำรทีไกฎหมำย ระ฼บียบทีไ฼กีไยวขຌองเดຌก ำหนดเวຌ ฾ดยเม຋ฝัก฿ฝຆฝຆำย฿ด 
 

ล ำดับทีไ ไ่ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : กิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำทຌองถิไน 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีบทบาทความส าคัญยิไงต຋อการพัฒนาทางการ฼มือง ฼ศรษฐกิจ ฽ละสังคม 

ดຌวย฼หตุผลดังกล຋าวการพัฒนาศักยภาพทักษะ฽ละความรูຌของสมาชิกสภาทຌองถิไน฿หຌมีความพรຌอมทีไจะปฏิบัติ
หนຌา฿นภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝຆายบริหาร มีความรูຌ฿นขຌอบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตัๅงกะทูຌ ฽ละระ฼บียบกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง   

การส຋ง฼สริมสมาชิกสภาทຌองถิไน฿หຌมีบทบาท฿นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝຆายบริหาร ฼ปຓนกลเก
ส าคัญทีไ฿ชຌส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประ฼มินผลการปฏิบัติงานของฝຆายบริหาร ซึไงอ านาจ฿นการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมีอิสระ฼ตใมทีไ฿นการด า฼นินงาน มีงบประมาณ฼ปຓนของตน฼อง ฽ต຋ถึง฽มຌจะ
฼ปຓนอิสระ ส຋วนกลางกใจะคอยควบคุมดู฽ลการด า฼นินงานต຋างโ ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿หຌ฼ปຓนเป
฾ดยความ฼รียบรຌอย฽ละถูกตຌอง ฼พืไอก าหนด฽นวทางการพัฒนาร຋วมกัน นอกจากจะท า฿หຌองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนมีบรรยากาศการท างาน฽บบมีส຋วนร຋วม฽ละมีประสิทธิภาพ ยังสรຌางความน຋า฼ชืไอถือ฿หຌกับองค์กร สามารถ
น าเปสู຋ความ฾ปร຋ง฿ส฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละลดการทุจริต 

จึงเดຌมีการจัดกิจกรรมส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทຌองถิไน ฼พืไอ฼ปຓนการ฼พิไมประสิทธิภาพ
฿นการปฏิบัติงานสามารถน าความรูຌเป฿ชຌ฿หຌ฼ปຓนประ฾ยชน์ต຋อการปฏิบัติหนຌาทีไเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละมี
ประสิทธิผล ฼กิดกลเกการปฏิบัติงาน฾ปร຋ง฿ส฽ละสามารถตรวจสอบ ช຋วยลดปัญหาการทุจริต ส຋งผลต຋อการ
พัฒนาองค์กร  

ใ. วัตถุประสงค์ 
แี ฼พืไอส຋ง฼สริมศักยภาพสมาชิกสภาทຌองถิไน฿นการตรวจสอบ ติดตาม ฽ละประ฼มินผลการปฏิบัติงาน

ของฝຆายบริหาร 
 โี ฼พืไอสรຌางความรูຌความ฼ขຌา฿จทีไ฼กีไยวขຌองกับบทบาท฽ละอ านาจหนຌาทีไของสมาชิกสภาทຌองถิไน  
ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
5. วิธีกำรด ำ฼นินงำน 
 แี จัดท าคู຋มือระ฼บียบกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอ฿หຌสมาชิกสภาทຌองถิไน฿ชຌส าหรับการประชุม 

2ี จัดอบรม฿หຌความรูຌทีไ฼กีไยวขຌองกับบทบาท฽ละอ านาจหนຌาทีไของสมาชิกสภาทຌองถิไน ฽ละความรูຌ฿น
ขຌอบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตัๅงกระทูຌ ฽ละระ฼บียบกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง อย຋าง
นຌอยป຃ละ แ ครัๅง  

ใี ฽ต຋งตัๅงสมาชิกสภาทຌองถิไน฼ปຓนคณะกรรมการตรวจสอบการด า฼นินการต຋างโ ฼ช຋น การจัดซืๅอจัดจຌาง
฾ครงการต຋างโ  การ฽ปรญัตติร຋างขຌอบัญญัติประจ าป຃ การตรวจรายงานการประชุม การติดตาม฽ละประ฼มินผล
฽ผนพัฒนา การจัดท า฽ผนปฏิบัติการปງองกันการทุจริตขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
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6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินงำน 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ – โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

แี จัดอบรม฿หຌความรูຌทีไ฼กีไยวขຌองกับบทบาท฽ละอ านาจหนຌาทีไของสมาชิกสภาทຌองถิไน ฽ละความรูຌ       
฿นขຌอบังคับการประชุมสภา  วิธีการตรวจสอบของสภา  การตัๅงกระทูຌ ฽ละระ฼บียบกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌอง 
อย຋างนຌอยป຃ละ แ ครัๅง  

โี สมาชิกสภาทຌองถิไนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ บทบาท฽ละอ านาจหนຌาทีไ ฽ละสามารถปฏิบัติภารกิจเดຌ
ถูกตຌองตามระ฼บียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ์ 
สมาชิกสภาทຌองถิไนสามารถน าองค์ความรูຌทีไเดຌเปปรับ฿ชຌ฿นการตรวจสอบ ติดตาม ฽ละประ฼มินผลการ

ปฏิบัติงานของฝຆายบริหาร ดຌวยความ฼ปຓนธรรม ตรงเปตรงมา 
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ไ.ใ มำตรกำรจัดกำร฼รืไองรຌอง฼รียนกำรทุจริต 
 ไ.ใ.แ มี฽นวปฏิบัติ฿นกำรด ำ฼นินกำรต຋อ฼รืไองรຌอง฼รียนกำรทุจริต฽ละประพฤติมิชอบของ฼จຌำหนຌำทีไ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 

ล ำดับทีไ ไ้ 
 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : มำตรกำรจัดกำร฿นกรณีเดຌทรำบ หรือรับ฽จຌง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
ขององค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลตຌนมะม຋วง 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน฿นประ฼ทศเทยถือ฼ปຓนปัญหา฼รืๅอรังทีไนับวันยิไงจะทวีความรุน฽รง

฽ละสลับซับซຌอนมากยิไงขึๅน฽ละส຋งผลกระทบ฿นวงกวຌาง  ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงต຋อความมัไนคงของชาติ       
฼ปຓนปัญหาล าดับตຌนโ ทีไขัดขวางการพัฒนาประ฼ทศทัๅง฿นดຌาน฼ศรษฐกิจ สังคม฽ละการ฼มือง ฼นืไองจาก
฼กิดขึๅนทุกภาคส຋วน฿นสังคมเทย เม຋ว຋าจะ฼ปຓนภาคการ฼มือง ภาคราชการ ฾ดย฼ฉพาะองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนมักถูกมองจากภายนอกสังคมว຋า฼ปຓนองค์กรทีไ฼อืๅอต຋อการทุจริตคอร์รัปชัน฽ละมักจะปรากฏข຋าวการ
ทุจริตตามสืไอ฽ละรายงานของทางราชการอยู຋฼สมอ ซึไงเดຌส຋งผลสะ฼ทือนต຋อกระ฽สการกระจายอ านาจ  ฽ละ
ความศรัทธาต຋อระบบการปกครองส຋วนทຌองถิไนอย຋างยิไง ส຋งผล฿หຌภาพลักษณ์ของประ฼ทศเทย฼รืไองการทุจริต
คอร์รัปชันมีผล฿น฼ชิงลบ 

องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง มีน฾ยบาย฿ชຌหลักธรรมาภิบาลมา฿ชຌ฿นการบริหารงานส຋ง฼สริม฿หຌ
ภาคประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฾ดย฼ปຂด฾อกาส฿หຌบุคลากรภาย฿นขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละ
ประชาชนสามารถ฼สนอ฼รืไองรຌอง฼รียน ฽จຌง฼บาะ฽ส ฼สนอขຌอคิด฼หใน ฼กีไยวกับการทุจริต จึงเดຌ ด า฼นินการ
จัดท ามาตรการจัดการ฿นกรณีเดຌทราบ หรือรับ฽จຌง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส຋วน
ต าบลตຌนมะม຋วง 

ใ. วัตถุประสงค์ 
แี ฼พืไอ฿หຌการตรวจสอบ฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฼ปຓนเปอย຋างรวด฼รใว 

฾ปร຋ง฿ส ฼ปຓนธรรม 
2ี ฼พืไอ฿หຌการบริหารงานของหน຋วยงาน฼ปຓนเปตามหลักธรรมาภิบาล฽ละปງองกันการทุจริตของ

หน຋วยงาน 

 ใี ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรของหน຋วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
 ภาคประชาชน฽ละบุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 

1) ก าหนดช຋องทางการรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริต ฽ละก าหนด฼จຌาหนຌาทีไรับผิดชอบด า฼นินการ฿หຌ
฼ปຓนเปตามกฎหมาย กรณีมี฼รืไองรຌอง฼รียนกล຋าวหาบุคลากร฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหนຌาทีไ฾ดยมิชอบ 

โี ก าหนดกระบวนการขัๅนตอน฿นการด า฼นินการรຌอง฼รียน 
3) ประกาศ฼ผย฽พร຋กระบวนการขัๅนตอน฿นการด า฼นินการรຌอง฼รียน฿หຌบุคลากร฽ละประชาชนทราบ

฾ดยทัไวกัน 
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4ี ก าหนดกระบวนการจัดการขຌอรຌอง฼รียน/฽นวทางด า฼นินการต຋อ฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริตของ
฼จຌาหนຌาทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

5) ก าหนดกระบวนการ฽ละขัๅนตอน฿นการลง฾ทษผูຌกระท าผิดการทุจริต 
ๆี ก าหนดช຋องทางการติดตาม฼รืไองรຌอง฼รียนเดຌดຌวยตน฼อง ฽ละมีการรายงานผลการด า฼นินการหรือ

ความกຌาวหนຌา฼รืไองรຌอง฼รียน฿หຌผูຌรຌอง฼รียนทราบ 
7) ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูຌกระท าผิดการทุจริตอย຋างมีประสิทธิภาพ 
่) จัดท าคู຋มือ/฽นวทางการด า฼นินการต຋อ฼รืไองรຌอง฼รียนทีไ฼กีไยวขຌองกับ฼รืไองทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ

ของ฼จຌาหนຌาทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฾ดย฼ฉพาะ ตຌอง฽ยกออกจากคู຋มือการจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียน
ทัไวเป ฽ละ฼ผย฽พร຋เวຌบน฼วใบเซต์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฾ดยพิจารณา฿หຌมีรายละ฼อียดอย຋างนຌอย 
ดังนีๅ  

  ิ1) วิธีการทีไบุคคลภายนอกจะท าการรຌอง฼รียน  
  ิ2) ขัๅนตอน/วิธีการจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียน  
  ิ3) ส຋วนงาน/฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ ฽ละ 
  ิ4) ระยะ฼วลา฿นการด า฼นินการ 

฽ละประกาศ฼ผย฽พร຋กระบวนการขัๅนตอน฿นการด า฼นินการรຌอง฼รียน฿หຌบุคลากร฽ละประชาชนทราบ฾ดยทัไวกัน 
้ี จัดประชุม฿หຌความรูຌ฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบ฼รืไองรຌอง฼รียน฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนมาตรฐาน฿นการปฏิบัติงาน฽ละ

ด า฼นินการ฽กຌเขปัญหา฼รืไองรຌอง฼รียนทีไเดຌรับจากช຋องทางการรຌอง฼รียนต຋างโ ฿หຌ฼ปຓนเป฿นทิศทาง฼ดียวกัน ฾ดย
฾ปร຋ง฿ส฽ละ฼ปຓนธรรม 

 10ี จัดท าขຌอมูล฼ชิงสถิติ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต(i30) 
 11) รายงานผลการด า฼นินการ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการ฿นกรณีเดຌทราบ หรือรับ฽จຌง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาท฿นการ฼ฝງาระวัง ฽ละติดตาม ตรวจสอบการท างานของ฼จຌาหนຌาทีไ ิพิจารณา

จากจ านวนขຌอรຌอง฼รียนจากประชาชนุจ านวน฼บาะ฽สะทีไประชาชน฽จຌงหน຋วยงานี 
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4.3.2 จัด฿หຌมีระบบ฽ละช຋องทำงกำรรับ฼รืไองรຌอง฼รียนทีไมีประสิทธิภำพ สะดวก รวด฼รใว ปลอดภัย  
ส ำหรับผูຌรຌอง฼รียน 

ล ำดับทีไ 50 

แ. ชืไอ฾ครงกำร : มำตรกำรจัด฿หຌมีระบบ฽ละช຋องทำงกำรรับ฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับกำรทุจริต 
ขององค์กำรบริหำรส຋วนต ำบลตຌนมะม຋วง 

โ. หลักกำร฽ละ฼หตุผล 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน฿นประ฼ทศเทยถือ฼ปຓนปัญหา฼รืๅอรังทีไนับวันยิไงจะทวีค วามรุน฽รง฽ละ

สลับซับซຌอนมากยิไงขึๅน฽ละส຋งผลกระทบ฿นวงกวຌาง ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงต຋อความมัไนคงของชาติ  ฼ปຓนปัญหา
ล าดับตຌน โ ทีไขัดขวางการพัฒนาประ฼ทศทัๅง฿นดຌาน฼ศรษฐกิจ สังคม฽ละการ฼มือง ฼นืไองจาก฼กิดขึๅนทุกภาค
ส຋วน฿นสังคมเทย เม຋ว຋าจะ฼ปຓนภาคการ฼มือง ภาคราชการ ฾ดย฼ฉพาะองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว຋า฼ปຓนองค์กรทีไ฼อืๅอต຋อการทุจริตคอร์รัปชัน฽ละมักจะปรากฏข຋าวการทุจริตตามสืไอ฽ละ
รายงานของทางราชการอยู຋฼สมอ ซึไงเดຌส຋งผลสะ฼ทือนต຋อกระ฽สการกระจายอ านาจ  ฽ละความศรัทธาต຋อ
ระบบการปกครองส຋วนทຌองถิไนอย຋างยิไง ส຋งผล฿หຌภาพลักษณ์ของประ฼ทศเทย฼รืไองการทุจริตคอร์รัปชันมีผล
฿น฼ชิงลบ 

องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง มีน฾ยบาย฿ชຌหลักธรรมาภิบาลมา฿ชຌ฿นการบริหารงานส຋ง฼สริม฿หຌ
ภาคประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฾ดย฼ปຂด฾อกาส฿หຌบุคลากรภาย฿นขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละ
ประชาชนสามารถ฼สนอ฼รืไองรຌอง฼รียน ฽จຌง฼บาะ฽ส ฼สนอขຌอคิด฼หใน ฼กีไยวกับการทุจริตขององค์กร จึงเดຌ
ด า฼นินการจัดท ามาตรการจัด฿หຌมีระบบ฽ละช຋องทางการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 

ใ. วัตถุประสงค์ 
1ี ฼พืไอ฿หຌมีระบบ/ช຋องทางการรับ฼รืไองรຌอง฼รียนทีไมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับบุคลากร

฽ละประชาชน 
โี ฼พืไอ฿หຌการตรวจสอบ฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ ฼ปຓนเปอย຋างรวด฼รใว 

฾ปร຋ง฿ส ฼ปຓนธรรม 

ไ. กลุ຋ม฼ปງำหมำย 
 ภาคประชาชน฽ละบุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง 
5. วิธีด ำ฼นินกำร 

1) พัฒนาระบบ฽ละช຋องทางการรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริตผ຋านทางช຋องทางออนเลน์ ฿หຌอยู຋บนหนຌา
฼วใบเซต์หลักขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ิตຌอง฽ยกต຋างหากจากช຋องทางทัไวเป ฼พืไอ฼ปຓนการคุຌมครอง
ขຌอมูลของผูຌ฽จຌง฼บาะ฽ส฽ละ฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับ฽นวปฏิบัติการจัดการ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต฽ละประพฤติ
มิชอบี฽ละจัด฿หຌมีช຋องทางการติดตาม฼รืไองรຌอง฼รียนเดຌดຌวยตน฼อง ฽ละมีการรายงานผลการด า฼นินการหรือ
ความกຌาวหนຌา฼รืไองรຌอง฼รียน฿หຌผูຌรຌอง฼รียนทราบ 

2) ด า฼นินการ฿หຌมี฼จຌาหนຌาทีไทีไรับผิดชอบด า฼นินการ฿หຌ฼ปຓนเปตามกฎหมาย กรณีมี฼รืไองรຌอง฼รียน
กล຋าวหาบุคลากร฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไปฏิบัติราชการตามอ านาจหนຌาทีไ฾ดยมิชอบ 

3) ด า฼นินการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ช຋องทางการรຌอง฼รียนการทุจริต฿หຌบุคลากร฽ละประชาชนทราบ
฾ดยทัไวกัน 
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4ี ด า฼นินการจัดท า฽ละ฼ผย฽พร຋ขຌอมูล฼ชิงสถิติ฼รืไองรຌอง฼รียนการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบของ
฼จຌาหนຌาทีไของหน຋วยงาน บน฼วใบเซต์หลักขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 5) รายงานผลการด า฼นินการ฿หຌผูຌบริหารองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทราบ 

6. ระยะ฼วลำด ำ฼นินกำร 
 ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆๆ - โ5็เ 

็. งบประมำณด ำ฼นินกำร 
 เม຋฿ชຌงบประมาณ 

่. ผูຌรับผิดชอบ฾ครงกำร 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส຋วนต าบลตຌนมะม຋วง อ า฼ภอ฼มือง฼พชรบุรี  จังหวัด฼พชรบุรี 
้. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีระบบ฽ละช຋องทางการรับ฼รืไองรຌอง฼รียน฼กีไยวกับการทุจริตทีไสะดวกรวด฼รใว฽ละปลอดภัยส าหรับ       
ผูຌรຌอง฼รียน 

 ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาท฿นการ฼ฝງาระวัง ฽ละติดตาม ตรวจสอบการท างานของ฼จຌาหนຌาทีไ ิพิจารณา

จากจ านวนขຌอรຌอง฼รียนจากประชาชนุจ านวน฼บาะ฽สะทีไประชาชน฽จຌงหน຋วยงานี 
 
 
 

   

 

 
 
 
 
 
 

 


