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1. หลักการและเหตผุล 
1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไป

เกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับท่ี 2)           
พ.ศ.2558   ลงวันท่ี  4  กันยายน  2558  ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    
(ก.จังหวัด) พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ใน    
ส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก  
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ังภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง  โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยก าหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง เพื่อวิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขใน
การก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 1.3  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดต้ัง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ  อ านาจหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2.5 เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบล สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งต้ังข้าราชการหรือ

พนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครู  บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพื่อให้การ
บริหารงานเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือ
หน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบล สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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3. กรอบแนวคิดในการจดัท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

   องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงโดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วยนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง เป็นประธาน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  หัวหน้าส่วน
ราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ หัวหน้าส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง เป็น
กรรมการและเลขานุการ  และมีนักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม     
ในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
 3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ตาม
กฎหมายจัดต้ังองค์การบริหารส่วนต าบลและตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และ
สภาพปัญหาในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ต้นมะม่วง บรรลุตามพันธกิจท่ีต้ังไว้จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมาย
การด าเนินการ โดยมุมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันท่ีด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ
หรือไม่ หากงานท่ีท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้
ปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต  รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้วอาจท าให้การ
จัดสรรอัตราก าลังคนของบางส่วนราชการเปล่ียนแปลงไป ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่อง
ก าลังคนให้รอบรับสถานการณ์ในอนาคต 
 3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเพชรบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ  จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับช้ันงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับช้ันงาน
ในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร  ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งท่ีก าหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควรเปล่ียนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การท างานเป็นไปอย่าง
ประสิทธิภาพมากขึ้น  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละส่ีสิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
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3.4  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติ เป็นการน าข้อมูลเวลาท่ีใช้ในกา ร
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐาน
ท่ีว่า งานใดท่ีต้องมีกระบวนการและเวลาท่ีใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า 
อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิค
ด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาท่ีใช้ในกรณี
ของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็น
ข้อมูลท่ีใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมอนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนค านวณ
เวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานท่ีปฏิบัติว่ามีความ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานท่ีปฏิบัติอยู่  ในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

3.5  การวิเคราะห์ผลงานท่ีผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ท่ี
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังท่ีต้องใช้ส าหรับ
การสร้างผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานท่ีว่า หากผลงานท่ีผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกล่ียอัตราก าลังใหม่  เพื่อให้เกิดการท างานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้ท่ี
มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน      
3 ประเด็นดังนี้ 

3.6.1 เรื่องพื้นท่ีและการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่ง
งานในพื้นท่ีนั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างท่ีมากเกินไปจ า
ท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณ และงานบริหารงานท่ัวไปใน
สวนราชการนั้น ซึ่งอาจมีจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

3.6.2  เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังท่ีจะรองรับการ
เกษียณอายุของราชการ ท้ังนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งท่ีเหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งท่ีเกษียณอายุไป เป็นต้น 

3.6.3  ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย เป็นการสอบถามเจ้าหน้าท่ีภายในส่วนราชการและผู้ท่ี
มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสอบสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่างๆ อาจท าให้
ก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.7  การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้ เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานท่ีลักษณะงานใกล้เคียงกัน โดยสมมติฐานท่ีว่าแนวโน้มของ
การใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนด
ต าแหน่งคล้ายคลึงกัน 

3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน  
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
 
 
 
 
 



-4- 
 

  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่มเติม เกล่ีย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังท่ีเป็นระบบมากขึ้น  นอกนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งท่ีเหมาะสม 
(Right Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดต าแหน่ง รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะ
งานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่งในงาน
ลักษณะนี้เป็นต าแหน่งวิชาการ  โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย  โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า 
กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้
ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการท่ีจะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผน
กรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ใน
เรื่องอื่นๆ เช่น 
  -  การใช้ข้อมูลท่ีหลากหลายจ าท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกล่ียอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  -  การจัดท ากระบวนการจริง (Work Process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานท่ีจะสามารถ
น าไปใช้วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง  รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผล
การจัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) 
อันจ าน าไปสู่การใช้อัตราก าลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  -  การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงานซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน  เพื่อรองรับภารกิจท่ีจะเพิ่ม/ลดลง 
 
แนวทางในการก าหนดกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
 การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นกระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ให้ตอบสนองสอดรับกับแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กร  ทุกๆ องค์กรมีความจ าเป็นจะต้องมีบุคลากรเพียงพอท่ีจะปฏิบัติ ภารกิจให้ส าเร็จ  
ดังนั้น องค์กรท่ีประสบความส าเร็จจะต้องจัดหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ
การท างานในภารกิจของตน 
กรอบแนวคิดที่จะใช้ในการก าหนดกรอบอัตราก าลัง 
 โดยทางทฤษฎี การก าหนดกรอบอัตราก าลังนั้นท าได้จากการมองมิติเชิงเวลา 3  คือ มิติข้อมูลในอดีต 
มิติข้อมูลในปัจจุบัน  และมิติข้อมูลในอนาคต ดังรูป 
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 จากแผนภาพท่ีแสดงเบื้องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์กรอบอัตราก าลังท่ีเหมาะสมนั้น ไม่อาจ
ขึ้นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ต้องอาศัยการผสมผสานและความสอดคล้องสม่ าเสมอ 
(consistency)  ของหลายมิติท่ียืนยันตรงกันท้ังมิ ติในอดีต ปัจจุบันและอนาคต เช่นเดียวกับ American 
Academy of Political and Social Science ท่ีได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั้นควรค านึงถึง
ปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” จากหลักการดังกล่าว จึงสามารถน ามาสร้าง 
“กรอบแนวความคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ 6 วิธีการ
ตามมิติของเวลา ดังนี้ 
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4. สภาพปญัหาของพืน้ที่และความต้องการของประชาชน 
 

๑. ด้านกายภาพ 
๑.๑  ที่ต้ังของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล (แผนที่ประกอบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 หมู่ 1 บ้านท่าศิริ    มีพื้นท่ี 0.47 ตารางกิโลเมตร  หรือ 293.75 ไร ่
 หมู่ 2 บ้านไร่ตีนน้ า  มีพื้นท่ี 0.45 ตารางกิโลเมตร  หรือ 281.25 ไร ่
 หมู่ 3 บ้านไร่กล้วย    มีพื้นท่ี 0.42 ตารางกิโลเมตร  หรือ 387.50 ไร ่
 หมู่ 4 บ้านสะพานช้าง    มีพื้นท่ี 0.71 ตารางกิโลเมตร  หรือ 443.75 ไร ่
 หมู่ 5 บ้านไร่ทอง-นาแค   มีพื้นท่ี 1.22 ตารางกิโลเมตร  หรือ 762.50 ไร ่
 หมู่ 6 บ้านโพธิ์ด้วน    มีพื้นท่ี 0.81 ตารางกิโลเมตร  หรือ 506.25 ไร ่

รวมพื้นที่ทั้งหมดประมาณ 4.82 ตารางกิโลเมตร หรือ 2,675 ไร่ โดยมีระยะห่างจากจังหวัด 2.5 กิโลเมตร 
 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง (ปัจจุบันเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง)  
        ต้ังอยู่ท่ี  2/2 หมู่  3  ต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี  
        (ต้ังอยู่ศูนย์ราชการอ าเภอเมือง : เขตองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง) 
  -  www.tonmamoung.go.th 

 -  โทรศัพท์  032-493514   
 -  โทรสาร  032-493515 

๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 
 สภาพพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบ มีอากาศแบบมรสุม ไม่ร้อนจัด และไม่หนาวจัด โดยจะมีอากาศร้อน 
ในช่วงเดือนมีนาคม – พฤษภาคม อุณหภูมิสูงสุดเฉล่ีย 39.9 องศาเซลเซียส และมีฝนตกในช่วงเดือน
พฤษภาคม – ธันวาคม อากาศหนาวเย็น ในช่วงเดือนธันวาคม – กุมภาพันธ์ อุณหภูมิเฉล่ีย 22 องศา
เซลเซียส 
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๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนช้ืน อากาศเปล่ียนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี ๓ ฤดู ดังนี้  
ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม  อากาศร้อน              

จะมีอุณหภูมิระหว่าง ๓๕ – ๓๙.๙ องศาเซลเซียส  ร้อนจัด  มีอุณหภูมิประมาณ  ๔๐  องศาเซลเซียสขึ้นไป 
ฤดูฝน เริ่มต้ังแต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน สิงหาคม – พฤศจิกายน                

แต่อาจเกิด“ช่วงฝนท้ิง” ซึ่งอาจนานประมาณ ๑ – ๒ สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนน้อยนาน          
นับเดือน ในเดือนกรกฎาคม  มีฝนตกเฉล่ียประมาณ  8๐๐  มิลลิเมตร   

ฤดูหนาว เริ่มต้ังแต่กลางเดือนพฤศจิกายนถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ในช่วงกลางเดือน
พฤศจิกายน ราว ๑-๒ สัปดาห์ เป็นช่วงเปล่ียนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน อาจ
เริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจยังมีฝนฟ้าคะนอง อากาศหนาวอุณหภูมิต่ าสุด ประมาณ  ๑9 องศา    
๑.๔ ลักษณะของดิน 
   ลักษณะดินโดยท่ัวไปเป็นดินเหนียวประมาณ  54% ดินร่วนสลับช้ันประมาณ 4๕.6 % ดิน
ร่วนท่ีเกิดวัตถุต้นก าเนิดดินพวกตะกอนล าน้ าประมาณ 0.4 %   
๑.๕  ลักษณะของแหล่งน้ า  
  มีแหล่งน้ าในพื้นท่ี  ดังนี้ 

1. แม่น้ าเพชรบุรี  จ านวน 1 สาย ไหลผ่าน 3 หมู่บ้าน (หมู่ 1 หมู่ 2 หมู่ 6) 
2. คลองชลประทาน   จ านวน 2 สาย ไหลผ่าน (หมู่ 3 หมู่ 4 หมู่ 5 หมู่ 6) 
3. บ่อน้ าต้ืน    จ านวน 2 แห่ง 

๑.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้  
  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีป่าไม้  แต่มีต้นไม้ท่ีชาวบ้านปลูกลักษณะของไม้เป็น 
ไม้ยืนต้น  และไม้ผลัดใบ   
๒. ด้านการเมือง/การปกครอง  
2.1 เขตการปกครอง 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง เดิมเป็นสภาต าบลต้นมะม่วง ต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ได้รับการประกาศจัดต้ังเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลต้น
มะม่วง ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ลงวันท่ี 16 ธันวาคม 2539 และจัดต้ังเป็นองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมื่อวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2540 และมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง เมื่อ
วันท่ี  11 พฤษภาคม 2540  

อาณาเขตขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
ทิศเหนือ  ติดต่อกับ เทศบาลเมืองเพชรบุรี อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
ทิศใต้   ติดต่อกับ ต าบลสมอพลือ อ าเภอบ้านลาด 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ ต าบลโพไร่หวาน อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ ต าบลบ้านหม้อ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

๒.๒ การเลอืกต้ัง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงได้แบ่งเขตการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น ท้ังเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็น ๑ เขตเลือกตั้ง  สมาชิกสภาท้องถิ่น ออกเป็น  6  เขตเลือกตั้ง  

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมาและ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  การช่วยเหลืองานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเสนอแนะในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลในการด าเนินงานต่างๆ เช่น การประชุมประชาคม
ในการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมประชาคม ฯลฯ   
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3. ประชากร 
 ข้อมูลเก่ียวกับจ านวนประชากร 
 

จ านวน 6 หมู่บ้าน 
หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
1 บ้านท่าศิริ 518 408 454 862 
2 บ้านไร่ตีนน้ า 178 279 294 573 
3 บ้านไร่กล้วย 702 697 825 1,522 
4 บ้านสะพานช้าง 111 178 218 396 
5 บ้านไร่ทอง-นาแค 140 179 205 384 
6 บ้านโพธิ์ด้วน 845 760 870 1,630 

รวม 2,494 2,501 2,866 5,367 
 

๔. สภาพทางสังคม 
๔.๑ การศึกษา 

มีโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ระดับประถมศึกษา จ านวน 1 แห่ง คือ โรงเรียนวัดใหม่ท่าศิริ ปัจจุบันยกเลิก 
เนื่องจากนักเรียนมีเรียนน้อยมาก นักเรียนเก่าท่ีค้างอยู่ย้ายไปโรงเรียนวัดไร่ดอนเขากิ่ว มีศูนย์เด็กเล็กท่ีได้รับ
การถ่ายโอนจ านวน 1 แห่ง ช่ือ ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดท่าศิริ จ านวนเด็ก 20 คน  มีสนามกีฬาเอกชน 
จ านวน 1 แห่ง มีสนามกีฬาของโรงเรียนวัดใหม่ศิริ จ านวน 1 แห่ง 

มี กศน.ต าบลต้นมะม่วง (สังกัด ส านักงาน กศน.จังหวัดเพชรบุรี) มีนักศึกษาจ านวน 60 คน/ภาคเรียน 
มีบุคลากรครูจ านวน 1 คน  
๔.๒ สาธารณสุข 

โรงพยาบาลเอกชน (เมืองเพชร-ธนบุรี) เตียงคนไข้ 100 เตียง จ านวน  1 แห่ง  
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต้นมะม่วง    จ านวน  1 แห่ง 
คลินิก          จ านวน  2 แห่ง 
สถานท่ีออกก าลังกายต าบลต้นมะม่วง หมู่ 1-หมู่ 6   จ านวน  6 แห่ง 
สนามกีฬาของโรงเรียนวัดใหม่ท่าศิริ    จ านวน  1 แห่ง 
สนามกีฬาเอกชน       จ านวน  1 แห่ง 

๔.๓ อาชญากรรม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ส่วนมาก
ครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนต าบล
สามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าท่ีและงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด  คือการติดต้ังกล้องวงจรปิดในจุดท่ี
เป็นท่ีสาธารณะ  ติดต้ังสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก รวมท้ังได้ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วง
เทศกาลท่ีมีวันหยุดหลายวันเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน   
๔.๔ ยาเสพติด 

ปัญหายาเสพติดของพื้นท่ีต าบลต้นมะม่วง  ได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  หน่วยงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่ีช่วยสอดส่องดูแลอยู่ เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล
สามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าท่ีเท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การ
ฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าท่ี  ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ท้ังนี้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   
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๔.๕ การสังคมสังเคราะห์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงได้ด าเนินการด้านสังคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

๑. ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนนุเพื่อการเล้ียงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการท าบัตรผู้พิการ 

๕. ระบบบริการพื้นฐาน 
5.1 การคมนาคมขนส่ง 

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงมีเส้นทางคมนาคมในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่ีเป็น
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อยละ  ๗5 ถนนลาดยาง AC ร้อยละ13 ถนนฝ่ังท่อระบายน้ า คสล. ร้อยละ 9    
ถนนลูกรัง (หินคลุก) ร้อยละ 3 

 

หมู่ท่ี ถนน คสล. ถนนลาดยาง AC ถนนฝ่ังท่อระบายน้ า คสล. ถนนลูกรัง(หินคลุก) 
1 13 1 - - 
2 11 3 - - 
3 29 4 2 - 
4 6 - 1 - 
5 8 2 5 1 

หมู่ท่ี ถนน คสล. ถนนลาดยาง AC ถนนฝ่ังท่อระบายน้ า คสล. ถนนลูกรัง(หินคลุก) 
6 22 6 3 2 

รวม 89 16 11 3 
๕.๒ การไฟฟ้า 

การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟ้าส่องสว่าง
ทางหรือท่ีสาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพื้นท่ีได้ท้ังหมด  เนื่องจากพื้นท่ีท่ีมีความต้องการให้
ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นท่ีสาธารณะ  องค์การบริหารส่วนต าบลจึงไม่สามารถด าเนินการได้เช่นเดียวกับ
ถนน การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพื่อท่ีจะท าความเข้าใจกับประชาชนในพื้นท่ี   
และวิธีการท่ีจะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ท้ังนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ต้ังงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว 
และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อท่ีจะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน  ปัจจุบัน
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีไฟฟ้าใช้  ดังนี้ 

(๑)  จ านวนครัวเรือนท่ีใช้ไฟฟ้า  2,494   หลังคาเรือน 
 (๒)  ไฟฟ้าสาธารณะ จ านวน  53 สาย ครอบคลุมถนนทุกสายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
       - ไฟฟ้าสาธารณะในหมู่ท่ี 1 จ านวน    8 สาย 
       - ไฟฟ้าสาธารณะในหมู่ท่ี 2 จ านวน    5 สาย 
       - ไฟฟ้าสาธารณะในหมู่ท่ี 3 จ านวน  10 สาย 
       - ไฟฟ้าสาธารณะในหมู่ท่ี 4 จ านวน    7 สาย 
       - ไฟฟ้าสาธารณะในหมู่ท่ี 5 จ านวน    3 สาย 
       - ไฟฟ้าสาธารณะในหมู่ท่ี 6 จ านวน  20 สาย 
๕.๓ การประปา 

ครัวเรือนในพื้นท่ีต าบลต้นมะม่วงท่ีใช้น้ าประปา ร้อยละ 100  ดังนี้ 
(๑)  จ านวนครัวเรือนท่ีใช้น้ าประปา    2,464   หลังคาเรือน 
(๒)  หน่วยงานเจ้าของกิจการประปา  ส ำนักงำนประปำส่วนภูมิภำค จ ำนวน 1 แห่ง 
(3)  แหล่งน้ าดิบท่ีใช้ผลิตน้ าประปาได้จาก น  ำบำดำล 



-10- 
 

๕.๔ โทรศัพท์ 
(๑)  จ านวนโทรศัพท์สาธารณะในเขตพื้นท่ี    จ านวน    42     หมายเลข 
(๒)  จ านวนโทรศัพท์ส่วนบุคคลเฉล่ียประมาณ จ านวน    2,000 หมายเลข 
(๓)  จ านวนโทรศัพท์ของท้องถิ่น   จ านวน     ๑    หมายเลข 
(4)  หอกระจายข่าวในพื้นท่ีให้บริการได้ครอบคลุมร้อยละ  ๑๐๐  ของพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล 

5.5 ไปรษณีย์/การสื่อสาร/การขนส่งวัสดุ/ ครุภัณฑ์ 
(ในเขตพื้นท่ี อบต.ต้นมะม่วง ไม่มไีปรษณีย์/การส่ือสาร/การขนส่งวัสดุ/ ครุภัณฑ์) 

 

๖. ระบบเศรษฐกิจ 
๖.๑ การเกษตร  

พื้นท่ีในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  
พื้นท่ีท านา   1,650 ไร่  ผลผลิต  1,312 ตัน/ปี  
พื้นท่ีท าสวน    123 ไร่  
พืชท่ีส าคัญ  ได้แก่ 
1. กล้วยน้ าว้า   จ านวน 33 ไร ่ ผลผลิต 1.3 ตัน/ปี 
2. มะม่วงแก้ว     จ านวน 20 ไร ่ ผลผลิต 1.0 ตัน/ปี 
3. มะม่วงอกร่อง   จ านวน 20 ไร ่ ผลผลิต 1.0 ตัน/ปี 
4. ผักบุ้ง    จ านวน 20 ไร ่ ผลผลิต 0.8 ตัน/ปี 
5. ผักกวางตุ้ง คะน้า กะหล่ า จ านวน 30 ไร ่ ผลผลิต 1.2 ตัน/ปี 

6.๒ การประมง 
 (ในเขต อบต.ต้นมะม่วง ไม่มีการประมง)  
๖.๓ การปศุศัตว์ 

-  เป็นการประกอบการในลักษณะเล้ียงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การเล้ียงไก่  
เป็ด  โค  สุกร  กระบือ  จ านวนสัตว์ในพื้นท่ีโดยประมาณ  ดังนี้ 

โค 322 ตัว   กระบือ    ๑0   ตัว  สุกร  42 ตัว 
เป็ด   312  ตัว   ไก่    410   ตัว  อื่นๆ    - ตัว  

๖.๔ การบริการ 
โรงแรม     จ านวน  2 แห่ง 
อพาร์ตเมนต์    จ านวน  9  แห่ง 
ห้องเช่า     จ านวน  86 แห่ง 
ตึก     จ านวน  1 แห่ง 
บ้านเช่า     จ านวน  1 แห่ง 
ร้านอาหาร    จ านวน  20 แห่ง 
โรงภาพยนตร์(ในศูนย์การค้า Big C) จ านวน  1 แห่ง 
สถานีขนส่ง    จ านวน  - แห่ง (ท่ารถ ๑  แห่ง) 
สถานีบริการน้ ามัน   จ านวน  1   แห่ง 
สถานีบริการแก๊ส LPG   จ านวน  1      แห่ง 
อู่ซ่อมรถยนต์    จ านวน  2      แห่ง 
ศูนย์รถยนต์    จ านวน  2      แห่ง 
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๖.๕ การท่องเที่ยว 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงไม่มีแหล่งท่องเท่ียว  แต่ได้ส่งเสริมกิจกรรมบริการการ
ท่องเท่ียวในพื้นท่ีต าบลต้นมะม่วง  เช่น  การจัดศูนย์ข้อมูลแหล่งท่องเท่ียว 
 

๖.๖ อุตสาหกรรม 
มีจ านวนโรงงานอุตสาหกรรม (รง.3) จ านวน 1 ราย เป็นโรงงานผลิตแผ่นพื้นคอนกรีตส าเร็จรูป 
 

๖.๗ การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
การพาณิชย์ 
ธนาคาร   3 แห่ง ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า   1 แห่ง 
บริษัท   17 แห่ง ตลาดสด   - แห่ง 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  16 แห่ง โรงฆ่าสัตว์   - แห่ง 
ร้านค้าต่างๆ  ๔0 แห่ง  
ซุปเปอร์มาเก็ต  -     แห่ง 
 

๖.๘ แรงงาน 
จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรท่ีมีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ ในก าลังแรงงาน                

ร้อยละ  ๙๕  เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ  ๗๓.๙๙  ซึ่งสูงกว่ามาก  แต่ค่าแรงในพื้นท่ีต่ ากว่าระดับ
จังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วนไปรับจ้างท างานนอก
พื้นท่ี  รวมท้ังแรงงานท่ีไปท างานต่างประเทศ  ปัญหาท่ีพบคือ ประชากรต้องไปท างานนอกพื้นท่ีในเมืองท่ีมี
โรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพื้นท่ีไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีการจ้างแรงงานเยอะ 
เพราะพื้นท่ีส่วนมากเป็นท่ีอยู่อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 

๗. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
๗.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

ล าดับท่ี หมู่บ้าน พื้นท่ีท้ังหมด (ไร่) หมายเหตุ 
1 บ้านท่าศิริ 293.75  
2 บ้านไร่ตีนน้ า 281.25  
3 บ้านไร่กล้วย 387.50  
4 บ้านสะพานช้าง 443.75  
5 บ้านไร่ทอง-นาแค 762.50  
6 บ้านโพธิ์ด้วน 506.25  

๗.๒ ข้อมูลด้านการเกษตร 
(1) หมู่บ้านบ้านท่าศิริ     มีพื้นท่ีท้ังหมด  293.75  ท าการเกษตร   
(๒)  หมู่บ้านบ้านไร่ตีนน้ า  มีพื้นท่ีท้ังหมด  281.25  ท าการเกษตร   
(๓)  หมู่บ้านบ้านไร่กล้วย   มีพื้นท่ีท้ังหมด  387.50  ท าการเกษตร   
(๔)  หมู่บ้านบ้านสะพานช้าง มีพื้นท่ีท้ังหมด  443.75  ท าการเกษตร   
(๕)  หมู่บ้านบ้านไร่ทอง-นาแค มีพื้นท่ีท้ังหมด  762.50  ท าการเกษตร   
(๖)  หมู่บ้านบ้านโพธิ์ด้วน  มีพื้นท่ีท้ังหมด  506.25  ท าการเกษตร   
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8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
8.๑ การนับถือศาสนา 

-  ผู้ท่ีนับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ   100  
    วัด      1    แห่ง         
      ส านักสงฆ์ -    แห่ง 
8.๒ ประเพณีและงานประจ าปี 

-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน ตุลาคม  พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตุลาคม  พฤศจิกายน 

8.๓ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถ่ิน 
 (ในเขตพื้นท่ีอบต.ต้นมะม่วง ไม่พบข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น ) 
 ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ 100 % พูดภาษากลาง    
8.๔ สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 

(ในเขตพื้นท่ีอบต.ต้นมะม่วง ไม่มี สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก) 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
9.๑ น้ า  ท่ีใช้ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ าท่ีได้จากน้ าฝนในบางส่วน  และผลิตน้ าประปาโดยใช้น้ าบาดาล  
ซึ่งจะต้องน ามาผ่านกระบวนการของระบบประปา  

9.๒ ป่าไม้  -ไม่ม-ี 

9.๓ ภูเขา  -ไม่มี- 

9.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ในพื้นท่ีของอบต.ส่วนมากเป็นพื้นท่ีส าหรับเพาะปลูก ท่ีอยู่อาศัย  ร้านค้า  สถานประกอบการ  

ตามล าดับ  และมีพื้นท่ีเพียงเล็กน้อยท่ีเป็นพื้นท่ีสาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี  ก็ได้แก่  ดิน  น้ า  
ต้นไม้  อากาศท่ีไม่มีมลพิษ  น้ าท่ีใช้ในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  ปัญหา
คือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ าส าหรับการเกษตรได้เพิ่ มขึ้น  เพราะพื้นท่ีส่วนมากเป็นของประชาชน  เอกชน  
ปัญหาด้านขยะ  เมื่อชุมชนแออัดขยะก็มากขึ้น  การแก้ไขปัญหา อบต.ได้จัดท าโครงการเพื่อแก้ปัญหาให้กับ
ประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน  เช่น โครงการอบรมรณรงค์ร่วมกันคัดแยกขยะ เพื่อลด
ปริมาณขยะในพื้นท่ีต าบลต้นมะม่วง 
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สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  ได้ท าการประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   
 

ด้าน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เก่ียวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ 
ของปัญหา/ความ
ต้องการ 

พื้นที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๑. โครงสร้าง 
    พื้นฐาน 

๑) ขาดแคลนแหล่งน้ าใน
การเกษตรและน้ าประปา
ส าหรับอุปโภค-บริโภคยังไม่
พอเพียงและยังไม่ได้
มาตรฐาน 

- แหล่งน้ าและ
น้ าประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 

- ในเขตอบต. - ประชาชนมีแหล่งน้ า
และมีน้ าประปาใช้
อย่างพอเพียงมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานมากขึ้น 

๒) ไฟฟ้าส่องสว่างทางและ
ท่ีสาธารณะยังไม่สามารถ
ด าเนินการครอบคลุมพื้นท่ี
ได้ท้ังหมด 

- ไฟฟ้า - ทางและท่ี
สาธารณะในเขต
อบต. 

- ทางและท่ีสาธารณะมี
แสงสว่างเพียงพอ
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มาและป้องกันการเกิด
อาชญากรรมได้ 

๓) ชุมชนขยายมากขึ้นระบบ
ระบายน้ ายังไม่เพียงพอ เกิด
การอุดตัน ส่งกล่ินเหม็นก่อ
ความร าคาญ 

- ราง/ท่อระบายน้ า - พื้นท่ีในเขต อบต. - มีรางระบายน้ า
สามารถระบายน้ าได้
สะดวก ไม่อุดตัน ไม่ส่ง
กล่ินเหม็นก่อความ
ร าคาญ 

๔) ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสัญจรไปมา
เพิ่มมากขึ้นและอบต.       
ไม่สามารถด าเนินการได้
เนื่องจากพื้นท่ียังไม่เป็นท่ี
สาธารณะ จะด าเนินการได้ก็
ต่อเมื่อต้องเป็นท่ีสาธารณะ   

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคม
ท่ีเป็นสาธารณะ
และประชาชนมี
ความต้องการให้
ด าเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจร 
ไปมา 
 

 ๒.ส่งเสริม 
   คุณภาพชีวิต 
 

๑) มีการระบาดของโรค
อุบัติใหม่ โรคระบาด 
โรคติดต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขต อบต. ในพื้นท่ีไม่มีการระบาด
ของโรคอุบัติใหม่        
โรคระบาด  โรคติดต่อ 

๒) ประชาชนในพื้นท่ีป่วย
เป็นโรคเรื้อรังแนวโน้มท่ี
เพิ่มข้ึน เช่น เบาหวาน  
ความดัน 

 

- ประชาชนกลุ่ม
เส่ียงและผู้ป่วย 
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ด้าน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เก่ียวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ 
ของปัญหา/ความ
ต้องการ 

พื้นที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๒.ส่งเสริม 
     คุณภาพชีวิต 
 

๓) ปริมาณขยะและน้ าเสีย
เพิ่มมากขึ้น 

 - ในเขต อบต. - ปริมาณขยะและน้ า
เสียถูกก าจัดให้หมด
ด้วยวิธีการที่ถูกต้อง 

๔) ประชาชนบริโภคอาหาร
ท่ีปลอดภัย 

 - ประชาชน 
ในเขต อบต. 

- ประชาชนทราบและ
สามารถเลือกบริโภค
อาหารที่ปลอดภัยได้
ถูกต้อง 

๕) ประชาชนในพื้นท่ีบาง
รายมีท่ีอยู่อาศัยไม่มั่นคง
แข็งแรง 

- ท่ีอยู่อาศัย - ประชาชนในพื้นท่ี
ท่ีได้รับความเดือน
ร้อนเรื่องท่ีอยู่อาศัย 

- ประชาชนในพื้นท่ี
ได้รับความช่อยเหลือ
ซ่อมแซมท่ีอยู่อาศัยให้
มั่งคงแข็งแรง  

๖) มีการขยายตัวของ
ประชากรเพิ่มมากขึ้นท าให้
เกิดการขยายตัวของอาคาร
บ้านเรือนท าให้เกิดเป็น
ชุมชนแออัด   

- ประชากร - พื้นท่ีในเขต อบต. - ควบคุมการก่อสร้าง
อาคารบ้านเรือนการ
พิจารณาออก
ใบอนุญาตเพื่อไม่เกิด
ปัญหาจากการก่อสร้าง
อาคาร 

7) ประชาชนบางครัวเรือน
บริโภค-บริโภคน้ าท่ียังไม่
สะอาดและมีส่ิงเจือปน เช่น 
จากน้ าฝน น้ าท่ีไม่ได้
คุณภาพ มีตะกอน  

- การอุปโภค-บริโภค - ประชาชน 
ในเขต อบต. 

- ประชาชนบริโภคน้ าท่ี
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

8) การศึกษาส่ือการเรียน
การสอนยังไม่พอเพียง เด็ก
นักเรียนไมไ่ด้รับการศึกษา
ต่อในระดับท่ีสูงกว่าขั้น
พื้นฐาน และขาด
งบประมาณในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียน 
ในเขต อบต. 

- มีส่ือการเรียนการ
สอนท่ีพอเพียง  เด็ก
นักเรียนได้รับารศึกษาท่ี
สูงขึ้น มีงบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรียน 

9) เด็กและผู้สูงอายุบาง
ครอบครัว ผู้สูงอายุอยู่ตาม
ล าพัง และรับภาระในการ
ดูแลเด็ก 

- สังคมในชุมชน 
 

- ผู้สูงอายุและเด็ก
ในเขต อบต. 

- ผู้สูงอายุและเด็กได้รับ
การดูแลท่ีดี 

10) ผู้พิการไม่ได้รับความ
ช่วยเหลือในด ารงชีวิต 

- สังคมในชุมชน 
 

- ผู้พิการในเขตอบต. - ผู้พิการได้รับความ
ช่วยเหลือในการ
ด ารงชีวิตและท่ัวถึง 
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ด้าน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เก่ียวข้อง 

ขอบขายและปริมาณ 
ของปัญหา/ความ
ต้องการ 

พื้นที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๒. ส่งเสริม 
 คุณภาพชีวิต 
 

11) เยาวชนและวัยรุ่นติด
เกมส์ ส่ิงลามก  บุหรี่ เหล้า 
สาเสพติด และท้องก่อนวัย
อันสมควร     

- สังคมในชุมชน 
 

- เยาวชนและ
วัยรุ่นในเขตอบต. 

- เยาวชนและวัยรุ่นมี
อนาคตท่ีดี 

12) ประชาชนกรอายุต้ังแต่ 
๓๕ ขึ้นไป  ไม่ได้ตรวจ
สุขภาพประจ าปี จ านวน  
๒๙๑ คน  

- สังคมในชุมชน 
 

- ประชาชนในเขต
อบต.ท่ีอายุ ๓๕  
ขึ้นไป 

- ประชาชนท่ีอายุ ๓๕ 
ขึ้นไปได้รับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

13) ประชากรท่ีสูบบุหรี่ 
จ านวน ๓๐๐ คน ด่ืมสุรา 
จ านวน ๑๗๑ คน 

- สังคมในชุมชน 
 

- ประชาชนท่ีสูบ
บุหรี่และด่ืมสุรา 

- ประชาชนเลิกสูบบุหรี่
และเลิกดื่มสุรา 

๓. การวางแผน  
   การส่งเสริม 
   การลงทุน  
   พาณิชยกรรม 
   และการ 
   ท่องเที่ยว 

๑) ประชาชนไม่มีการ
วางแผนในการด าเนินงาน 

- การวางแผน - ประชาชนในเขต
อบต. 

- ประชาชนสามารถวาง
แผนการด าเนินงานได้
เอง 

๒) ขาดแหล่งเงินลงทุนใน
การท ากิจการและประกอบ
อาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต
อบต. 

- มีแหล่งเงินทุนในการ
ท ากิจการและประกอบ
อาชีพ 

๓) ประชาชนขาดสถานท่ี
จ าหน่ายสินค้า 
 

- การพาณิชยกรรม - ร้านค้าแผงลอย - ร้านค้าแผงลอยมี
สถานท่ีในการขาย
จ าหน่ายสินค้า 

๔) ผลผลิตทางการเกษตร
ราคาตกต่ าระยะทางในการ
ขนส่งผลผลิตไกลจากแหล่ง
รับซื้อ  

 - เกษตรกรในพื้นท่ี - ผลผลิตมีราคาสูงขึ้น 

๕) ค่าแรงต่ าค่าครองชีพสูง
ขาดแคลนการจ้างงาน 

 - ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสม
กับค่าครองชีพ มีการ
จ้างงานมากขึ้น 

6) ในเขตอบต.ไม่มีแหล่ง
ท่องเท่ียวและกิจกรรมการ
ท่องเท่ียว 

- การท่องเท่ียว - ในเขตอบต. - มีแหล่งทองเท่ียวใน  
เขตอบต.และส่งเสริม
กิจกรรมการท่องเท่ียว
เพิ่มมากขึ้น 
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ด้าน 
สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เก่ียวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณ 

ของปัญหา/ความ
ต้องการ 

พื้นที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

๔. การจัด 
   ระเบียบ 
   ชุมชนและ 
   การรักษา 
   ความสงบ 
   เรียบร้อย 

๑) การจราจรบนถนนมี
เพิ่มมากขึ้นอาจท าให้เกิด
อุบัติเหตุขึ้นได้ 

- การจราจร -ประชาชนท่ีสัญจร
ไปมาบนถนน 

-มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น ติดต้ัง
สัญญาณไกระพริบเพื่อ
เตือนให้ระมัดระวัง 

๒) มีการท าลายและ 
ลักขโมยทรัพย์สินของ
ประชาชนและราชการ 
รวมท้ังเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

- ประชาชนและ
ส่วนราชการ 

- มีการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชนละส่วน
ราชการ เช่น การ
ติดต้ังกล้องวงจรปิด  
การใหผู้้น า อปพร. 
ควบคุมและระงับเหตุ
ทะเลาะวิวาท 

๕. การบริหาร 
   จัดการและการ 
   อนุรักษ์ทรัพยากร    
   ธรรมชาติ   
   และสิ่งแวดล้อม 
 

1) เป็นพื้นท่ีท่ีมีดินเค็ม
และน้ าใต้ดินเป็นน้ าเค็ม
หรือมีรสกร่อย ไม่สามารถ
ใช้ในการเกษตรและ
อุปโภค-บริโภคได้ 

- ดินและน้ าใต้ดิน - พื้นท่ีในเขตอบต. - ปัญหาเรื่องดินเค็ม
ลดลง จัดหาแหล่งน้ า
จากแหล่งอื่นเพิ่มมาก
ขึ้น   

2) มีปัญหาเรื่องขยะและ
น้ าเสียเพิ่มมากขึ้นส่งกล่ิน
เหม็นร าคาญ 

- ส่ิงแวดล้อม - ผู้ประกอบการ
และชุมชนในเขต
พื้นท่ีอบต. 

- ปัญหาขยะและน้ า
เสียลดลง 
ผู้ประกอบการสามารถ
ก าจัดขยะและน้ าเสีย
เองได้โดยไม่ส่งผล
กระทบต่อชุมชน  

6. ศิลปะวัฒนธรรม  
    จารีตประเพณี 
    และภูมิปัญญา 
    ท้องถ่ิน 

๑) ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นถูกลืมเลือน
ไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
ถูกลืมเลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต
อบต. 

- ยกย่อง เชิดชูคนดี
หรือปราชญ์ชาวบ้าน
ในโอกาสต่างๆ เพื่อ
เป็นตัวอย่างแก่
เยาวชนและประชาชน 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ไม่ถูก
ลืมและคงอยู่สืบไป 
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5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต้นมะม่วง  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลต้นมะม่วงจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นท่ีเกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ยังได้เน้นให้
คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  
 โดยส่วนรวมการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ กฎหมายอื่นของ อบต. และการใช้เทคนิค SWOT   
ท้ังนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ีในการด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นท่ีให้ตรง
กับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตาม
ภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  ท้ังนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถ
ก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 6 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวได้ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ดังนี้             

 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
        (๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑) , ๑๖ (๒)) 
        (๒) ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘ (๑)) 
        (๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘ (๒)) 
        (๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘ (๓)) 
        (๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ (มาตรา ๑๖ (๔)) 
        (๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖ (๕)) 
       (๗) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา ๑๖ (๒๖)) 
       ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
        (๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗ (๖)) 
                 (๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗ (๓)) 
        (๓) ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘ (๔)) 
       (๔) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
       (๕) การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
       (๖) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖ (๙)) 
        (๗) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖ (๑๐)) 
       (๘) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา ๑๖ (๒)) 
        (๙) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖ (๕)) 
       (๑๐) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖ (๑๙)) 
      (๑๑) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ (มาตรา ๑๖ (๑๓)) 
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       (๑๒) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา ๑๖ (๑๔)) 
       (๑๓) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปณสถาน (มาตรา ๑๖ (๒๐)) 
       (๑๔) การควบคุมการเล้ียงสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๑)) 
       (๑๕) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ (มาตรา ๑๖ (๒๒)) 

 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗ (๔)) 

   (๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา ๖๘ (๘)) 
   (๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘ (๑๓)) 
  (๔) การรักษาความปลอดภัยความเปน็ระเบียบเรียบร้อยและการอนามัย โรงมหรสพและ
สาธารณสถานอืน่ (มาตรา ๖๘ (๑๓) ๑๖ (๒๕)) 
    (๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา ๑๖ (๑๗)) 
                    (๖) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖ (๒๘)) 
           (7) การรักษาความสงบเรียบร้อยการส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (มาตรา ๑๖ (๓๐)) 

   ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘ (๖)) 
   (๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘ (๕)) 
   (๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘ (๗)) 
   (๔) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘ (๑๐)) 
   (๕) ส่งเสริมการท่องเท่ียว (มาตรา ๖๘ (๑๒)) 
   (๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘ (๑๑)) 
   (๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖ (๖)) 
   (๘) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖ (๗)) 
  (๙) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง (มาตรา ๑๖ (๑)) 
   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  มีภารกิจที่
เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (มาตรา ๖๗ (๗)) 
   (๒) การก าจัดมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และน้ าเสีย (มาตรา ๑๖ (๘)) 
   (๓) การจัดการ การบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดล้อม  (มาตรา ๑๖ (๒๔)) 

   ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มีภารกิจที่
เก่ียวข้อง ดังนี ้

(๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(มาตรา๖๗ (๘)) 

(๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗ (๕)) 
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  ภารกิจท้ัง  6  ด้านตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพื้นท่ีประกอบด้วย  การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 จากการส ารวจข้อมูลเพื่อน ามาวิเคราะห์สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงและ
ความต้องการของประชาชน ภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนด และภารกิจตามสภาพแวดล้อมท้ังภายในและ
ภายนอกขององค์การบริหารส่วนต าบล จึงวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT) ได้ดังนี้ 

 จุดแข็ง (S- Strength) 
1. มีอิสระในการก าหนดแผนพัฒนาหน่วยงานของตนเอง 
2. การจัดโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความชัดเจน ครอบคลุมตามอ านาจหน้าท่ี 

ทุกภารกิจ 
3. ผู้บริหารมีนโยบายท่ีชัดเจน สอดคล้องกับปัญหา และความต้องการของประชาชนท่ีเป็น 

ปัจจุบัน  สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
4. ผู้บริหารมีอิสระในการบริหารงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อด าเนินงานใน 

หน่วยงานให้ถูกต้อง และโปร่งใส 
5. มีสายการบังคับบัญชาและการแบ่งหน้าท่ีการท างานท่ีชัดเจน  มีการวางแผน และติดตาม 

การด าเนินงานทุกขั้นตอน 
6. มีการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องมือท่ีทันสมัย พร้อมท้ังระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เพื่อใช้ในการพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนให้ดียิ่งขึ้น 
7. บุคลากรมีวิธีการในการท างานเป็นทีม 
8. มีการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้อยู่เสมอ 
9. มีการก าหนดค่านิยมร่วมกันว่า “รวดเร็ว ทันใจ ยินดีรับใช้ประชาชน” 
10. เป็นต าบลค่อนข้างกึ่งชุมชนเมืองและชุมชนชนบท อยู่ใกล้ศูนย์กลางจังหวัดเพชรบุรี  

มีโครงข่ายคมนาคมขนส่งท่ีสะดวก มีความพร้อมด้านระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ  มีระบบชลประทาน
ไหลผ่าน และต้ังอยู่ติดแม่น้ าเพชรบุรี 

จุดอ่อน (W-Weakness) 
1. องค์กรมีขนาดใหญ่ขึ้น  บุคลากรมีจ านวนมาก ท าให้เกิดปัญหาเรื่องการติดต่อส่ือสาร  

การประสานงาน และบูรณาการในการท างาน 
2. การกระจายอ านาจการตัดสินใจยังไม่ครอบคลุมการบริหารงานทุกด้าน 
3. ผู้บริหารมีการส่ังงานข้ามสายการบังคับบัญชาในบางกรณี 
4. สมรรถนะของบุคลากรในการปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอ 
5. บุคลากรขาดทักษะและความช านาญในการปฏิบัติงาน 
6. พื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  ค่อนข้างแคบไม่สามารถขยายพื้นท่ีเพิ่ม 

 ในการสร้างหรือพัฒนาอะไรเพิ่มเติมได้ 
7. ในพื้นท่ีต าบลต้นมะม่วง ผู้ประกอบการหอพัก/บ้านเช่า ก่อสร้างขึ้นอย่างรวดเร็ว หากไม่มีการ 

จัดระเบียบ อาจเป็นชุมชนแออัด และอาจเป็นแหล่งเส่ือมโทรมในอนาคตได้หากไม่ได้ควบคุมด้านส่ิงแวดล้อม 
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โอกาส (O-Opportunity) 
1. อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ 

บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขถึงปัจจุบัน 
2. มีสถานศึกษาในพื้นท่ี  ส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน และมีศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา 

ตามอัธยาศัย  มีความพร้อมในการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึง 
3. ไม่มีความขัดแย้งทางการเมือง 
4. ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท าให้มีสะดวก คล่องตัว เพิ่มช่องทางทางการติดต่อส่ือสาร  

ท าให้การท างานมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสามารถเข้าถึงประชาชนได้สะดวกรวดเร็วขึ้น 

อุปสรรค (T-Threat) 
1. ความสามารถในการปรับปรุงผังเมือง และส่ิงแวดล้อมของท้องถิ่นเป็นไปได้ยากจากการ 

ขยายตัวของชุมชนเมืองอย่างรวดเร็ว 
2. สภาพพื้นท่ี กึ่งเมือง กึ่งชนบท ท าให้เกิดปัญหามลภาวะต่างๆ จากการขยายตัวของชุมชนเมือง 
3. พื้นท่ีของต าบลต้นมะม่วง บางส่วนพัฒนาได้ยากกว่าปกติ เนื่องจากเป็นพื้นท่ีติดกับเขตรถไฟ  

เขตชลประทาน และเขตเทศบาลเมือง 
4. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและการเปล่ียนแปลงทางการเมืองส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

นโยบายในการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
โดยใช้กลไกเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาสังคม แบบบูรณาการเป็นเข็มทิศในการพัฒนาต าบล ด้วย
การสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมพัฒนา ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผิดชอบและ
ยอมรับผลการพัฒนาต าบล ภายใต้ความรู้สึกเป็นเจ้าของต าบลต้นมะม่วงร่วมกัน โดยมีวิสัยทัศน์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลว่า “อบต.ต้นมะม่วงพัฒนา อบต.ภายใต้แนวคิดใหม่ อบต.เป็นของประชาชน” จึงก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1) ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า รางระบายน้ าฯ 
2) งานพัฒนาแหล่งน้ า ระบบประปา เพื่อการอุปโภค บริโภค 
3) งานขยายเขตไฟฟ้าและติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะ 
4) งานพัฒนาระบบจราจร และงานผังเมือง 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1) การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอบรมให้ความรู้กับประชาชนในการพัฒนาอาชีพ  

ส่งเสริมกลุ่มอาชีพและแก้ไขปัญหาการว่างงาน 
2) การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการบริการสาธารณสุขให้ท่ัวถึงและเป็นมาตรฐาน 
3)  การส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาและการพัฒนาด้านกีฬาต่าง ๆ 
4)  การส่งเสริมและสนับสนุนการให้ความช่วยเหลือส่งเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  

(เด็ก เยาวชน สตรี คนพิการ ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ ผู้ป่วยเอดส์) 
5) การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
6) การส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
7) การส่งเสริมและสนับสนุนการช่วยเหลือป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียง และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1) การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสินค้าทางการเกษตรและการแปรรูปสินค้าการเกษตร  

การพัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และการบรรจุภัณฑ์ 
2) การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
3) การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ และการจัดการส่ิงแวดล้อมต่าง ๆ 
4)  การ ส่ง เสริ มและสนับสนุนการ จัดกิ จกรรมและการสร้ า ง จิตส านึ กการอนุ รั กษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
5) การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
แนวทำงกำรพัฒนำ 
1) การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย ทุกระดับ ให้เกิดการเรียนรู้ทุกรูปแบบ 

รวมถึงการพัฒนาทักษาภาษาต่างประเทศ เพื่อเตรียมพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

2) การส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการก่อสร้างปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา วัสดุอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัยและเพียงพอ 

3) งานส่งเสริม เผยแพร่ และอนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่ น 
โบราณสถาน โบราณวัตถุฯ 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน  

แนวทำงกำรพัฒนำ 
1) การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานด้านประสิทธิภาพ ความโปร่งใส รวดเร็วและถูกต้อง 
2) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการป้องกันการทุจริต 
3) การส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและจัดกิจกรรมการส่งเสริมความ

สามัคคี 
4) การส่งเสริมและสนับสนุนการให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของพลเมือง

และมีส่วนร่วมทางการเมืองทุกรูปแบบ 
5) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
6) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ระบบ ICT 
7) การส่งเสริมและสนับสนุนจัดให้มีการพัฒนารายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
8) ส่งเสริมค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ตามนโยบายของ คสช. 
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การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถ่ิน 

การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีของอบต.ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

๑)  จุดแข็ง (S : Strength) 
  พื้นท่ีต าบลต้นมะม่วงค่อนข้างกึ่งชุมชนเมืองและชุมชนชนบท ซึ่งต้ังอยู่ติดกับจังหวัดเพชรบุรี ท าให้

มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการเต็มเกือบทุกพื้นท่ี 
  เขตต าบลต้นมะม่วงมีระบบชลประทานไหลผ่านและต้ังอยู่ติดแม่น้ าเพชรบุรี ท าให้สามารถท า

การเกษตรได้ตลอดท้ังปี และยังส่งผลให้เป็นพื้นท่ีท่ีมีภูมิทัศน์ดีในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
     ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
      มีเส้นทางสัญจรเป็นไปด้วยความสะดวก  เนื่องจากมีถนนสายเพชรเกษมผ่านต าบลต้นมะม่วง          
      ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
      มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ๑  แห่ง  สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
      มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
      มีการจัดต้ังชุมชน  ๖  ชุมชน  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  ประกอบด้วย  ตัวแทน
ของประชาชนในชุมชนเป็นคณะกรรมการ  ชุมชนละ  ๙  คน 

  ผู้น าชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น 
  มีระบบประปาเพิ่มข้ึนท าให้มีน้ าใช้อุปโภคบริโภคตลอดท้ังปี  

     องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง มีศักยภาพเพียงพอท่ีรองรับการบริการสาธารณะและแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

  มีสนามเด็กเล่น 1 แห่ง หอประชุมอเนกประสงค์ 1 แห่ง ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้อบต. ( ศูนย์ออก
ก าลังกายและศูนย์คอมพิวเตอร์) จ านวน ๑  แห่ง 

  มีวัด   1  แห่ง    
  อบต.มีระบบเสียงไร้สายประชาสัมพันธ์  ให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
  ชุมชนในเขตอบต. มีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในชุมชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
๒)  จุดอ่อน (W : Weakness) 
  พื้นท่ีต าบลต้นมะม่วง เป็นสังคมเมือง จึงท าให้มีความแออัดบ้าง บางพื้นท่ี 
  ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพื่อด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพ

อย่างเข้มแข็ง 
  ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภคและเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ   
  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  ขาดบุคลากรท่ีมีความช านาญเฉพาะด้าน ประกอบกับ

เครื่องมือไม่เพียงพอ  เนื่องจากงบประมาณจ ากัด 
   ไม่มีตลาดสดท่ีด าเนินการโดยอบต. 
   ท่ีดินมีราคาสูงถ้าจะพัฒนาในด้านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก 
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๓)  โอกาส (O : Opportunity) 
  จังหวัดเพชรบุรี  สามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ท่ีมี

แผนงาน/โครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด                                   
   มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
   ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐเป็นอย่างดี การปฏิรูป ระบบราชการท าให้

พนักงานเกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
   รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
   ได้รับงบประมาณจากส่วนกลางเพิ่มข้ึนเพื่อให้เพียงพอในการบริหารจัดการท้องถิ่น 
๔)  ข้อจ ากัด (T : Threat) 
  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงเป็นอบต.ขนาดกลาง  มีงบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบ

กับภารกิจหน้าท่ีต่าง ๆ  ตามกฎหมายท่ีก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของอบต.ตามกฎหมายอื่น  ตามภารกิจถ่าย
โอนฯ  ตามนโยบายท้องถิ่น  นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 

  งบประมาณท่ีได้รับจากส่วนกลาง ไม่เพียงพอในการบริหารงาน 
  กฎหมายและระเบียบต่างๆ ในการปฏิบัติงานท าให้ขาดความคล่องตัวในการบริหารงาน 
  การถ่ายโอนภารกิจต่างๆ ไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  ท าให้การปฏิบัติงาน เกิดความล่าช้าไม่

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
  การพัฒนาบางด้านต้องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่สามารถด าเนินการแก้ปัญหาได้  ต้องอาศัย

ความเสียสละของชุมชนเท่านั้น  ซึ่งบางครั้งก็ท าได้ยากมาก 
 

  การสรุปสถานการณ์พัฒนา (การวิเคราะห์จุดเข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค) 
  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ได้ด าเนินการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ เพื่อช้ีให้เห็นถึง
ศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของประชาชน  โดยอบต.ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังต่อไปนี้    

(๑)  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา 

  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สามารถจ าแนกได้ดังนี้ 

๑)  มีเส้นทางคมนาคมในพื้นท่ีอบต.ท่ีเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อยละ ๗๐ เป้าหมายคือ
ต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ ๑๐๐  โดยผู้บริหารมีนโยบายท่ีจะด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กทุกสาย  ปัญหาคือ อบต.ไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากพื้นท่ียังไม่เป็นท่ีสาธารณะ  จะด าเนินการได้
ก็ต่อเมื่อต้องเป็นที่สาธารณะ  การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพื่อท่ีจะท าความ
เข้าใจกับประชาชนในพื้นท่ี  และวิธีการท่ีจะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ท้ังนี้  อบต.ก็ได้ต้ังงบประมาณในส่วน
นี้ไว้แล้ว และได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อท่ีจะได้ ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับ
ชุมชน 

๒)  การขยายเขตไฟฟ้า ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟ้า
ส่องสว่างทางหรือท่ีสาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพื้นท่ีได้ท้ังหมด  เนื่องจากพื้นท่ีท่ีมีความ
ต้องการให้ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นท่ีสาธารณะ  อบต.จึงไม่สามารถด าเนินการได้เช่นเดียวกับถนน  
การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝ่าย เพื่อท่ีจะท าความเข้าใจกับประชาชนในพื้นท่ี  
และวิธีการท่ีจะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ท้ังนี้  อบต.ก็ได้ต้ังงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และได้แจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อท่ีจะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชน  
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 ด้านสุขภาพและสาธารณสุข 
จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพท่ีดี  มีการคัดกรองสุขภาพให้กับ

ประชาชนกลุ่มเส่ียง  โรคท่ีมักเกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน  ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  โรคเอดส์  โรค
ไข้เลือดออก  มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอื่นๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหาคือประชาชน
บางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจ าปี  การแก้ไขปัญหา คือ อบต.และหน่วยงานสาธารณสุข 
โรงพยาบาล  ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ชุมชนเห็นความส าคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง  
ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  แต่ต้องเป็นการด าเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี   

 ด้านการศึกษา 
 จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙  อ่าน  เขียนภาษไทย
และคิดเลขอย่างง่ายได้  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี  ร้อยละ  ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ปี  ได้เรียนต่อช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี ๔  หรือเทียบเท่า และท่ีไม่ได้เรียนต่อมีงานท า ร้อยละ  ๙๙  ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี  
ปัญหาคือ  ยังไม่สามารถท่ีจะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้  การแก้ปัญหาของอบต.  ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ในหับทางโรงเรียนในเขตพื้นท่ี และร่วมกัน
จัดกิจกรรมต่างๆ กับทางโรงเรียน     

 ด้านค่านิยมของคนในพื้นที ่
 จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรมีกิจกรรมทางศาสนา(พุทธ)  และประชากรบางรายท่ีไป
ร่วมท ากิจกรรมของศาสนาคริสต์ด้วย  ประชากรในเขตอบต.ให้ความร่วมมือกันท ากิจกรรมสาธารณะต่างๆ  
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการได้รับการดูแล  ปัญหาคือ ประชากรในครัวเรือนมีการด่ืมสุรา สูบบุหรี่ รวมท้ังท่ีเป็นครั้งคราว 
บางครัวเรือนขาดความอบอุ่น  การแก้ปัญหาของอบต.คือ จัดกิจกรรมต่างๆ ในชุมชน  พยายามท่ีจะให้ทุกส่วน
ทุกฝ่ายทุกคนมีส่วนร่วมและรณรงค์ให้เห็นถึงโทษของการดื่มสุรา  ให้ชุมชนเห็นความส าคัญของครอบครัว  เช่น  
การแข่งขันกีฬาชุมชน  แอโรบิคแด๊นซ์  งานประเพณี  เป็นต้น 
  ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี   มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลท่ีส ารวจพบว่ามี ๙  ครัวเรือน  ท่ีไม่มีการป้องกันอุบัติเหตุ  
อาชญากรรม  วิธีการแก้ปัญหาของเทศบาลท่ีสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าท่ีและงบประมาณท่ีมีอยู่
อย่างจ ากัด  คือการติดต้ังกล้องวงจรปิดในจุดท่ีเป็นท่ีสาธารณะ  ติดต้ังสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก 
ก่อสร้างหอนาฬิกาบอกเวลาและลูกศรบอกทาง รวมท้ังได้ต้ังจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลท่ีมี
วันหยุดหลายวันเพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ปัญหาท่ีพบเป็นประจ าคือการทะเลาะวิวาทของ
กลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานท่ีจัดงานดนตรี  งานมหรสพ  เป็นปัญหาท่ีชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  
การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผล
เสียหาย  และโทษท่ีได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความร่วมมือไปยังผู้น า  การขอก าลังจาก 
ต ารวจ  ผู้น า  อปพร.  เพื่อระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง  แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาท่ีปัจจุบันไม่
สามารถท่ีจะแก้ไขได้  ท้ังท่ีมีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องท่ีทางอบต.จะต้องหาวิธีท่ีจะแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าท่ีท่ีสามารถด าเนินการได้              
  ด้านยาเสพติด  
 ปัญหายาเสพติดในชุมชนของอบต. จากการท่ีทางสถานีต ารวจภูธรอ าเภอเมืองเพชรบุรีได้แจ้งให้กับ
อบต.ทราบนั้นพบว่าในเขตเทศบาลมีผู้ท่ีติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพื้นท่ีอื่นถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า 
เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  หน่วยงานของอบต.ท่ีช่วยสอดส่องดูแลอยู่
เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาของอบต.สามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าท่ีเท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การ
ประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าท่ี  ก็เป็นเรื่องของ
อ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ท้ังนี้ อบต.ก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   
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 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

ในพื้นท่ีของอบต.บางส่วนเป็นพื้นท่ีส าหรับเพาะปลูก ท่ีอยู่อาศัย  ร้านค้า  สถานประกอบการ  
ตามล าดับ  และมีพื้นท่ีเพียงเล็กน้อยท่ีเป็นพื้นท่ีสาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นท่ี  ก็ได้แก่  ดิน  น้ า  
ต้นไม้  อากาศไม่มีมลพิษ  

 ด้านการเมือง การบริหาร 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงได้จัดต้ังหมู่บ้านในเขต  มีท้ังหมด ๖ หมู่บ้าน  แต่ละหมู่บ้านมี
กรรมการซึ่งเป็นตัวแทนของชุมชน ๙ คน ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างของอบต.  ประชาชนให้
ความร่วมมือด้านการเลือกตั้งเป็นอย่างดีเช่น  การเลือกตั้งครั้งล่าสุด ในปี พ.ศ. ๒๕๕6 ประชาชนมาใช้สิทธิ
เลือกต้ัง จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกต้ังผู้บริหารท้องถิ่น  2,๙75   คน  จากผู้มีสิทธิเลือกต้ังท้ังส้ิน  3,902  
คน  คิดเป็นร้อยละ  ๗6.24  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่น 2,๙59  คน  จากผู้มีสิทธิ
เลือกตั้งท้ังส้ิน  3,883  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๗6.๒0  การประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกหมู่บ้านในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  จากผลการประชุมทุกครั้งท่ีอบต.จัดขึ้น มีประชาชนสนใจเข้าร่วมประชุมรวมท้ังแสดง
ความคิดเห็นท่ีหลากหลาย  ส่งผลให้อบต.ด าเนินงานตามความต้องการของประชาชน และประชาชนได้รับ
ประโยชน์ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาอบต.นอกจากนี้  อบต.ได้จัดโครงการอบรมศึกษา  ดูงาน  ของคณะ
ผู้บริหาร  สมาชิกสภาอบต.  พนักงานอบต.  อสม. และกรรมการชุมชน  โครงการอื่น ๆ ส าหรับประชาชน
อีกหลายโครงการ  เพื่อน าความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับมาพัฒนาอบต.ให้เจริญเท่าเทียมกับท้องถิ่นอื่นๆ 
และอบต.มีโครงการจัดซื้อเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  โครงการบาง
โครงการต้องระงับไว้เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ   

6. ภารกิจหลกั และภารกิจรอง ที่องค์การบรหิารส่วนต าบลตน้มะม่วงจะด าเนนิการ 
 

 วิสัยทัศน์ “อบต.ต้นมะม่วงพัฒนา อบต.ภายใต้แนวคิดใหม่ อบต.เป็นของประชาชน” 
 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ได้วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่า ภารกิจหลัก และภารกิจรอง
ท่ีจะต้องด าเนินการ มีดังนี้ 
 ภารกิจหลัก  

๑.   ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
   ๒.   ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
    ๓.   ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
   ๔.   ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
   ๕.   ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
   ๖.   ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
   ๗.   ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 ภารกิจรอง 

 ๑.   การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
   ๒.   การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
   ๓.   การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
   ๔.   ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
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 และนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ได้ก าหนดแนวทางยกระดับการพฒันา 8 
เป้าหมายให้กับชาวต าบลต้นมะม่วงสู่ต าบลน่าอยู่ดังนี้ 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนเป็นเจ้าของ “องค์การบริหารส่วนต าบล”                                                                                                   
พัฒนาการท างานให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการแสดงความคิดเห็นด้านการพัฒนา ให้ประชานมี

ตัวแทนร่วมท างานกับองค์การบริหารส่วนต าบล ในรูปคณะกรรมการด้านต่างๆ และเปิดเผยข้อมูลการท างาน 
จัดต้ังตัวแทนในระดับพื้นท่ีในรูปของหัวหน้าซอย – หัวหน้าหมู่บ้านจัดสรร และเครือข่ายองค์กรภาคประชาชน
จากพื้นท่ีต่างๆ ร่วมท างานกับ องค์การบริหารส่วนต าบลกับโอกาสในการพัฒนาให้เป็นของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลจะมีข้อดีด้านการจัดบริการท่ีตรงเป้าหมายและการสร้างจิตส านึกให้ “ผู้บริหารท้องถ่ินและ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลไม่ลืมประชาชน” 

2. ยกระดับการพัฒนาประสานความร่วมมือทุกภาคส่วน                                                                               
ต าบลต้นมะม่วงมีงบประมาณด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและด้านสังคม ไม่มากพอท่ีจะ

พัฒนาให้ครอบคลุม บทบาทนายกองค์การบริหารส่วนต าบล จึงมีความส าคัญต่อการสร้างความสัมพันธ์กับทุก
ภาคส่วน อาทิ อบจ. งานพัฒนาสังคม, งานด้านวัฒนธรรม,ทางหลวงชนบท, งานด้านการศึกษาและงานด้านการ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน กระผมจะยกระดับการสร้างความสัมพันธ์กับทุกภาคส่วน เพื่อ
สนับสนุนงบประมาณในการยกระดับบริการประชาชนชาวต าบลต้นมะม่วง 

3. เร่งพัฒนางานสิ่งแวดล้อมและแก้ปัญหาน้ าท่วมขัง                                                                             
ต าบลต้นมะม่วงปัจจุบันมีสภาพเป็นสังคมเมืองกึ่งชนบท จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องพัฒนาด้านความ

สะอาดโดยจะจัดต้ังกลุ่มงานท่ีดูแลด้านภูมิทัศน์ และเร่งแก้ไขการจัดเก็บขยะ ให้ตรงเวลาลดปริมาณขยะตกค้าง
รวมถึงการจัดท าโครงการลดปริมาณขยะ ปัญหาน้ าท่วมขัง ศึกษาปัญหายกระดับแผนงาน จัดต้ังงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล และประสานความร่วมมือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

4. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                                                                                                    
จัดท าแผนงานร่วมกับประชานทุกพื้นท่ี พร้อมติดต้ังกล้องวงจรปิด ครอบคลุมทุกซอยทุกหมู่บ้าน 

พร้อมท างานร่วมกับคณะก านัน ผู้ใหญ่บ้านและสมาชิก อปพร. เพื่อท างานร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยจัดให้มีสายตรวจในพื้นท่ี พร้อมจัดต้ังศูนย์รับแจ้งเหตุ 

5. จัดให้มีจุดพักผ่อนและออกก าลังกาย                                                                                                    
ให้กับหมู่บ้านเพื่อเป็นจุดนันทนาการและออกก าลังพบปะในชุมชนและหมู่บ้าน เนื่องจากต าบล 

ต้นมะม่วงมีลักษณะเป็นชุมชนเมืองกึ่งชนบทปัจจุบันราษฎรที่ย้ายถ่ินฐานมาอยู่ยังไม่รู้จักกันและจ าเป็นท่ีจะต้อง
มีพื้นท่ีรองรับการมีกิจกรรมนันทนาการร่วมกันซึ่งจะมีผลต่อการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

6. พัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน                                                                                                             
โดยเปิดโอกาสให้เครือข่ายภาคประชาชนเป็นกลไกในการพัฒนา โดยองค์การบริหารส่วนต าบลจะ

ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชน ประกอบด้วย เยาวชน,  ผู้สูงอายุและเครือข่ายสตรี ได้รับจัดสรรงบประมาณ
จาก องค์การบริหารส่วนต าบล ด าเนินกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการยกระดับคุณค่าชีวิตซึ่งตรงกับความต้องการ
ของประชาชน 

7. จัดต้ังแผนงานและงบประมาณ ยกระดับความสามารถเยาวชนและประชาชน                                
รองรับประชาคมอาเซียน โดยเน้นเป้าหมายการสร้างความรู้ด้านภาษา , ด้านอาชีพและด้าน

วัฒนธรรม จัดให้มีบุคลากรให้ความรู้เยาวชนและประชาชนในรูปของโครงการพัฒนาทักษะทางการศึ กษา 
ประชาชนสู่ประชาคมอาเซียนต าบลต้นมะม่วง แผนงานดังกล่าวนี้สามารถยกระดับความสามารถของประชาชน 
โดยมีหน่วยบริการเป็นของต าบลเอง 
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8. เร่งรัดพัฒนาระบบการสื่อสารภายในต าบล                                                                                                       
การส่ือสารเป็นเรื่องส าคัญท่ีประชาชนจะต้องมีกลไกส่ือสารกันเองในชุมชน หมู่บ้านและส่ือสาร

ระหว่าง องค์การบริหารส่วนต าบล กับประชาชน ด้วยการจัดให้การพัฒนาส่ือสาร 3 รูปแบบ  จัดท าวารสาร
ข่าวองค์การบริหารส่วนต าบล, จัดระบบหอกระจายข่าวให้ครอบคลุมพื้นท่ี และจัดส่งข้อมูลข่าวสารผ่านระบบ
มือถือเช่ือมโยงเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล                                                                                                                         

 

7. สรปุปญัหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ได้วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนเพื่อ
ก าหนดภารกิจต่างๆ ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
(ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาส่ีปีขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ต้นมะม่วง เพื่อตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
บังเกิดผลสัมฤทธิ์  
 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง จึงก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วน 1 
หน่วย  ได้แก่  ส านักปลัด  กองคลัง  กองช่าง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม  กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม และหน่วยตรวจสอบภายใน โดยก าหนดกรอบอัตราก าลัง  ประกอบด้วย 

1. พนักงานส่วนต าบล/พนักงานครูส่วนท้องถิน่ จ านวน  27  อัตรา 
2. ลูกจ้างประจ า     จ านวน    2  อัตรา 
3. พนักงานจ้างภารกิจ/พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน  38  อัตรา 
รวมกรอบอัตราก าลังท้ังส้ินจ านวน  67  อัตรา 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

  8.1 โครงสร้าง 
   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ.2564  ลงวันท่ี          
9 กุมภาพันธ์ 2564 ให้ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ โดยประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการท่ี
เรียกช่ืออย่างอื่น ดังนี้ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม และหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วน
ต าบลต้นมะม่วง  จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(พ.ศ.2564-2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(ปรับปรุงโครงสร้าง) 

หมาย
เหตุ 

1. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    -  งานบริหารงานบุคคล 
    -  งานนโยบายและแผน 
    -  งานกฎหมายและคดี 
    -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    -  งานบริหารงานท่ัวไป 
    -  งานกิจการสภา 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    -  งานการเจ้าหน้าท่ี 
    -  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    -  งานนิติการ 
    -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    -  งานบริหารงานท่ัวไป 
    -  งานกิจการพาณิชย์ 

 

2.กองคลัง 
    - งานการเงิน 
    - งานบัญช ี
    - งานบริหารงานท่ัวไป 
    - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
    - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

2. กองคลัง 
    - งานบริหารงานคลัง 
    - งานการเงินและบัญช ี
    - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    - งานบริหารงานท่ัวไป 
    - งานพัฒนารายได้ 

 

3. กองช่าง 
    - งานก่อสร้าง 
    - งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
    - งานผังเมือง 
    - งานบริหารทั่วไป 

3. กองช่าง 
    - งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    - งานควบคุมอาคาร 
    - งานผังเมือง 
    - งานส ารวจและออกแบบ 
    - งานบริหารงานท่ัวไป 

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    - งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    - งานบริการสาธารณสุข 
    - งานรักษาความสะอาด 
    - งานสุขศึกษา 
    - งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    - งานส่งเสริมสาธารณสุข 
    - งานส่งเสริมสุขภาพ 
    - งานบริการสาธารณสุข 
    - งานรักษาความสะอาด 
    - งานป้องกันและควบคุมโรค 
    - งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม 
    - งานบริหารงานท่ัวไป   

 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      - งานบริหารทั่วไป 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    - งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
    - งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย 
    - งานการศึกษาในระบบ 
    - งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
    - งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
    - งานบริหารงานท่ัวไป 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
       องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจท่ีจะด าเนินการใน     
แต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี   ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด       
เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด  ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า           
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ และ เพื่อให้การ
บริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล   โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบ
อัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 
- 

 

- 
 
- 

 

- 
 
- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
(พ.ศ.2564-2566) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(ปรับปรุงโครงสร้าง) 

หมายเหตุ 

6. กองสวัสดิการสังคม 
    - งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
    - งานสังคมสงเคราะห์ 
    - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  

6. กองสวัสดิการสังคม 
    - งานพัฒนาชุมชน 
    - งานสังคมสงเคราะห์ 
    - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
    - งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
    - งานกิจการสตรีและคนชรา 
    - งานบริหารงานท่ัวไป  

 

7.                     - 7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ต่อ) 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 
นิติกร (ปก./ชก.) 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (ปง./ชง.) 
ลูกจ้างประจ า 
นักจัดการงานท่ัวไป 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนัฯ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
ภารโรง (ท่ัวไป) 
พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) 
 

กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
นักวิชาการคลัง (ปก./ชก. 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 

 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 

 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 

 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
2 
1 
1 
1 

 

 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ว่าง 
ให้ยุบ 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ต่อ) 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 
นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
พนักงานจ้าง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) 
คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป) 
คนงาน (ท่ัวไป) 
 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดท่าศิริ 
ครู (คศ.1) 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
 

 
1 
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1 
1 
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1 
1 
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1 
1 
1 

 

 
1 
 

1 
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- 
 
- 
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- 
 
- 
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- 
- 
 

 

 
 
 
 ว่างเดิม 
 
 ว่างเดิม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุบเลิก 
3 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
อุดหนุน 
อุดหนุน 
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 (ต่อ) 
 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย

เหตุ 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
ลูกจ้างประจ า 
นักพัฒนาชุมชน 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 
 
- 

 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 

 
1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 

+1 
 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
- 

 

 
 
 
 
ว่าง 
ให้ยุบ 
 
 
 
ก าหนด
เพิ่ม 

รวม 69 67 67 67 -2 - -  

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ล ำดับ ระดับ จ ำนวน

ที่ ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ทั้งหมด จ ำนวน เงนิเดือน เงนิประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1 453,960 168,000 1 1 1  -  -  - 16,320 16,440 16,440 470,280 486,720 503,160 (37,830)

2 รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 1 409,320 42,000 1 1 1  -  -  - 26,400 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 (34,110)

ส ำนักปลัด อบต.

พนักงานส่วนต าบล

3 หน.สป. (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 442,320 42,000 1 1 1  -  -  - 19,920 13,320 15,240 462,240 475,560 490,800 (36,860)

4 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 376,080 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31,340)

5 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. 1 1 282,600 1 1 1  -  -  - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520 (23,550)

6 นิติกร ปก. 1 1 241,440 1 1 1  -  -  - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20,120)

7 นักจดัการงานทั่วไป ปก. 1 1 275,760 1 1 1  -  -  - 8,760 9,240 9,480 284,520 293,760 303,240 (22,980)

8 เจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ว่างเดิม

ลูกจา้งประจ า

9 นักจดัการงานทั่วไป 1 1 271,200 1 1 1  -  -  - 8,880 8,880 9,240 280,080 288,960 298,200 (22,600)

พนักงานจา้ง

10 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 1 1 170,160 1 1 1  -  -  - 6,840 7,080 7,440 177,000 184,080 191,520 (14,180)

11 ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 1 1 199,560 1 1 1  -  -  - 8,040 8,400 8,640 207,600 216,000 224,640 (16,630)

12 ผู้ช่วยเจา้พนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 120,360 1 1 1  -  -  - 4,800 5,040 5,280 125,160 130,200 135,480 (10,030)

13 พนักงานขับรถยนต์ 2 2 282,960 2 2 2  -  -  - 10,200 10,560 10,920 293,160 303,720 314,640 (32,980)

14 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 1 1 116,280 1 1 1  -  -  - 4,680 4,920 5,040 120,960 125,880 130,920 (9,690)

15 ภารโรง (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

16 พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000)

กองคลัง

พนักงานส่วนต าบล

17 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1 389,400 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32,450)

18 นักวิชาการพัสดุ ชก. 1 1 376,080 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31,340)

19 นักวิชาการคลัง ชก. 1 1 336,360 1 1 1  -  -  - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 (28,030)

20 นักวิชาการจดัเกบ็รายได้ ปก. 1 1 275,760 1 1 1  -  -  - 8,760 9,240 9,480 284,520 293,760 303,240 (22,980)

อัตรำก ำลังคน

เพ่ิม/ลด

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจบัุน

หมำยเหตุ

๙. ภำระค่ำใช้จำ่ยเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน                                                                   

ภำระค่ำใช้จำ่ย

ที่เพ่ิมข้ึน (3)

ค่ำใช้จำ่ยรวม (4)อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำจะต้อง

ใช้ในช่วงระยะ 3 ปี ข้ำงหน้ำ



ล ำดับ ระดับ จ ำนวน

ที่ ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ทั้งหมด จ ำนวน เงนิเดือน เงนิประจ ำ หมำยเหตุ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

21 นักจดัการงานทั่วไป ปก. 1 1 253,680 1 1 1  -  -  - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 (21,140)

22 เจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ ชง. 1 1 291,240 1 1 1  -  -  - 11,040 11,160 10,920 302,280 313,440 324,360 (24,270)

23 เจา้พนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 341,160 1 1 1  -  -  - 10,920 11,400 11,640 352,080 363,480 375,120 (28,430)

พนักงานจา้ง

24 ผู้ช่วยเจา้พนักงานพัสดุ 1 1 158,400 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,960 164,760 171,360 178,320 (13,200)

25 ผู้ช่วยเจา้พนักงานจดัเกบ็รายได้ 1 1 151,440 1 1 1  -  -  - 6,120 7,320 7,560 157,560 164,880 172,440 (12,620)

กองช่ำง

พนักงานส่วนต าบล

26 ผอ.กองช่าง ( นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 402,720 42,000 1 1 1  -  -  - 19,200 19,200 19,200 421,920 441,120 460,320 (33,560)

27 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 1  - 355,320 1 1 1  -  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ว่างเดิม

28 นักจดัการงานทั่วไป ปก. 1 1 233,760 1 1 1  -  -  - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000 (19,480)

29 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1  - 297,900 1 1 1  -  -  - 297,900 9,720 9,720 297,900 307,620 317,340 ว่างเดิม

พนักงานจา้ง

30 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 1 1 141,600 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 147,360 153,360 159,600 (11,800)

31 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 156,360 1 1 1  -  -  - 6,360 6,600 6,840 162,720 169,320 176,160 (13,030)

32 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 1 1 161,640 1 1 1  -  -  - 6,480 6,720 7,080 168,120 174,840 181,920 (13,470)

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม

พนักงานส่วนต าบล

33 ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 1 1 382,560 42,000 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 (31,880)

(นักบริหารงานสาธารณสุข)

34 เจา้พนักงานธุรการ ชง. 1 1 239,640 1 1 1  -  -  - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880 (19,970)

พนักงานจา้ง

35 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 2 2 284,640 2 2 2  -  -  - 11,400 11,880 12,360 296,040 307,920 320,280 (23,720)

36 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 112,800 1 1 1  -  -  - 5,640 7,200 7,200 118,440 125,640 132,840 (9,400)

37 พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) 2 2 216,000 2 2 2  -  -  - 0 0 0 216,000 216,000 216,000 (9,000)

38 คนงานประจ ารถขยะ (ทั่วไป) 5 5 540,000 5 5 5  -  -  - 0 0 0 540,000 540,000 540,000 (9,000)

39 คนงาน (ทั่วไป) 16 13 1,728,000 13 13 13 -3  -  - 0 0 0 1,512,000 1,512,000 1,512,000

อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำจะต้องจ ำนวนที่มีอยู่ปัจจบัุน ภำระค่ำใช้จำ่ย ค่ำใช้จำ่ยรวม (3)

ใช้ในช่วงระยะ 3 ปี ข้ำงหน้ำ เพ่ิม/ลด ที่เพ่ิมข้ึน (2)

อัตรำก ำลังคน



ล ำดับ ระดับ จ ำนวน

ที่ ช่ือสำยงำน ต ำแหน่ง ทั้งหมด จ ำนวน เงนิเดือน เงนิประจ ำ หมำยเหตุ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

พนักงานส่วนต าบล

40 ผอ.กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1  - 393,600 42,000 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 407,220 420,840 434,460 ว่างเดิม

(นักบริหารงานศึกษา)

41 นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 243,840 1 1 1  -  -  - 11,040 11,160 10,920 254,880 266,040 276,960 (20,320)

42 เจา้พนักงานธุรการ ปง. 1 1 126,240 1 1 1  -  -  - 4,320 3,840 3,720 130,560 134,400 138,120 (10,520)

ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กวัดท่าศิริ

43 ครู คศ.1 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -
จา่ยจาก

เงินอดุหนุน

44 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1  - 1 1 1  -  -  -  -  -  -  -  -  -
จา่ยจาก

เงินอดุหนุน

กองสวัสดิกำรสังคม

45 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม ต้น 1 1 349,320 42,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 362,640 376,080 389,400 (29,110)

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

ลูกจา้งประจ า

46 นักพัฒนาชุมชน 1 1 280,080 1 1 1  -  -  - 0 13,320 9,600 280,080 293,400 303,000 (23,340)

พนักงานจา้ง

47 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 266,160 1 1 1  -  -  - 10,680 11,160 11,520 276,840 288,000 299,520 (22,180)

หน่วยตรวจสอบภำยใน

48 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1  - 0 0 1 1 1  +1  -  - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ก าหนดใหม่

(5) 70 62 13,641,600 462,000 67 67 67 -2  -  - 1,684,020 424,140 428,100 15,787,620 16,211,760 16,639,860

(6) 2,027,799 2,088,234 2,149,227

(7) 17,815,419 18,299,994 18,789,087

(8) 37.91 38.94 39.98

*

**

*** ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี พ.ศ. 2565 ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนรอ้ยละ 0  (47,000,000 บำท)

รวม

เพ่ิม/ลดใช้ในช่วงระยะ 3 ปี ข้ำงหน้ำ ที่เพ่ิมข้ึน (2)

ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%

รวมเป็นค่ำใช้จำ่ยบุคคลทั้งสิ้น

คิดรอ้ยละ 40 ของงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 

จ ำนวนที่มีอยู่ปัจจบัุน

ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี พ.ศ. 2564 ใช้เทศบัญญัติงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปีงบประมำณ 2563 (47,000,000 บำท)

ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี พ.ศ. 2565 ประมำณกำรเพ่ิมข้ึนรอ้ยละ 0  (47,000,000 บำท)

อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำจะต้อง อัตรำก ำลังคน ภำระค่ำใช้จำ่ย ค่ำใช้จำ่ยรวม (3)



10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
องค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ  

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                             

                                                                                                                                                           
 

 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
( นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 

ส านักปลัด อบต. 
 

หัวหน้าส านักปลัด  
 (นักบรหิารงานทัว่ไป ระดับต้น) 
 

1. งานการเจ้าหน้าท่ี 
2. งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
3. งานนิติการ 
4. งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
5. งานบริหารงานทั่วไป 

  6. งานกิจการพาณิชย์ 

กองคลัง 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบรหิารงานการคลัง ระดับต้น) 
 
 1. งานบริหารงานคลัง 
 2. งานการเงินและบัญชี 
 3. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 4. งานบริหารงานทั่วไป 
 5. งานพัฒนารายได้ 

กองช่าง 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบรหิารงานช่าง ระดับต้น) 

 
1. งานแบบแผนและก่อสร้าง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานผังเมือง 
4. งานส ารวจและออกแบบ 
5. งานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

(นักบรหิารงานสาธารณสุข ระดบัต้น) 
 

1. งานส่งเสริมสาธารณสุข 
2. งานส่งเสริมสุขภาพ 
3. งานบริการสาธารณสุข 
4. งานรักษาความสะอาด 
5. งานป้องกันและควบคุมโรค 
6. งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
7. งานบริหารงานทั่วไป   

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนา และ วัฒนธรรม  
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบรหิารงานศึกษา ระดับต้น) 

 

1. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
2. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
3. งานการศึกษานอกระบบและ 
ตามอัธยาศัย 
4. งานการศึกษาในระบบ 
5. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
6. งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
7. งานบริหารงานทั่วไป 

กองสวัสดิการสังคม 
 

ผู้อ านวยการกอง
สวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน้) 
 

1. งานพัฒนาชุมชน 
2. งานสังคมสงเคราะห ์
3. งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
4. งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
5. งานกิจการสตรีและคนชรา 
6. งานบริหารงานทั่วไป 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



โครงสร้างส านกัปลดั อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพเิศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวโุส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - 1 - - 3 1 - - 1 1 7 3 
 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

งานการเจ้าหน้าที่ 

-นักทรัพยากรบุคคล 
(ปก./ชก.) (1) 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานท่ัวไป 

-นักจัดการงานท่ัวไป  
(ปก./ชก.) (1) 
-ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (1) 
-ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (2) 
-ภารโรง (1) 
 

 งานวิเคราะหน์โยบายและแผน
แผน 
-นักวิเคราะห์นโยบายฯ  
(ปก./ชก.) (1) 
 
 
 
 
 
 

งานนิติการ 

-นิติกร (ปก./ชก.) (1) 
 
 
 
 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-จพง.ป้องกันฯ (ปง./ชง.) (1) 
-ผู้ช่วย จพง.ป้องกันฯ (1) 
-พนักงานขับรถยนต์ (3) 
-พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
 
 
 

งานกิจการพาณิชย์ 

-นักจัดการงานท่ัวไป 
(ลจ) (1) 
 
 
 
 
 



 
              โครงสร้างกองคลงั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพเิศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวโุส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - 1 - - 2 1 - - 2 - 2 - 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 

งานบริหารงานคลัง 

-นักวิชาการคลัง 
(ปก./ชก.) (1) 
 
 
 
 
 

งานการเงินและบัญชี 

-จพง.การเงินและบัญชี  
(ปง./ชง.) (1) 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

-นักจัดการงานท่ัวไป
(ปก./ชก.) (1) 
 
 
 
 
 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

-นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) 
-ผู้ช่วย จพง.พัสดุ (1) 
 
 
 
 
 

งานพัฒนารายได้ 

-นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
(ปก./ชก.) (1) 
-จพง.จัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) (1) 
-ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได้ (1) 
 
 
 



โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพเิศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวโุส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - 1 - - - 2 - - 1 - 3 - 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 

-นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
 
 
 
 
 

งานส ารวจและออกแบบ
อาคาร 

-วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) (1) 
 
 
 
 
 

งานผังเมือง 

-ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (1) 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

-นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) (1) 
-พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1) 
 
 
 
 
 

งานควบคุมอาคาร 

 
 
 
 
 



 
              โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพเิศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวโุส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - 1 - - - - - 1 - - 2 19 
 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) (1) 

 

 งานส่งเสริมสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

งานส่งเสริมสุขภาพ 

 
 
 
 

 

 งานบริการสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 

 

งานรักษาความสะอาด 
 

-พนง.ขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (2) 
-พนักงานขับรถยนต์ (1) 
-คนงานประจ ารถขยะ 
(5) 
 
 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 

-เจ้าพนักงานธุรการ  
(ปง./ชง.) (1) 
 
 
 
 
 
 
 

งานป้องกันและ 
ควบคุมโรค 

 
 
 
 
 
 

งานควบคุมและจัดการ 
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

-คนงาน (13) 
 
 
 
 
 
 



 
โครงสร้างกองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพเิศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวโุส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - 1 - - 1 1 - - 1 - 1 - 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) (1) 

งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

  
-นักวิชาการศึกษา 
(ปก./ชก.) (1) 
 
 
 
 
 
 
 

งานกิจกรรมเด็ก 
และเยาวชน 

 
 
 
 

งานการศึกษานอกระบบ 
และตามอัธยาศัย 
 

 
 
 
 
 
 

 

งานการศึกษาในระบบ 

 
 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
 
 
 

-เจ้าพนักงานธุรการ  
(ปง./ชง.) (1) 
 
 
 
 
 
 
 

งานส่งเสริมกีฬา 
และนันทนาการ 

 
 
 
 
 
 

 

งานส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

-ครู (คศ.1) (1) 
-ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (1) 
 
 
 
 
 



 
โครงสร้างกองสวัสดกิารสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพเิศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวโุส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - 1 - - - - - - - 1 1 - 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) (1) 

งานพัฒนาชุมชน 

-นักพัฒนาชุมชน (1) 
 
 
 
 
 

งานสังคมสงเคราะห์ 

 
 

งานส่งเสริมและพัฒนาอาชพี 

 
 
 
 
 
 
 

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

-ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 
 
 
 
 
 

งานกิจการสตรีและคนชรา 

 
 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 



โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการทอ้งถ่ิน วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพเิศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวโุส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 

จ านวน - - - - - - 1 - - - - - - 
 
      

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
(ปก./ชก.) (1) 
 
 
    
 
 



เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน/
ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

1 นายมนต์ชัย สุวรรณเนตร์ ปริญญาตรี 38-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 38-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 453,960  84,000  84,000   621,960   
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

2 น.ส.กมนทรรศน์ กล่ินโพธ์ิกลับ ปริญญาโท 38-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 38-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ต้น 409,320  42,000  - 451,320   
(นักบริหารงานท้องถิ่น) (นักบริหารงานท้องถิ่น)

เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน/
ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

พนักงำนส่วนต ำบล

3 น.ส.ดวงพร  เวทยนุกลู ปริญญาตรี 38-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 38-3-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 442,320  42,000  - 484,320   

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป)

งานการเจา้หน้าที่

4 น.ส.นันท์นภัสร์  วรวัชรกรณ์ ปริญญาโท 38-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 38-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 376,080   -  - 376,080   

5 น.ส.สุทธิชา  แกว้คัลณา ปริญญาตรี 38-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายฯ ชก. 38-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายฯ ชก. 282,600   -  - 282,600   

งานนิติการ

6 น.ส.โชติรส  ทิมหอม ปริญญาตรี 38-3-01-3805-001 นิติกร ปก. 38-3-01-3805-001 นิติกร ปก. 241,440   -  - 241,440   

งานบรหิารงานทัว่ไป

7 นางทิวาพร  อิม่สมบัติ ปริญญาตรี 38-3-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ปก. 38-3-01-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ปก. 275,760   -  - 275,760   

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

8 38-3-01-4805-001 จพง.ป้องกนัฯ ปง./ชง. 38-3-01-4805-001 จพง.ป้องกนัฯ ปง./ชง. 297,900   -  - (ว่างเดิม)

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร

ระดับ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

                             ส ำนักปลัดองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล

ที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

หมำยเหตุ
เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง

หมำยเหตุ
เงินเดือน

คุณวุฒิ
กำรศึกษำ

ช่ือ - สกุลที่
เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ ำแหน่ง

กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลต้นมะมว่ง อ ำเภอเมอืงเพชรบุร ีจังหวัดเพชรบุรี
กรอบอัตรำก ำลังเดิม



เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน/
ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

ลูกจ้ำงประจ ำ

งานกิจการพาณชิย์

9 น.ส.ธัญญธร เกตุแกว้ ปริญญาตรี  - นักจดัการงานทั่วไป  -  - นักจดัการงานทั่วไป  - 271,200   -  - 271,200   

10 น.ส.ปุณณดา  เอีย่มสอาด ปวช.  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  -  - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ  - 170,160  -  - 170,160

11 นายกอ่เกยีรติ สุนทรไชย ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  -  - ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  - 199,560  -  - 199,560

12 นายชาติชาย  สบายใจ ปวช.  - ผู้ช่วย จพง.ป้องกนัฯ  -  - ผู้ช่วย จพง.ป้องกนัฯ  - 120,360  -  - 120,360

13 นายพาธี  ม่วงไหมทอง ม.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 170,160  -  - 170,160

14 นายณัฐพล  ค านิ่ม ม.3  - พนง.ขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  -  - พนง.ขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - 116,280  -  - 116,280
15 นายปัญญา  อุน่เทศ ม.6  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 112,800  -  - 112,800

พนักงำนจ้ำงทั่วไป
17 นางบุญกา้น  เครือเหลา ป.6  - ภารโรง  -  - ภารโรง  - 108,000  -  - 108,000
18 นายสักรินทร์  เลิศปัญญา ม.3  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 108,000  -  - 108,000

เงินเดือน
หมำยเหตุ

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

ส ำนักปลัดองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบล

ที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ



เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน/
ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

พนักงำนส่วนต ำบล

1 นางนนทิยา  สว่างจติต์ ปริญญาตรี 38-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 38-3-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 389,400  42,000   - 431,400   

(นักบริหารงานการคลัง (นักบริหารงานการคลัง

งานพัสดุและทรพัยส์ิน

2 นายไกรฤทธ์ิ  นวมงาม ปริญญาตรี 38-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 38-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 376,080   -  - 376,080   

งานบรหิารงานคลัง

3 น.ส.ชาริณี  ภู่ศรี ปริญญาตรี 38-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 38-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ชก. 336,360   -  - 336,360   

งานพัฒนารายได้

4 นายรณกฤต  เครือเหลา ปริญญาตรี 38-3-04-3203-001 นักวิชาการจดัเกบ็รายได้ ปก. 38-3-04-3203-001 นักวิชาการจดัเกบ็รายได้ ปก. 275,760   -  - 275,760   

5 นางอรุณี  องิปัจลาภ ปริญญาตรี 38-3-04-4204-001 จพง.จดัเกบ็รายได้ ชง. 38-3-04-4204-001 จพง.จดัเกบ็รายได้ ชง. 291,240   -  - 291,240   

งานบรหิารงานทัว่ไป

6 น.ส.จนิดาพร  ชาติน  าเพชร ปริญญาตรี 38-3-04-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ปก. 38-3-04-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ปก. 253,680   -  - 253,680   

งานการเงินและบัญชี

7 นางสุจติรา  ขลิบศรี ปริญญาตรี 38-3-04-4201-001 จพง.การเงินและบัญชี ชง. 38-3-04-4201-001 จพง.การเงินและบัญชี ชง. 341,160   -  - 341,160   

8 น.ส.กรรณิกา  พิมพ์ไทย ปริญญาตรี - ผช.เจา้พนักงานพัสดุ - - ผช.เจา้พนักงานพัสดุ - 158,400  - - 158,400   

9 น.ส.สาลินี  ปิ่นทอง ปริญญาตรี - ผช.จพง.จดัเกบ็รายได้ - - ผช.จพง.จดัเกบ็รายได้ - 151,440  - - 151,440   

เงินเดือน

กองคลัง  

ที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

หมำยเหตุ
เงินเดือนต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่งเลขทีต่ ำแหน่ง ระดับ

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ



เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน/
ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

พนักงำนส่วนต ำบล
1 นายวิทยา  ข าทวี ปริญญาตรี 38-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 38-3-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 402,720  42,000   - 444,720   

(นักบริหารงานช่าง) (นักบริหารงานช่าง)
งานควบคุมอาคาร
งานผังเมือง
งานส ารวจและออกแบบ

2  -  - 38-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 38-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 355,320   -  - ว่างเดิม
งานบรหิารงานทัว่ไป

3 น.ส.นพวรรณ  เลิศผสมสิทธ์ิ ปริญญาโท 38-3-05-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ปก. 38-3-05-3101-001 นักจดัการงานทั่วไป ปก. 233,760   -  - 233,760   
งานแบบแผนและก่อสรา้ง

4  -  - 38-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 38-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง. 279,900   -  - ว่างเดิม

5 นายสิริราช  จดันอก ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  -  - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ  - 141,600   -  - 141,600   
6 นายณัฐวุฒิ ช่องแสก ปวส.  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  -  - ผู้ช่วยนายช่างโยธา  - 156,360   -  - 156,360   
7 นายสุรศักด์ิ เอกสุวิชญา  -  - พนง.ขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  -  - พนง.ขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - 161,640  -  - 161,640   

หมำยเหตุ
เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

ที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

กองช่ำง  

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ



เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน/
ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

พนักงำนส่วนต ำบล
1 นางชลธิชา  ทับจติ ปริญญาตรี 38-3-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขฯ ต้น 38-3-06-2104-001 ผอ.กองสาธารณสุขฯ ต้น 382,560 42,000  - 424,560

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (นักบริหารงานสาธารณสุข)
งานบรหิารงานทัว่ไป

2 นายวันชัย  แซ่จง ปวช. 38-3-06-4101-001 เจา้พนักงานธุรการ ชง. 38-3-06-4101-001 เจา้พนักงานธุรการ ชง. 239,640  -  - 239,640
งานส่งเสรมิสาธารณสุข
งานส่งเสรมิสุขภาพ
งานบรกิารสาธารณสุข
งานรกัษาความสะอาด
งานป้องกันและควบคุมโรค

3 นายสัญญา  พูลเพ็ชร ป.6  - พนง.ขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  -  - พนง.ขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - 171,840  -  - 171,840
4 นายปรีชา  น้อยเกตุ ม.6  - พนง.ขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  -  - พนง.ขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา  - 112,800  -  - 112,800
5 นายส่งศักด์ิ ช้างพลายงาม ปวช.  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 112,800  -  - 112,800

6 นายสาธิต  พิมพ์เสง่ียม  -  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 108,000  -  - 108,000
7 นายสามารถ  ดอกสาคู ปวส.  - พนักงานขับรถยนต์  -  - พนักงานขับรถยนต์  - 108,000  -  - 108,000
8 นายนรา  พิมพ์เสง่ียม ป.6  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000  -  - 108,000
9 นายมานัส  ทองกา้นบัว ม.3  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000  -  - 108,000
10 นางจ านงค์  พงษ์ศาวดาร ป.6  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000  -  - 108,000
11 นายศุภวัฒน์  เลิศเวช ป.6  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000  -  - 108,000
12 นายบุญรอด  ศรีทอง  -  - คนงานประจ ารถขยะ  -  - คนงานประจ ารถขยะ  - 108,000  -  - 108,000
13 นายมานะ  ดวงเพชร ม.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000
14 นายสุจนิ  อว่มละออ ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000
15 น.ส.อารมณ์  จนัทร์ลาด ป.4  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

งานควบคุมและจดัการคุณภาพสิ่งแวดล้อม

พนักงำนจำ้งทัว่ไป

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม

ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
ที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน
หมำยเหตุ

เลขทีต่ ำแหน่ง

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ

ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ ำแหน่ง



เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน/
ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

16 นายวัชรชัย  สิทธิชัย ม.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000
17 นางลาวรรณ  พงษ์เทศ ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000
18 น.ส.ปราณีย์  พิมพ์เสง่ียม ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000
19 นางอรนุช  แกว้สมัย ป.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000
20 นายสมพงษ์  ค าสังข์ ม.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

21 นางชะเอม  แกว้ลอย  -  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

22 ว่าที่ ร.ต.หญิงชลียา ทองมี ปริญญาตรี  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

23 นางศิริอร จนัทร์ลสด  -  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

24 นายสุนทร  มุ่งหมาย  -  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

25 นายยุทธนา  พ่วงพานทอง  -  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000

พนักงำนจำ้งทัว่ไป

ต ำแหน่ง
หมำยเหตุ

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
ที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม



เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน/
ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

พนักงำนส่วนต ำบล
1  -  - 38-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ต้น 38-3-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ต้น 393,600  42,000   - ว่างเดิม

(นักบริหารงานศึกษา) (นักบริหารงานศึกษา)

งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
2 นางศิริพร  ลือฤทธ์ิ ปริญญาโท 38-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 38-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 243,840  - 243,840   

งานบรหิารงานทัว่ไป
3 น.ส.ฉัตรชนก  ยศปัญญา ปวส. 38-3-08-4101-001 เจา้พนักงานธุรการ ปง. 38-3-08-4101-001 เจา้พนักงานธุรการ ปง. 126,240   -  - 126,240   

งานส่งเสรมิคุณภาพการศึกษา
4 นางธิดา  สุขอดุม ปริญญาตรี 380386600190 ครู คศ.1 380386600190 ครู คศ.1 252,960   -  - เงินอดุหนุน

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
5 น.ส.สมหมาย  ยังอยู่ดี ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  - 160,920  -  - เงินอดุหนุน

งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
งานการศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย
งานการศึกษาในระบบ
งานส่งเสรมิกีฬาและนันทนาการ

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม

พนักงำนครสู่วนท้องถ่ิน

เงินเดือน
หมำยเหตุ

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
ที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่



เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน/
ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

พนักงำนส่วนต ำบล
1 น.ส.ณัทชญานันท์  อกัโขพันธ์ุ ปริญญาตรี 38-3-11-2105-001 ผอ.กองการสวัสดิการสังคม ต้น 38-3-11-2105-001 ผอ.กองการสวัสดิการสังคม ต้น 349,320  42,000   - 391,320   

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)

งานพัฒนาชุมชน
งานสังคมสงเคราะห์
งานส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพ
งานส่งเสรมิสวัสดิการสังคม
งานกิจการสตรแีละคนชรา
งานบรหิารงานทัว่ไป

ลูกจ้ำงประจ ำ
2 น.ส.ศิริวรรณ  สืบศักด์ิ ปริญญาตรี  - นักพัฒนาชุมชน  -  - นักพัฒนาชุมชน  - 280,080   -  - 280,080   

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ
3 นางปุณยวีร์  พุม่ไสว ปริญญาตรี  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  -  - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  - 266,160  -  - 266,160   

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน

เงินประจ ำ เงินเพ่ิมอ่ืน/
ต ำแหน่ง ค่ำตอบแทน

พนักงำนส่วนต ำบล
1  -  -  - 38-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 355,320   -  - 355,320   

หมำยเหตุ
เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

ที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน

เงินเดือน
หมำยเหตุ

เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขทีต่ ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน

กองสวัสดิกำรสังคม

ที่ ช่ือ - สกุล คุณวุฒิ
กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่
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12.  แนวทางการพฒันาพนกังานส่วนต าบล 
 

                 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรม
และจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้างเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามท่ีกฎหมายก าหนด  โดยมีระยะเวลา 
3 ปี ตามรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้
และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรม
แล้ว  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงได้ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 
4.0 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน  โดยการ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
เป็นหลัก  กล่าวคือ   

1.  เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเช่ือมโยงกัน  ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามา
ตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้เข้ามามีส่วน
ร่วมและโอนถ่ายภารกิจท่ีภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดย
การจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่า
ตามสายการบังคับบัญชาในแนวด่ิง ขณะเดียวกันก็ต้องเช่ือมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและ
สอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเปน็ราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 

2.  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยต้ังค าถามกับตัวเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้อง
รอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมท้ังใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความต้องการของ
ประชาชน  พร้อมท้ังอ านวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพื่อให้บริการต่างๆ สามารถ
เสร็จส้ินในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการ
ของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซต์ โซเชียล
มีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3.  องค์กรมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์
ความเส่ียง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์ตามองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้
กับโลกแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การท่ีมีขีดความสามารถสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมท้ังท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 

ท้ังนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
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13.  ประกาศคุณภาพจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล               
 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  เพื่อให้ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และพนักงาน
จ้าง ยึดถือเป็นแนวทางส าหรับประพฤติตนและเป็นหลักการในการปฏิบัติงาน   
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง มี
หน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  
ดังนี้        
 1.  การยึดมั่นในมีคุณธรรมและจริยธรรม    
 2.  การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ        
 3.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน       
 4.  การยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 5.  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6.  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9.  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 
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