
โครงการการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลต้นมะม่วง

เขียนโดย อบต.ต้นมะม่วง
วันจันทร์ที่ 02 ตุลาคม  2017 เวลา 00:00 น.

   การบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลต้นมะม่วง

  

   1. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

  

   2. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม

  

   3. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน

  

   4. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต

  

   5. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ

  

   6. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

  

   7. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต

  

   8. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต

  

   9. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ

  

   10. สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน
และการมอบหมายงาน
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   11. สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย
ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด

  

   12. สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

  

   13. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม

  

   14. ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น

  

   15. ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย
กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ

  

   16. จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

  

   17. มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น

  

   18. มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก

  

   19. ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ

  

   20. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้

  

   21. ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต

  

 2 / 3



โครงการการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลต้นมะม่วง

เขียนโดย อบต.ต้นมะม่วง
วันจันทร์ที่ 02 ตุลาคม  2017 เวลา 00:00 น.

    

  

    

  

    

  

    

  

    

  

 3 / 3


