
แผนการขับเคลื่อนหน่วยงานในการพัฒนาท้องถิ่น 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียง และการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 

2. วิสัยทัศน์ 

อบต.ต้นมะม่วงพัฒนา ภายใต้แนวคิดใหม่ อบต.เป็นของประชาชน 

3. พันธกิจ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ให้มีมาตรฐานและ

เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

2. เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การ

ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาและแก้ไขปัญหาทางสังคม  การ

ส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการกีฬา 

3. ประชาชนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสินค้าทางการเกษตร การเพ่ิมมูลค่า

ผลิตภัณฑ์ให้มีรายได้มากข้ึน และสามารถนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดํารงชีวิตได้

อย่างมีประสิทธิภาพ มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ แหล่งท่องเที่ยว และทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมให้

เกิดความย่ังยืน 

4.  เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง เป็นการรองรับการเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน ควบคู่กับการส่งเสริมและปลูกฝังให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม และอนุรักษ์สืบ

สาน ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5.  เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การบริหารงานขององค์กร การพัฒนาบุคลากร 

พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ การสนับสนุนการดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล

และยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 


