
 

 

 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

เรื่อง นโยบาย มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

………………………………………………………….. 

ด้วยปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้

ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติวา่ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 

3 (พ.ศ.2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับใหก้ารประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนนิงาน ของหนว่ยงานภาครัฐ เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตในเชิงรุกที่หนว่ยงานภาครัฐทั่ว

ประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังใหห้นว่ยงานภาครัฐได้ทราบถึงข้อบกพร่องต่างๆที่สะท้อนจาก

เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และน ามาปรับปรุงพัฒนา

หนว่ยงานใหม้ีความโปร่งใส เป็นธรรม ปลอดจากการทุจรติ ประกอบกับมตคิณะรัฐมนตร ี เมื่อวันที่ 5 

มกราคม 2559 เห็นชอบให้หนว่ยงานภาครัฐเข้าร่วมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนนิงานของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 –2560 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการทุจรติแหง่ชาติเสนอ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง จึงขอประกาศแสดงเจตจ านงที่จะบริหารงานด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการติดตาม

ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอก

หนว่ยงาน ดังนี้ 

  ข้อ 1 เจตจ านงในการบริหารงานและน าหน่วยงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติทั้งต่อ

เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน 

  เพื่อเป็นการแสดงความตั้งใจหรือค ามั่นที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  มี

คุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และความพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้ 

  ข้อ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงาน 

  ก าหนดฯดยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงทุกคน มุ่งมั่น

พัฒนาหน่วยงาน          ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนนิงาน  ของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้ 



  2.1 ด้านความโปร่งใส เป็นการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงการด าเนินการตามภารกิจหน้าที่          

ด้วยความสุจรติ โปร่งใส และเที่ยงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   (1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลักความ

ซื่อสัตย์ สุจรติ ถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างเคร่งครัด 

   (2) ให้ความส าคัญในการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานด้วยความโปร่งใส โดย

ยึดหลักความสุจรติ เที่ยงธรรม ถูกต้อง ตรวจสอบได้ตามบทบัญญัติของกฎหมาย 

   (3) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกต้อง สุจรติ โปร่งใสและเที่ยงธรรม 

   (4) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้วยความ

โปร่งใส เที่ยงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกต้อง ตามกฎหมาย 

  2.2 ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลต้น

มะม่วง มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบต่อ

ผลการปฏิบัติงาน พร้อมรับผดิชอบในการปฏิบัติหนา้ที่ ดังนี้ 

   (1) มุ่งเน้นการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม 

โดยยึดหลักสุจรติ โปร่งใส และเที่ยงธรรม พร้อมรับผดิชอบ 

   (2) มุ่งมั่นในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจ กระตือรือร้น มี

ความพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย 

ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

  2.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ส่งเสริมให้ผู้บริหารและ

พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ปฏิบัติตนตามแนวทาง ดังตอ่ไปนี้ 

   (1) ยึดมั่นในการบริหารจัดการองค์กรเดี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิง

นโยบาย 

   (2) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับความปลอดจากการการทุจริตในการ

ปฏิบัติงาน ไม่รับสินบนและการใชต้ าแหน่งหนา้ที่ในการเอือ้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 

  2.4 ด้านวัฒนธรรมในองค์กร ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลต้นมะม่วง ปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   (1) สร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลต้นมะม่วงไม่ทนต่อการทุจริต อับอายและเกรงกลัวต่อการทุจริต จนก่อให้เกิดวัฒนธรรมใน

การต่อต้านการทุจริตได้ตามหลักนิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดยยึดหลักความถูกต้อง สุจริต โปร่งใส

และเที่ยงธรรม 

   (2) ให้ความส าคัญกับการปฏิบัติตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

องค์กร 



   (3) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

โดยใหผู้บ้ริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

  2.5 ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ได้มาตรฐาน ยึด

หลักความถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่ เลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการ

บริหารงานภายในหนว่ยงานใหเ้ป็นไปตามหลักธรรมาภบิาล ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   (1) มุ่งเน้นการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความ

ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ดว้ยความสุจรติ โปร่งใส และเที่ยงธรรม 

   (2) มุง่เน้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 

   (3) มุ่งเน้นการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกต้องตามกฎหมาย 

ระเบียบ โปร่งใสตรวจสอบได้ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

   (4) ให้ความส าคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ 

และความรับผดิชอบด้วยความเป็นธรรม เท่าเทียม ไมเ่ลือกปฏิบัติ 

   (5) ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอื้ออ านวยและส่งเสริมสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน 

  2.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน เพื่อถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้าน ดังกล่าว

ข้างต้น       ใหผู้้บริหารและพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมี

แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   (1) สื่อสารประชาสัมพันธ์ในการถ่ายทอดนโยบายทั้ง 5 ด้าน ให้ผู้บริหารและ

พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญถึงการ

ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ โดยวิธีการ/ช่อง

ทางการสื่อสาร เชน่ หนังสอืสั่งการ การปิดประกาศ ประกาศทางเว็บไซต์ เป็นต้น 

   (2) ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟัง

ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น เช่น หนังสือแสดง

ความคิดเห็น การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมผู้บริหาร/พนักงาน เป็นต้น 

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2560 

 

                                                                ร้อยต ารวจตรี 

              (กนกศักดิ์  มุทธากาญจน์) 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

 


