
ค ำกล่ำวแสดงเจตจ ำนงของผู้บริหำร 

ข้าพเจ้า รอ้ยต ารวจตรกีนกศักดิ์  มุทธากาญจน์   

ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจ านง ต่อสาธารณชนและเพื่อนข้าราชการทุกคนวา่ 

ข้าพเจ้าจะปฏิบัติหน้าที ่และบริหารงานของหนว่ยงาน ภายใต้ภารกิจเกีย่วกับ 

 โครงสร้างพื้นฐาน  งานส่งเสรมิคณุภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชน สงัคม และ 

การรักษาความสงบเรียบร้อย  การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม 

    และการท่องเที่ยว  การบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดลอ้ม  ศลิปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น ตลอดจน 

อ านวยความสะดวกการปฏิบัติงานตามภารกิจหน่วยงาน 

       ด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต ด้วยความส านึกและตระหนัก 

พร้อมรับผิดชอบในการบริหารงาน โดยทุกข้ันตอนต้องมี ความถูกต้อง 

ตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างครบถ้วนเคร่งครัด 

จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ โดยเต็มก าลังความสามารถ 

จะใช้อ านาจหน้าที่ ด้วยปัญญารูค้ิดพิจารณาว่า 

การกระท าใดเป็นความเจริญ การกระท าใดเป็นการเสื่อม 

การกระท าใดที่ตอ้งท า และการกระท าใดที่ต้องละเว้น และก าจัด 

จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 

และจะยืนหยัดต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ 

                  ร้อยต ารวจตรี  

(กนกศักดิ์  มุทธากาญจน์) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ กมุภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 



นโยบำย มำตรกำร เพื่อพัฒนำหน่วยงำนให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของ  
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้นมะม่วง 

 
 ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 
– ๒๕๖๐ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ และปัจจุบันการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ ได้ถูกก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปรามปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งเป็นการ
ยกระดับให้การประเมินคุณภาพและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต
ในเชิงรุกที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ ดังนั้น เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีและ
เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง จึงขอประกาศนโยบาย/มาตรการเพ่ือ
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ดังนี้ 
ค านิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น 

ทุจริต หมายถึง การแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้ โดยชอบด้วยกฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
คอร์รัปชั่น  หมายถึง การให้สัญญาว่าจะให้ การรับ เรียกรับทรัพย์สิน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบของ

เอกสาร ข้อมูล เงินหรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งไม่ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือให้บุคคลยกเว้นการกระท าอันเป็นการให้
ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งประโยชน์ต่อตนเองหรือผลประโยชน์ใดๆ อันมิชอบให้กับตนเอง พวกพ้อง ทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม รวมถึงการกระท าที่ขัดต่อศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ ของหน่วยงาน และกฎหมาย กฎระเบียบ 
นโยบาย ต่อประชาชน กลุ่มบุคคล หรือบุคลากร บริษัทห้างร้านหรือหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และองค์กรอ่ืนใดที่
ติดต่อเกี่ยวข้องกับกรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์อันมิควรได้ทั้งต่อองค์กร ตนเอง หรือผู้เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็น
กรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นให้กระท าได้ 

 หลักท่ัวไปของนโยบำยในกำรต่อต้ำนคอร์รัปชั่น 
 ห้ามผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกประเภทของ

กรมทรัพยากรธรณี ด าเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ และห้ามกระท าการอ่ืนใดที่เป็น
การเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมก็ตาม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
คุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของข้าราชการและปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัดตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติงานและข้อก าหนดในการด าเนินงานเพ่ือให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก าหนดทางกฎหมาย 

แนวทำงปฏิบัติ 
บุคลากรทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
๑. ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือการรับสินบนจรรยาบรรณ

ข้าราชการ รวมทั้งกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับอ่ืนๆ ของทางราชการ โดยต้องไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงและทางอ้อม 

๒. ไม่กระท าการใดๆที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือการรับสินบน
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องกับกรมทรัพยากรธรณีในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ ทั้งทางตรง
และโดยอ้อมเพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตน 



๓. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่นโดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้อง
แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่างๆ 

๔. ในการด าเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่น บุคลากรทุกระดับจะต้อง
ปฏิบัติโดยระมัดระวัง โดยเฉพาะเรื่อง ต่อไปนี้ 
- การให้หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไป

ตามปฏิบัติที่กฎหมาย กฎ ระเบียบ ของข้าราชการก าหนด รวมถึงนโยบายการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเคร่งครัด 

- การให้เงินบริจาค เพ่ือการกุศลแก่องค์กรใดๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อสังคมต้อง
ด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบที่ก าหนดไว้และถูกต้องตามกฎหมาย
ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกน าไปใช้เพ่ือเป็น
ข้ออ้างในการติดสินบน 

- การจัดซื้อจัดจ้างกับบริษัทห้างร้าน หรือเอกชน และความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการติดต่อ
งานกับผู้มีส่วนได้เสือหรือบริษัทเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จะต้องเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ซื่อสัตย์และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

 
  

รอ้ยต ารวจตรี 
 

(กนกศักดิ์  มุทธากาญจน์) 
                                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นโยบำย/มำตรกำร เพื่อพัฒนำหน่วยงำนให้มีคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
1.ด้ำนควำมโปร่งใส (Transparency Index) 

1.1 การบริหารงานงบประมาณจะใช้จ่ายเงินงบประมาณตามวัตถุประสงค์ตามระเบียบแบบแผน 
1.2 การจัดซื้อจัดจ้างต้องด าเนินการโดยโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน ไม่เรียกรับผลประโยชน์ทับซ้อน 
1.3 การด าเนินโครงการหรือกิจกรรม ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ให้แต่ละส่วนที่รับผิดชอบ ปิดประกาศ

และเผยแพร่ข้อมูลโครงการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ.2560 และในปีงบประมาณต่อๆไป เช่น 
การปิดประกาศ ณ หน่วยงาน ตลอดจนเผยแพร่ตามสื่อต่างๆ เช่น เว็บไซต์  เพื่อให้ประชาชนและผู้สนใจได้รับทราบ
ข้อมูล 

1.4 การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมที่มีสถานที่หรือพื้นที่ด าเนินการ ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
-ติดป้ายประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนในพื้นที่รับทราบ 
-อ านวยความสะดวกในการขอเข้าตรวจโครงการของประชาชน ทั้งก่อนด าเนินโครงการระหว่างด าเนิน

โครงการและหลังจากด าเนินโครงการ 
-ประเมินผลความพึงพอใจและผลกระทบเชิงลบ เชิงบวก หลักเสร็จสิ้นภารกิจโครงการ 
1.5 การร้องเรียน/พฤติกรรมควรร้องเรียน 
-เมื่อพบเห็นการกระท าทุจริตที่เกี่ยวข้องกับส านักงานฯ เช่น พบเห็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกับส านักงานฯ ติด

สินบน/รับสินบนทั้งทางตรงและทางอ้อมกับเจ้าหน้าที่ของบริษัทห้างร้าน ประชาชนผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือพบเห็นการกระท าผิดขั้นตอนตามระเบียบปฏิบัติของทางราชการที่อาจจะเป็นช่องทางในการทุจริตคอร์รัปชั่น 
หรือพบเห็นการกระท าผิดกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรมอันดี ตลอดผิดจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ
ข้าราชการพลเรือน สามารถร้องเรียนผ่านส่วนรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ทาง
โทรศัพท์ เบอร์ 032-493514 หรือทางจดหมาย ส่งมาที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  หมู่ที่ 3 ต าบลต้นมะม่วง 
อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 76000 

2.ด้ำนควำมรับผิด (Accountrability Index) 
-จะเสริมสร้างการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้พร้อมในการปฏิบัติงาน จะตัดโอกาสจุดอ่อนไม่ให้ความเสี่ยง และหากเกิด
ความเสียหายจากบริหารงานพร้อมรับผิดชอบจากผลของการบริหารงาน นั้น 

3.ด้ำนควำมปลอดจำกทุจริตในกำรปฏิบัติงำน (Corruption-free Index) 
-การบริหารงานเป็นไปตามกระบวนการมาตรฐาน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่เห็นแก่พวกพ้อง ไม่เรียกรับสินบน ไม่ใช้ต าแหน่ง
หาประโยชน์หรือเอ้ือประโยชน์ 
-ยึดหลักการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

4.ด้ำนวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index) 
-การเบิกจ่ายการใช้จ่ายเงินงบประมาณทุกชนิดตรวจมีการตรวจสอบก่อนเบิกจ่ายหากมีการทักท้วงต้องแก้ไขปัญหา
นั้นทันที 
-เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ไม่ทนต่อการทุจริต ละอายและเกรงกลัวที่จะกระท าทุจริต 
-เสริมสร้างระบบคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การไม่ใข้ทรัพยากรส่วนกลางเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัว เป็นต้น 

5.ด้ำนคุณธรรมกำรท ำงำนในหน่วยงำน (Work Integrity Index) 
-เสริมสร้างคุณธรรม มีความอ่อนน้อมถ่อมตน ไม่สร้างความแตกแยกสามัคคี 
-พัฒนาสิ่งแวดล้อมทีท างานให้น่าอยู่น่าท างาน  

ร้อยต ารวจตรี 
 

(กนกศักดิ์  มุทธากาญจน์) 
                                                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 


