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อําเภอ เมืองเพชรบุรี   จังหวัดเพชรบุรี

องค์การบริหารส่วนตําบลต้นมะม่วง

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง  และค่าตอบแทนพิเศษของปลัด
องค์การบริหารส่วนตําบล  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล หัวหน้า
สํานักปลัด  นิติกร  และผู้มีสิทธิทีจะได้รับตามระเบียบทีกําหนดฯลฯ

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 247,200 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมและเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษและเงินปรับเพิมสํา
หรับคุณวุฒฺที ก.อบต.รับรองฯ ของพนักงานส่วนตําบล สังกัดสํานักงาน
ปลัด
๑) ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
๒) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
๓) หัวหน้าสํานักปลัด
๔) บุคลากร
๕) นิติกร
๖) นักวิชาการประชาสัมพันธ์
๗) เจ้าหน้าทีบริหารงานทัวไป
๘) เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๙) เจ้าหน้าทีวิเคราะห์นโยบายและแผน ฯลฯ

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี ให้กับพนักงาน
ส่วนตําบล สังกัดสํานักงานปลัด
๑) ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
๒) รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล
๓) หัวหน้าสํานักปลัด
๔) บุคลากร
๕) นิติกร
๖) นักวิชาการประชาสัมพันธ์
๗) เจ้าหน้าทีบริหารงานทัวไป
๘) เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
๙) เจ้าหน้าทีวิเคราะห์นโยบายและแผน ฯลฯ

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,760,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 4,098,200 บาท
เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 1,195,200 บาท

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบล

จํานวน 86,400 บาท

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 1,879,920 บาท
งบบุคลากร รวม 5,978,120 บาท
งานบริหารทัวไป รวม 14,252,720 บาท

แผนงานบริหารงานทัวไป

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 36,356,400 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุด
หนุนทัวไป แยกเป็น
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ค่าใช้จ่ายในวันอนุรักษ์แม่นําเพชรบุรี หมู่ที 1 2 6 เพือจ่ายในการจัด
กิจกรรมวันอนุรักษ์แม่นําเพชรบุรี ดําเนินการโดยอบต.เช่นค่านํามันของ
เรือในการทําความสะอาด ค้าจ้างเหมาในการทําอาหารเลียงและค่าใช้จ่าย
อืนๆทีเกียวข้องโดยเฉลียตามทีจ่ายจริง

จํานวน 12,000 บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 63,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 150,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 847,000 บาท
เงินช่วยเหลือบุตร จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับผู้บริหาร  พนักงานส่วน
ตําบล   และผู้มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือตามทีระเบียบกําหนดฯลฯ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตําบลและผู้มีสิทธิได้รับ
เงินค่าเช่าบ้านตามทีระเบียบกําหนดฯลฯ

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 113,000 บาท
เพือจ่าย

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการ/เจ้าหน้าที หรือจ่ายเป็นเงิน
รางวัลให้แก่ผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อบต. ตามทีได้รับ
มอบหมายและจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืน สําหรับพนักงาน
พนักงานจ้าง  ค่าตอบแทนของผู้มีสิทธิเป็นกรณ๊พิเศษฯลฯ

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 300,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 523,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 2,790,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมและค่าตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงานจ้าง สังกัด
สํานักงานปลัด
๑) ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ
๒) พนักงานขับรถยนต์
๓) พนักงานขับเครืองจักรกลขนาดเบา
๔) นักการ-ภารโรง
๕) พนักงานขับรถยนต์ ฯลฯ

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนสําหรับพนักงาน
จ้าง สังกัดสํานักงานปลัด
๑) ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีธุรการ
๒) พนักงานขับรถยนต์
๓) พนักงานขับเครืองจักรกลขนาดเบา
๔) นักการ-ภารโรง
๕) พนักงานขับรถยนต์ ฯลฯ

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 632,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่าง ๆ ของลูกจ้างประจํา ตําแหน่ง เจ้าหน้าที
บริหารงานทัวไป

เงินเพิมต่าง ๆของลูกจ้างประจํา จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจําและเงินปรับปรุงค่าจ้างประจําปี
ตําแหน่ง เจ้าหน้าทีบริหารงานทัวไป

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 239,000 บาท
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เครืองสํารองไฟฟ้าขนาด 1kva  รายละเอียดตามคุณลักษณะพืนฐาน
กระทรวงเทคโนโลยีฯ

จํานวน 6,100 บาท

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

-จัดซือโต๊ะปฏิบัติงานพนักงานอบต.จํานวน 1 ตัว เป็นเงิน 3,800 บาท
-จัดซือเก้าอีปฏิบัติงานพนักงานอบต.จํานวน 1 ตัว เป็นเงิน 3,200 บาท

จํานวน 7,000 บาท

ครุภัณฑ์สํานักงาน
ค่าครุภัณฑ์ รวม 2,011,100 บาท
งบลงทุน รวม 5,427,100 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 40,000 บาท
ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 40,000 บาท
ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 40,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 400,000 บาท
ค่าสาธารณูปโภค รวม 520,000 บาท

-เพือจ่ายเป็นค่าตัวหนีบธงชาติกับเสาไฟตามริมถนน
-ค่าวัสดุสําหรับออกตรวจอปพร.

วัสดุอืน จํานวน 150,000 บาท
วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 70,000 บาท
วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 20,000 บาท
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 15,000 บาท
วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 300,000 บาท
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 100,000 บาท
วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 50,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 15,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 180,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 900,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 100,000 บาท

โครงการส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาบ้านเมือง ชุมชน
และชนบท ให้มีสภาพแวดล้อมทีดีและปลอดภัย

จํานวน 150,000 บาท

โครงการเพิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานบุคลากรใน อบต. จํานวน 300,000 บาท
โครงการประชาคม ประจําปี 2559 จํานวน 12,000 บาท

ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าลงทะเบียนต่างๆ และค่าใช้จ่ายอืนๆทีจําเป็นของ
พนักงานส่วนตําบล สมาชิกสภาฯอบต. หรือผู้ช่วยปฏิบัติราชการของอบต.
ทีได้รับอนุญาตให้เดินทางไปปฏิบัติราชการ

จํานวน 60,000 บาท
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-โครงการเพิมประสิทธิภาพศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซือจัดจ้าง องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน ระดับอําเภอเมืองเพชรบุรี ประจําปี 2559อุดหนุน
ให้กับองค์การบริหารส่วนตําบลโพพระ

เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 11,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 57,500 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 57,500 บาท
โครงการปรับปรุงอาคารทีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลต้นมะม่วง จํานวน 300,000 บาท

ค่าออกแบบ ค่าควบคุมงานทีจ่ายให้แก่เอกชน นิติบุคคลหรือบุคคลภายนอก
เพือให้ได้มาซึงสิงก่อสร้าง

ปรับปรุงศาลาหมู่บ้านเมืองเพชร-ธนบุรี รายละเอียดตามทีอบต.กําหนด จํานวน 90,000 บาท

โครงการปรับปรุงก่อสร้างโรงจอดรถพร้อมห้องนําและปรับปรุงพืนทีโดย
รอบอาคารพร้อมรางระบายนํา และก่อสร้างกําแพงสํานักงานอบต. หมู่ที
3 รายละเอียดตามแบบทีอบต. กําหนด

จํานวน 2,813,000 บาท

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงทีดินและสิงก่อสร้าง

โครงการก่อสร้างรัวคสล.  ในที ของอบต. หมู่ 6  ยาว 46 เมตร พร้อมเท
คอนกรีตปรับพืนที 120 ตารางเมตร

จํานวน 213,000 บาท

ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 3,416,000 บาท

รายละเอียดประกอบด้วย
1. เครืองบันทึกภาพสําหรับกล้องวงจรปิด NVR
2. กล้องสําหรับติดตังภายนอก  Fixed IP
3. อุปกรณ์กระจายสัญญาณกล้องสําหรับติดตังภายนอก (ไม่น้อยกว่า 5
Port LAN)
 4. เครืองสํารองไฟฟ้าสําหรับกล้องและอุปกรณ์ภายนอกไม่น้อยกว่า
2,000  VA
5. เครืองสํารองไฟฟ้าสําหรับกล้องและอุปกรณ์ภายนอกไม่น้อยกว่า
800 VA
6. จอแสดงผลภาพกล้องวงจรปิด (จอ LED  32")
7. ตู้จัดเก็บอุปกรณ์ระบบกล้องภายนอก (ตู้หลัก)
8. เครืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Sever)
9. เครืองบันทึกสําหรับเก็บข้อมูลภาพจากกล้อง (NAS Backup)
10. อุปกรณ์บันทึกสําหรับเก็บข้อมูลจากกล้อง (Harddisk 4TB)
11. อุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สายระยะไกลแบบภายนอก
12. อุปกรณ์เชือมโยงเครือข่ายไร้สายระยะไกลแบบต่อจุด (Wireless
Point to point)
13. สายสัญญาณไฟฟ้าและอุปกรณ์อืน ๆ ทีเกียวข้อง พร้อมปรับตัง
และติดตังแล้วเสร็จตลอดสามารถใช้งานได้
พร้อมเชือมต่อให้ใช้กับกล้องวงจรปิดทีมีอยู่เดิมให้สามารถใช้งานได้
เป็นปกติ

โครงการจัดซือกล้องวงจรปิดจํานวน 12 จุด  พร้อมติดตัง รายละเอียด
ตามทีองค์การบริหารส่วนตําบลต้นมะม่วงกําหนด

จํานวน 1,998,000 บาท

ครุภัณฑ์อืน
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เพือจ่ายเป็นเงินเพิมและค่าตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงานจ้าง  สังกัด
กองคลัง
1) ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพัสดุ
2) ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีจัดเก็บรายได้ ฯลฯ

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
สําหรับพนักงานจ้างสังกัดกองคลัง
1) ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพัสดุ
2) ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีจัดเก็บรายได้ ฯลฯ

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 265,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งและค่าตอบแทนพิเศษผู้อํานวยการการ
คลัง และผู้มีสิทธิทีจะได้ตามระเบียบทีกําหนด ฯลฯ

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมและค่าตอบแทนพิเศษและเงินปรับเพิมสําหรับ
คุณวุฒิ ที ก.อบต.รับรองฯ ของพนักงานส่วนตําบลสังกัดกองคลัง
1) ผู้อํานวยการกองคลัง
2) นักวิชาการกองคลัง
3) นักวิชาการจัดเก็บรายได้
4) นักวิชาการพัสดุ
5) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
6) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
7) เจ้าหน้าบริหารงานทัวไปฯลฯ

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้กับพนักงาน
ส่วนตําบลสังกัดกองคลัง
1) ผู้อํานวยการกองคลัง
2) นักวิชาการกองคลัง
3) นักวิชาการจัดเก็บรายได้
4) นักวิชาการพัสดุ
5) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
6) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
7) เจ้าหน้าบริหารงานทัวไปฯลฯ

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,930,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,395,000 บาท
งบบุคลากร รวม 2,395,000 บาท
งานบริหารงานคลัง รวม 3,320,500 บาท

- อุดหนุนโครงการจัดงานพระนครคีรี-เมืองเพชรครังที 30 ให้แก่ทีทํา
การปกครองอําเภอเมืองเพชรบุรี ตังไว้ 15,000 บาท ตังจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัวไปเกียวกับศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ จะดําเนินการได้ก็ต่อเมือ ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะอนุกรรมการแล้ว
-อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการต่อสู้เพือเอาชนะยาเสพติดอําเภอเมืองเพชรบุรี
ตามโครงการเพิมประสิทธิภาพการดําเนินการป้องกันยาเสพติดตังไว้
29,000 บาท ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนตังจ่าย
จากเงินรายได้  จะดําเนินการได้ก็ต่อเมือได้รับความเห็นชอบจากคณะ
อนุกรรมการแล้ว
-อุดหนุนโครงการจัดกิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดตังไว้ 2,500 บาท
ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชนตังจ่ายจากเงินรายได้จะ
ดําเนินการได้ก็ต่อเมือได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการแล้ว

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 46,500 บาท
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ค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการแก้ไขปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน การป้องกันปราบปรามยาเสพติด การจราจร การบริการ และ
การแก้ไขปัญหาชุมชนในพืนทีตําบลต้นมะม่วง

จํานวน 20,000 บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท
งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 20,000 บาท

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 20,000 บาท

เครืองสํารองไฟฟ้าขนาด 800 VA จํานวน 1 เครือง รายละเอียดตาม
ลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสือสาร

จํานวน 3,100 บาท

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ค่าครุภัณฑ์ รวม 23,100 บาท
งบลงทุน รวม 23,100 บาท
วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 130,000 บาท
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 60,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 65,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 275,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการ จํานวน 150,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 100,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 300,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนตําบล  และ
ผู้มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือตามระเบียบทีกําหนด ฯลฯ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตําบลและผู้มีึสิทธิได้รับ
ค่าเช่าบ้านตามทีระเบียบกําหนดฯลฯ

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 75,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับ
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างทีได้รับคําสังให้ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการหรือในวันหยุดราชการหรือในกรณีทีมีงานสําคัญ  เร่งด่วน
เป็นครังคราวตามความจําเป็น ฯลฯ

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการ/เจ้าหน้าที หรือจ่ายเป็นเงิน
รางวัลให้แก่ผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อบต.ตามทีได้รับ
มอบหมายและจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนสําหรับพนักงานส่วน
ตําบล  พนักงานจ้าง  ค่าตอบแทนของผู้มีสิทธิเป็นกรณีพิเศษ ฯลฯ

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 182,400 บาท
ค่าตอบแทน รวม 327,400 บาท
งบดําเนินงาน รวม 902,400 บาท
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จ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนตําบล
เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล จํานวน 5,000 บาท

จ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล และพนักงานจ้างตามภารกิจ

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท

จ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานส่วนตําบล  พนักงานจ้างตามภารกิจ  เป็น
เงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษประจําปี

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 50,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 65,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 265,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมและค่าตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงานจ้าง  สังกัด
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
1) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ฯลฯ

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 25,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้างและเงินปรับปรุงค่าจ้างพนักงานจ้าง
สําหรับพนักงานจ้าง สังกัดส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
1) ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย ฯลฯ

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 143,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง ค่าตอบแทนพิเศษของนักบริหารการ
ศึกษา และผู้มีสิทธิทีจะได้รับตามระเบียบทีกําหนดฯลฯ

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมและเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษและเงินปรับเพิม
สําหรับคุณวุฒิที ก.อบต.รับรองฯ ของพนักงานส่วนตําบล สังกัดส่วน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
1) นักบริหารการศึกษา
2) นักวิชาการศึกษา
3) ครูผู้ดูแลเด็ก ฯลฯ

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้กับพนักงาน
ส่วนตําบล สังกัดส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
1) นักบริหารการศึกษา
2) นักวิชาการศึกษา
3) ครูผู้ดูแลเด็ก ฯลฯ

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 330,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 560,000 บาท
งบบุคลากร รวม 560,000 บาท
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 991,500 บาท

แผนงานการศึกษา
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมรักษาความสงบภายในเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการ จํานวน 60,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 60,000 บาท
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 60,000 บาท
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- อุดหนุนศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กศน.
ตําบลต้นมะม่วง

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 12,500 บาท
เงินอุดหนุน รวม 12,500 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 12,500 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าปรับปรุง และซ่อมแซม  ท่าสีอาคารทังภายในและภาย
นอกอาคารศูนย์เด็กเล็ก

ปรับปรุง/ซ่อมแซม และท่าสีอาคารทังภายในและภายนอก จํานวน 80,000 บาท

ค่าติดตังระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ ซึงเป็นการติดตังครังแรกในอาคารหรือ
สถานทีราชการพร้อมการก่อสร้างหรือภายหลังการก่อสร้าง

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 80,000 บาท

จัดซือเครืองปรับอากาศอาคารหลังเก่า ขนาด 30,000 บีทียู  จํานวน 2
เครือง รายละเอียดตามมาตรฐานครุภัณฑ์

จํานวน 74,000 บาท

ครุภัณฑ์สํานักงาน
ค่าครุภัณฑ์ รวม 74,000 บาท
งบลงทุน รวม 154,000 บาท
ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 20,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 20,000 บาท
ค่าสาธารณูปโภค รวม 40,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุ เครืองใช้ สํานักงาน ต่าง ๆ ทีจําเป็น

วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินให้สามารถใช้งาน
ได้ตามปกติ  หรือซ่อมแซมครุภัณฑ์สํานักงาน อุปกรณ์สํานักงานต่าง ๆ
ทีชํารุด

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราช
อาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียงในการเดินทาง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพัก
และค่าใช้จ่ายอืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือเข้ารับการฝึกอบรม
สัมมนาของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

- เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการอบรมหรือสัมมนา
ให้แก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง และค่าธรรมเนียมและค่าลง
ทะเบียนต่าง ๆ ทีใช้ในกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบล และราย
จ่ายทีจําเป็นอืน ๆ
- เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้างทําการอย่างหนึงอย่างใด
และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้างเหมาบริการคนทํา
ความสะอาดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และค่าจ้างเหมาบริการอืน ๆ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 100,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 130,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนและปรับปรุงเงินเดือนสําหรับพนักงานจ้าง
สังกัดส่วนสาธารณสุขและสิงแวดล้อม
1) พนักงานขับเครืองจักรกลขนาดเบา  จํานวน  2  ราย
2) คนงานประจํารถขยะ  จํานวน  5  ราย
3) คนงานทัวไป  จํานวน  8  ราย
4) พนักงานขับรถยนต์  จํานวน 1  ราย ฯลฯ

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,800,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,020,000 บาท
งบบุคลากร รวม 2,020,000 บาท
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 4,641,000 บาท

แผนงานสาธารณสุข

- เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซืออาหารเสริม (นม) สําหรับเด็กในศูนย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดท่าศิริ จํานวน 21 คน  คนละ 7.37 บาท
จํานวน  280  วัน

ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 43,336 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือจัดหาวัสดุงานบ้านงานครัวของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ทีเกียวข้องและจําเป็น

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือสือการเรียนการสอน  ค่าวัสดุอุปกรณ์ทีใช้ในการ
เรียนการสอนสําหรับเด็ก

วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 83,336 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการนําเด็กปฐมวัย  ไปศึกษาเรียนรุ้นอก
สถานศึกษา

โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง จํานวน 10,000 บาท
โครงการสอนเสริมพิเศษ ช่วงปิดเรียนภาคฤดูร้อน จํานวน 50,000 บาท

- เพือใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม สําหรับเด็กเล็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

โครงการฟันสวย  ยิมสดใส จํานวน 10,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนอาหารกลางวันสําหรับเด็กศูนย์
อบรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวัดท่าศิริ จํานวน 21 คน คนละ  20 บาท
จํานวน  280  วัน

ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนอาหารกลางวันสําหรับเด็กเล็ก จํานวน 117,600 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

- เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 5,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 192,600 บาท
งบดําเนินงาน รวม 275,936 บาท
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 275,936 บาท
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-อุดหนุนทัวไปสําหรับสนับสนุนการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน
สําหรับหมู่บ้าน ประจําปี 2559 ของหมู่ที 1-6 ตําบลต้นมะม่วง ตามงบ
ประมาณหมู่บ้านละ 15,000.-บาท  รวมเป็นเงิน  90,000.-บาท

-อุดหนุนพัฒนาระบบและกลไกโภชนาการสมวัย  จํานวนเงิน
20,000.-บาท

เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์ จํานวน 110,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 110,000 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 110,000 บาท
เครืองพ่นหมอกควัน จํานวน 3 เครือง จํานวน 177,000 บาท
ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
ค่าครุภัณฑ์ รวม 177,000 บาท
งบลงทุน รวม 177,000 บาท
วัสดุอืน จํานวน 150,000 บาท
วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 100,000 บาท
วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 600,000 บาท
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 100,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 950,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 200,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 992,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 1,192,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับ
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานทีได้รับคําสังให้ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการหรือในวันหยุดราชการในกรณีมีงานสําคัญ เร่งด่วน เป็นครัง
คราวตามความจําเป็นฯลฯ

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการ/เจ้าหน้าทีหรือจ่ายเป็นเงิน
รางวัลให้แก่ผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อบต. ตามทีได้รับ
มอบหมายและจ่ายเป็นเงินตอบแทนอืน สําหรับพนักงาน  พนักงานจ้าง
ค่าตอบแทนของผู้มีสิทธิเป็นกรณีพิเศษ ฯลฯ

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 172,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 192,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 2,334,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมและค่าตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงานจ้าง สังกัด
ส่วนสาธารณสุขและสิงแวดล้อม
1) พนักงานขับเครืองจักรกลขนาดเบา  จํานวน  2  ราย
2) คนงานประจํารถขยะ  จํานวน  5  ราย
3) คนงานทัวไป  จํานวน  8  ราย
4) พนักงานขับรถยนต์  จํานวน 1  ราย ฯลฯ

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 220,000 บาท



วันทีพิมพ์ : 24/8/2558  10:51:20 หน้า : 11/16

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนตําบลและผู้
มีสิทธิได้รับการช่วยเหลือตามระเบียบทีกําหนดฯลฯ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับ
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างทีได้รับคําสังให้ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการหรือในวันหยุดราชการในกรณีมีงานสําคัญ เร่งด่วน เป็น
ครังคราวตามความจําเป็น ฯลฯ

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการ/เจ้าหน้าทีหรือจ่ายเป็นเงิน
รางวัลให้แก่ผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อบต. ตามทีได้รับ
มอบหมายและจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนสําหรับพนักงาน
พนักงานจ้าง  ค่าตอบแทนของผู้มีสิทธิเป็นกรณีพิเศษฯลฯ

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 84,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 99,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 99,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมและค่าตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงานจ้าง สังกัด
ส่วนสวัสดิการสังคม
1) ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ฯลฯ

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
พนักงานจ้างสังกัดส่วนสวัสดิการสังคม
1) ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ฯลฯ

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 230,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมต่าง ๆ ของลูกจ้างประจําตําแหน่ง นักพัฒนาชุมชน

เงินเพิมต่าง ๆของลูกจ้างประจํา จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าจ้างลูกจ้างประจํา ตําแหน่ง นักพัฒนาชุมชน

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 250,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง  และค่าตอบแทนพิเศษของนักบริหาร
งานสวัสดิการสังคม และผู้มีสิทธิทีจะได้รับตามระเบียบทีกําหนด ฯลฯ

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมและเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษและเงินปรับเพิม
สําหรับคุณวุฒิที ก.อบต.รับรองฯ ของพนักงานส่วนตําบลสังกัดส่วน
สวัสดิการสังคม
1) นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
2) นักพัฒนาชุมชน ฯลฯ

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้กับพนักงาน
ส่วนตําบล สังกัดส่วนสวัสดิการสังคม
1) นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
2) นักพัฒนาชุมชน ฯลฯ

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 300,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 872,000 บาท
งบบุคลากร รวม 872,000 บาท
งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 971,000 บาท

แผนงานสังคมสงเคราะห์
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เพือจ่ายเป็นเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปีให้กับพนักงาน
ส่วนตําบล สังกัดกองช่าง
1) ผู้อํานวยการกองช่าง
2) วิศกรโยธา
3) นายช่างโยธา
4) เจ้าพนักงานธุรการ ฯลฯ

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,060,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,864,000 บาท
งบบุคลากร รวม 1,864,000 บาท
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 8,291,800 บาท

แผนงานเคหะและชุมชน
วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 15,000 บาท
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 2,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 37,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 5,000 บาท
โครงการอบรมทัศนศึกษาดูงานของชมรมผู้สูงอายุ อบต.ต้นมะม่วง จํานวน 90,000 บาท

โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชนรวมทังส่งเสริม
การรวมกลุ่มของชุมชนการมีประชาคมในทุกระดับและเชือมโยงเป็นเครือ
ข่าย

จํานวน 150,000 บาท

โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพกลุ่มแม่บ้านกลุ่มสตรี จํานวน 30,000 บาท
โครงการส่งเสริมสินค้าหนึงตําบลหนึงผลิตภัณฑ์ จํานวน 40,000 บาท
โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพ จํานวน 50,000 บาท
โครงการวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแม่บ้านเกษตรนาเตยเพชรสัมพันธ์ จํานวน 45,000 บาท
โครงการร่มโพธิร่มไทรของผู้สูงอายุ จํานวน 85,000 บาท
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 10,000 บาท
โครงการประกอบอาชีพแบบเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 100,000 บาท
โครงการจัดงานชุมชนสัมพันธ์ ประจําปี 2559 จํานวน 120,000 บาท

ค่าเบียเลียง ค่ายานพาหนะ ค่าทีพัก ค่าเช่าทีพักและรายจ่ายอืนๆ ในการ
เดินทางไปราชการ

จํานวน 50,000 บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 10,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 785,000 บาท
เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล จํานวน 15,000 บาท
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 15,000 บาท
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 40,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 862,000 บาท
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 862,000 บาท
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียน  เป็นเงิน  50,000.-บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในเดินทางไปราชการ  จํานวนเงิน 30,000.-บาท จํานวน 30,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 1,500,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 1,830,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนตําบลและผู้
สิทธิได้รับการช่วยเหลือตามระเบียบทีกําหนด ฯลฯ

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานส่วนตําบลและผู้มีสิทธิได้รับ
ค่าเช่าบ้านตามระเบียบทีกําหนด ฯลฯ

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับ
พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างทีได้รับคําสังให้ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการหรือในวันหยุดราชการในกรณีมีความสําคัญเร่งด่วนเป็น
ครังคราวตามความจําเป็นฯลฯ

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการ/เจ้าหน้าทีฟรือจ่ายเป็นเงิน
รางวัลให้แก่ผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่ อบต.ตามทีได้รับ
มอบหมายและจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนสพหรับพนักงาน
พนักงานจ้าง ค่าตอบแทนของผู้มีสิทธิเป็นกรณีพิเศษฯลฯ

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 131,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 271,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 2,941,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมและค่าตอบแทนพิเศษสําหรับพนักงานจ้างกองช่าง
1) ผู้ช่วยช่างโยธา
2) ผู้ช่วยช่างสํารวจ
3) ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
4) พนักงานขับเครืองจักรกลขนาดเบา ฯลฯ

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 100,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินปรับปรุงค่าตอบแทน
พนักงานจ้าง ของกองช่าง
1) ผู้ช่วยช่างโยธา
2) ผู้ช่วยช่างสํารวจ
3) ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า
4) พนักงานขับเครืองจักรกลขนาดเบา ฯลฯ

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 520,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งและค่าตอบแทนพิเศษของผู้อํานวยการ
กองช่าง และผู้มีสิทธิทีจะได้ตามระเบียบทีกําหนดฯลฯ

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 84,000 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินเพิมและเงินค่าตอบแทนพิเศษและเป็นเงินปรับเพิม
สําหรับคุณวุฒิที ก.อบต.รับรองฯของพนักงานส่วนตําบล สังกัดกองช่าง
1) ผู้อํานวยการกองช่าง
2) วิศวกรโยธา
3) นายช่างโยธา
4) เจ้าพนักงานธุรการ ฯลฯ

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 100,000 บาท
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โครงการปรับปรุงผิวจราจรปูแอสฟัลท์ติกคอนกรีตทับถนนแอสฟัสท์ติก
คอนกรีตเดิม หมู่ที 3 เริมจากบ้านนายชัยพฤกษ์ ถึงเขตคลองชลประทาน
ช่วงที 1 กว้างประมาณ 5.90 เมตร ยาว 223 เมตรหนา 0.05เมตร คิด
เป็นพืนทีปูแอสฟัลท์ติกคอนกรีตไม่น้อยกว่า 1315.70 ตารางเมตร

จํานวน 550,000 บาท

โครงการปรับปรุงผิวจราจรปูแอสฟัลท์ติกคอนกรีตทับถนนคอนกรีตเดิม
หมู่ที 3 ซอย 4 คิดหนา0.05เมตรเป็นพืนทีปูแอสฟัลท์ติกคอนกรีตไม่น้อย
กว่า 1,393.80 ตารางเมตร

จํานวน 541,000 บาท

โครงการขุดวางท่อระบายนํา หมู่ที 2 จากบ้านนางนิตยาต่อจากของเดิมใน
ซอยทีดินวัดท่าศิริ พร้อมเทคอนกรีตกลับสู่สภาพเดิม  ยาว 52 เมตร หนา
0.15 เมตร วางท่อขนาด 0.60 เมตร พร้อมบ่อพักนํารายละเอียดตาม
แบบทีอบต.กําหนด

จํานวน 157,000 บาท

โครงการขุดวางท่อระบายนํา พร้อมปรับพืนทีเป็นถนนทางเข้า ออก หมู่ที
1 เริมจากบ้านนายคนึง กลินจันทร์ ถึงทางออกถนนเพชรเกษม กว้าง
1.80 เมตร ยาว 97 เมตร วางท่อขนาด 0.40 เมตร พร้อมบ่อพักนํา ราย
ละเอียดตามทีอบต.กําหนด

จํานวน 143,000 บาท

โครงการก่อสร้างบันไดลงแม่นํา หมู่ที 1 รายละเอียดตามแบบทีอบต.
กําหนด

จํานวน 280,000 บาท

โครงการก่อสร้างถนนยกระดับพร้อมวางท่อระบายนํา หมู่ที 2 ซอยข้าง
บ้านนายย่อม กว้าง 3 เมตร ยาว 48 เมตร หนา 0.15 เมตร วางท่อขนาด
0.40 เมตร พร้อมบ่อพักนํา คิดเป็นพืนทีเทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 144
ตารางเมตร

จํานวน 156,000 บาท

ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปการ
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 2,558,000 บาท

-เครืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวดํา สําหรับกระดาษขนาด A3
ราคา 53,000.-บาท รายละเอียดตามคุณลักษณะพืนฐานของกระทรวง
เทคโนโลยีและการสือสารกําหนด

จํานวน 53,000 บาท

เครืองคอมพิวเตอร์ สําหรับประมวลผลแบบ 1 จอขนาดไม่น้อยกว่า 18.5
นิว จํานวน 2 ชุด รายละเอียดตามคุณลักษณะพืนฐานของกระทรวง
เทคโนโลยีและการสือสารกําหนด

จํานวน 46,000 บาท

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

ติดตังไฟสัญญานเตือนกระพริบ โซลาเซล จํานวน5ชุดราคาชุดละ
18,000 บาท

ติดตังไฟสัญญานเตือนกระพริบ โซลาเซล จํานวน 90,000 บาท
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
ค่าครุภัณฑ์ รวม 189,000 บาท
งบลงทุน รวม 2,747,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 100,000 บาท
ค่าสาธารณูปโภค รวม 100,000 บาท
วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 40,000 บาท
วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 100,000 บาท
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 200,000 บาท
วัสดุก่อสร้าง จํานวน 200,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 150,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท
ค่าวัสดุ รวม 740,000 บาท
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ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาของตําบลและส่งเสริมกีฬาแก่เด็ก
เยาวชน และประชาชนในตําบลต้นมะม่วง

จํานวน 55,000 บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 55,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 55,000 บาท
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 1,207,000 บาท

โครงการรณรงค์เพือป้องกันการติดยาเสพติด จํานวน 10,000 บาท
โครงการจัดกิจกรรมวันสงกรานต์และวันครอบครัวของตําบลต้นมะม่วง จํานวน 50,000 บาท

ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้กับเด็ก
เยาวชน และประชาชนในตําบล

จํานวน 20,000 บาท

ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 100,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 180,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 180,000 บาท
งานบริหารทัวไปเกียวกับศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ รวม 180,000 บาท

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

อุดหนุนการประปาส่วนภูมิภาค จังหวัดเพชรบุรี
-หมู่ที 2 ซอยหน้าหอพักพลับศรี  ระยะทาง 177 เมตร      เป็นเงิน
99,100.-บาท
-หมู่ที 2 ซอยหลังหอพักพลับศรี   ระยะทาง 74 เมตร       เป็นเงิน
41,400.-บาท
-หมู่ที 2 ซอยบ้านนางติมถึงบ้านนางหู้ ระยะทาง 130 เมตร  เป็นเงิน
92,000.-บาท
-หมู่ที 2 ซอยบ้านนายจุกถึงต้นโพธิ ระยะทาง 193 เมตร   เป็นเงิน
110,200.-บาท
-หมู่ที 3 ซอยบ้านนางจินดา ส้มโอหวาน ถึงสุดซอย ระยะทาง 83 เมตร
เป็นเงิน  46,500.-บาท
-หมู่ที 5 จากศาลาถึงทีนา นายยุทธ  ระยะทาง 186 เมตร  เป็นเงิน
106,300.-บาท
-หมู่ที 6 ซอยร้านเจริญชัย ถึง ซอยศาลเจ้าแม่ทับทิม ระยะทาง 336
เมตร เป็นเงิน 244,300.-บาท

เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 739,800 บาท
เงินอุดหนุน รวม 739,800 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 739,800 บาท

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมวางท่อระบายนํา หมู่ที 1
เริมจากบ้านนายสํารอง ไร่เจริญ ถึง นายเขียว ไร่เจริญ กว้าง 3 เมตร ยาว
66 เมตร หนา 0.15 เมตร วางท่อขนาด 0.60 เมตร พร้อมบ่อพักนํา คิด
เป็นพืนทีเทคอนกรีตไม่น้อยกว่า 198 ตารางเมตร

จํานวน 240,000 บาท

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมวางท่อระบายนํา หมู่ท่ี 1
ซอยบ้านนางตุ๋น ถึงชายท่า กว้าง 3 เมตร ยาว 96 เมตร หนา 0.15 เมตร
วางท่อขนาด 0.40 เมตร พร้อมบ่อพักนํา คิดเป็นพืนทีเทคอนกรีตไม่
น้อยกว่า 288  ตารางเมตร

จํานวน 297,000 บาท

ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค

โครงการปรับปรุงรางระบายนํารูปตัวยู  หมู่ที 2 ด้านหลังหอพักพลับศรี
ถึงทางแยกถนนคอนกรีตซอยบ้านนายพิณ ยาว 223 เมตร

จํานวน 194,000 บาท
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เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 322,944 บาท
-เงินสมทบ สปสช

รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 240,000 บาท
สํารองจ่าย จํานวน 200,000 บาท
เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 72,000 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 220,000 บาท
งบกลาง รวม 1,054,944 บาท
งบกลาง รวม 1,054,944 บาท
งบกลาง รวม 1,054,944 บาท

แผนงานงบกลาง

- อุดหนุนให้กับสภาวัฒนธรรมตําบลต้นมะม่วง  จํานวน 3 โครงการ
1.โครงการกลองยาว 30,000 บาทา
2.โครงการดนตรีไทย 40,000 บาท
3.โครงการฝึกอบรมมารยาทไทย 30,000 บาท

เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 100,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท
โครงการอนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีไทย จํานวน 5,000 บาท
โครงการรณรงค์และสร้างจิตสํานึกในภูมิปัญญาท้องถิน จํานวน 20,000 บาท
ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเนืองในวันเข้าพรรษา จํานวน 3,000 บาท

ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา 5  ธันวาคม  (วันพ่อ
แห่งชาติ)

จํานวน 50,000 บาท

ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม (วันแม่
แห่งชาติ)

จํานวน 50,000 บาท

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้สอย รวม 128,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 128,000 บาท
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 228,000 บาท

- เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซือเครืองออกกําลังกายจํานวน  12 ชุด
ชุดละ  96,000 บาท  แต่ละชุดประกอบด้วย เครืองออกกําลังกายในท่า
ต่างๆ จํานวน 5ชิน/1ชุดพร้อมติดตังบนพืนคอนกรีตขนาด  10  ตาราง
เมตร  หนา  10  เซนติเมตร

จัดซือเครืองออกกําลังกายในพืนทีตําบลต้นมะม่วง  พร้อมติดตัง จํานวน 1,152,000 บาท
ครุภัณฑ์กีฬา
ค่าครุภัณฑ์ รวม 1,152,000 บาท
งบลงทุน รวม 1,152,000 บาท


