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โครงการ  :  ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในการปฏิบัติงานของข้าราชการ  

            พนักงานจ้าง ผู้บริหาร สมาชิกสภา และผู้น าชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567   

กิจกรรม  :   จัดฝึกอบรมให้ความรู้จากวิทยากรผู้มีประสบการณ์   

            หลักสูตร “รู้เท่าทันกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ” 

    สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  :    
         ตัวบ่งชี้มิติท่ี  
             มิติที่ 1   การสร้างวัฒนธรรมสุจริต  
               ภารกิจตามมิติ  : 1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      

        1. หลักการและเหตุผล 
           การปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน ผู้บริหารของหน่วยงานจ าเป็นต้องมี
ความรู้ความเข้าใจ และต้องความส าคัญกับการปฏิบัติงานนของบุคลากรในหน่วยงาน ซึ่งผู้บริหาร
ต้องเป็นผู้ควบคุม สั่งการ และติดตามผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  ให้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง
ตามกฎระเบียบของทางราชการที่เก่ียวข้อง  ไม่ให้เกิดปัญหาการปฏิบัติราชการหรือต้องรับโทษ  
ทางปกครอง และการกระท าผิดทางปกครอง  หน่วยงานภาครัฐจึงควรส่งเสริมให้บุคลากรได้รับ
การศึกษาและสนับสนุนให้มีการหาความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก
ทางราชการ อันจะช่วยลดปัญหาการปฏิบัติงานที่ผิดพลาด ตลอดจนปัญหาการถูกสอบสวนตาม
หลักการของพระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 เกิดความรับผิด   
ทางวินัยการเงินการคลังตามขั้นตอนในการปฏิบัติงานตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2539 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
โดยไม่สามารถรู้เท่าทันต่อเหตุการณ์  ซึ่งจะส่งผลต่อความรับผิดทางละเมิด 
ของเจ้าหน้าที่ภาครัฐ บุคลากรภาครัฐควรท าการศึกษาเรียนรู้ในประเด็นต่างๆ  
ที่หน่วยงานราชการมักด าเนินการผิดพลาด และส่งผลให้เจ้าหน้าที่หรือ 
ผู้บริหารหน่วยงานถูกสอบสวน 
 



                                          หน้าท่ี 2 
 
              2. วัตถุประสงค ์
              1) เพื่อเป็นแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเพื่อปลูกจิตส านึกให้ผู้เข้า
รับการอบรมปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
              2) เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ศึกษาหลักการของพระราชบัญญัติความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ.2539 และข้ันตอนปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ.2539 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
              3) เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส           
 
          3. เป้าหมาย 
              คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
และผู้น าชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง จ านวน 47 คน (จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถปรับเกลี่ยแต่ละประเภทได้) 
 
          4. ระยะเวลาด าเนินงาน 
             วันที่จัดกิจกรรม  วันอังคารที่  6  กุมภาพันธ์  2567 
 
          5. สถานที่ด าเนินการ      
             ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  (1)  ชั้น 2  
 
          6. ผลที่ได้รับ 
             1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจหลักการของพระราชบัญญัติความรับผิด
ทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ.2539 ข้ันตอนปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ.2539 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
             2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรู้ในการป้องกันปัญหาการ
ทุจริตคอรัปชั่นและสามารถน าความรู้ในการป้องกันการทุจริตคอรัปชั่นน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
             3) หน่วยงานมีคุณธรรมและความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส และลดโอกาสทุจริตในหน่วยงาน ก่อเกิดประโยชน์ต่อประชาชนสูงสุด 



ประมวลภาพกิจกรรม 

ฝึกอบรม หลักสูตร “รู้เท่าทันกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่” 

โครงการสง่เสรมิการปอ้งกนัและปราบปราม
การทจุรติ ในการปฏิบตังิานของขา้ราชการ 
พนักงานจา้ง  ผู้บรหิาร สมาชิกสภา และ
ผู้น าชมุชน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
    วันองัคารที ่๖  กุมภาพนัธ ์๒๕๖๗ 

ร.ต.ต.กนกศักดิ์ มุทธากาญจน์ 

นายก อบต.ต้นมะม่วง 
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