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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
เรื่อง  แนวทางการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม (Dos & Don’ts) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
-------------------------------------- 

  ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564 มีผลบังคับใช้ เมื่อวันท่ี 21 มกราคม 2565 ตามประกาศ
ราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 139 ตอนพิเศษ 15 ง หน้า 28 โดยท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลัก
ในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งจะต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทาง
จริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีรัฐ  เพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการ
จัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ  โดยได้ก าหนดค าอธิบายท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย และมีเนื้อหาท่ีสอดคล้อง
กับประมวลจริยธรรม ตามประกาศและสอดคล้องกับอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง เพื่อให้
บุคลากรสามารถน าไปปฏิบัติตน  และปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง  เหมาะสม เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อองค์การ
บริหารส่วนต าบล และความเช่ือมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม  ดังนี้ 

  สิ่งที่พึงปฏิบัติ (DOS) 
1. ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
2. ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
3. น าหลักธรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือมาใช้ในการปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน 
4. เทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
5. สนับสนุนการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
7. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมภิบาล 
8. ยึดหลัก “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” นั่นหมายความว่าทุกอย่างต้องเปิดเผยให้ 

ประชาชนทราบ ส่วนท่ีจะปกปิดเพราะมีเหตุผลเฉพาะเรื่องนั้นควรจะต้องเป็นข้อยกเว้น ตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ 
9. รับสิทธิประโยชน์ตามท่ีกฎหมายก าหนดเท่านั้น 
10. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระท าผิด หรือการกระท าท่ีอาจก่อให้ 

เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 
11. เปิดเผยการทุจริตท่ีพบเห็น และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
12. ต้องแยกแยะเรื่องส่วนตัวกับเรื่องงานออกจากหน้าท่ี โดยไม่เอื้อประโยชน์ให้กับ ครอบครัว  

เครือญาติ และพรรคพวก 
13. มีจิตสาธารณะ มีความเสียสละ ในบางกรณี เพื่อส่วนรวม 
14. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมจิตอาสาของหน่วยงาน 
15. ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ตามต าแหน่งหน้าท่ี และตามท่ีได้รับมอบหมาย ให้เกิด 

ประสิทธิภาพต่อองค์กร และประชาชน 
 

/16.ยอมรับ... 
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16. ยอมรับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ และพร้อมรับการพัฒนาตนให้ทัน 
ต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

17. ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ ปราศจากอคติ 
18. เปิดใจรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และน ามาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และตนเอง 
19. น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการปฏิบัติงานและการประพฤติปฏิบัติคน 
20. วางตนเป็นกลางทางการเมือง 

สิ่งที่ไม่พึงปฏิบัติ (Don’ts) 
1. ไม่กระท าการอันเป็นการดูหมิ่นดูแคลนและด้อยค่าความเป็นชาติไทย 
2. ไม่ประพฤติตนขัดต่อศีลธรรมอันดีขององค์กรและสังคม 
3. ไม่กระท าการอันส่อไปในทางก่อให้เกิดความกระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
4. ไม่กระท าการดูหมิ่นดูแคลนและด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
5. ไม่ต่อต้านการท านุบ ารุงศาสนา และการปฏิบัติกิจทางศาสนา 
6. ไม่แสดงกิริยา วาจา ต่อต้าน ไม่ให้เกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ 
7. ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
8. ไม่เรียกรับทรัพย์สิน และส่ิงอื่นใด นอกเหนือจากกฎหมายก าหนด เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
9. ไม่ปล่อยปะละเลยต่อการแสวงหาผลประโยชน์ของคนบางกลุ่มท่ีก่อให้เกิดความเสียหาย 

ต่อประเทศ 
10. ไม่กระท าการอันเป็นการเอื้อประโยชน์ต่อกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ท่ีขัดต่อกฎหมาย 
11. ไม่บ่ายเบี่ยง ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการประชาชน 
12. ไม่ปฏิเสธการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ภาครัฐ ภาคเอกชน เมื่อมีการร้องขอ  

ตามกฎหมายก าหนดไว้ 
13. ไม่ปฏิเสธ หรือแสดงการต่อต้าน การเข้าตรวจสอบของบุคคล หรือหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ 
14. ไม่ปกปิดข้อมูล หรือปฏิเสธการให้ข้อมูลท่ีต้องเปิดเผยให้ประชาชนทราบ ตามกฎหมายท่ีก าหนดไว้ 
15. ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเพียงเพื่อให้งานแล้วเสร็จ แต่ขาดประสิทธิภาพ ท่ีส่งผลกระทบต่อองค์กร 

ในภายภาคหน้า 
  16.ไม่ปฏิเสธ หรือเพิกเฉยต่อปัญหา ความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี 
  17.ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความคิด ความศรัทธา และความเช่ือของตน ในเรื่องเช้ือชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทางการเมือง 
  18.ไม่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความประมาทในด้านการเงิน เกินกว่าฐานานุรูปแห่งตน 
  19.ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ และล่วงละเมิดทางเพศ 
ในการท างาน (Zero tolerance for sexual abuse and harassment) 
  20.ไม่เอนเอียง หรือแสวงหาผลประโยชน์จากองค์กร เพื่อพรรคการเมือง พรรคใดพรรคหนึ่ง 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

      ประกาศ  ณ  วันท่ี   28   ธันวาคม   พ.ศ. 2566 
  

    
  ร้อยต ารวจตรี 

  (กนกศักดิ์    มุทธากาญจน์) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 


