
 
 

 

 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 

.................................................................................................  
 
 
 

 ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี  มีความประสงค์
รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จ านวน  1  ต าแหน่ง  1  อัตรา    
 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑5 และมาตรา ๒5 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี 28 มิถุนายน ๒๕๔๗  มติคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดเพชรบุรี  ในการประชุมครั้งท่ี  8/๒๕66  เมื่อวันท่ี 28 สิงหาคม 2566 ซึ่งเห็นชอบให้ก าหนดต าแหน่ง
ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประกาศใช้แล้วเมื่อวันท่ี  25  กันยายน 2566 แล้วนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  ดังนี้ 
 

  ๑. ต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงที่รับสมัคร    
   1.1 ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
   ต าแหน่ง  คนงาน  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวน   1  อัตรา 
 

  ๒. คุณสมบัติของผู้สมัครสอบซ่ึงจะได้รับกำรจ้ำงเป็นพนักงำนจ้ำง 
  ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป 
   ผู้สมัครซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม  
ตามข้อ  ๔  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  28 มิถุนายน  ๒๕๔๗  ดังต่อไปนี้ 
 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) อายุไม่ต่ ากว่า  ๑๘  ปีบริบูรณ์  และไม่เกิน  ๖๐  ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือ     

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น   
(๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ี 

ในพรรคการเมือง 
(๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เพราะกระท า 

ความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 
 

/(8) ไม่เป็น... 
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 (๘) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษใหอ้อก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอืน่ของรัฐ 
   (๙ ) ไม่ เป็ น ข้ าราชการหรือ ลูก จ้างของ ส่วน ราชการ  พ นั กงานหรือ ลูก จ้างขอ ง 
หน่วยงานอื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น (คุณสมบัติกรณีได้รับการจ้างเป็น
พนักงานจ้าง) 

       (๑๐) ส าหรับพระภิกษุ  สามเณร  นักพรต หรือพราหมณ์ ทางราชการไม่รับสมัครสอบ 
คัดเลือกและไม่ให้สอบคัดเลือกเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ท้ังนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร         
ท่ี นว  ๘๙/๒๕๐๑  ลงวันท่ี  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑  และตามความในข้อ  ๕  ของค าส่ังมหาเถรสมาคม  ลงวันท่ี     
๒๒  กันยายน ๒๕๒๑  โดยอนุโลม 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่งนั้น  

ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนด  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

      2.2.1 พนักงำนจ้ำงทั่วไป  ต ำแหน่ง คนงำน 
    มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี ต้องใช้แรงงานท่ัวไปและ
ปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย  (ได้รับค่ำตอบแทน 9,000 บำท) 

 ๓. วัน เวลำ  และสถำนที่รับสมัครสอบ 
  ๓.๑ ก าหนดการรับสมัครพนักงานจ้าง   
   ต้ังแต่วันท่ี 2 – 12  มกราคม 2567 เวลา ๐๘.๓0 - ๑๖.๓๐ น. ในวันและเวลา

ราชการ ณ  ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  สามารถสอบถาม
รายละเอยีดเพิ่มเติมได้ท่ีเบอร์โทรศัพท์ ๐ ๓๒493 3514  

  ๓.๒ วิธีการยื่นใบสมัคร  
   สมัครด้วยตนเอง ผู้สมัครต้องกรอกข้อความในใบสมัคร และบัตรประจ าตัวสอบด้วย

ลายมือของตนเอง  พร้อมรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน       
๖  เดือน (นับถึงวันท่ีสมัคร)  จ านวน ๓ รูป โดยให้ผู้สมัครติดรูปถ่ายในใบสมัครจ านวน ๑ รูป ในบัตรประจ าตัวสอบ  
จ านวน  ๒  รูป  พร้อมเอกสารหลักฐานการสมัคร  ตามข้อ   ๔ 

   ส าหรับการสมัครสอบครั้งนี้  ให้ผู้สมัครสอบได้ตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งท่ีประกาศรับสมัคร หาก
ปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง จะถือว่า
ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง 

๔. เอกสำรและหลักฐำนที่ใช้ในวันรับสมัคร  ดังนี้ 
  ๔.๑   ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน   ๑   ฉบับ 
  ๔.๒   ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน   ๑   ฉบับ 
  ๔.๓   ใบรับรองแพทย์ปริญญาท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. หรือตามประกาศท่ี

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรีก าหนด  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน  นับแต่วันท่ีตรวจร่างกาย     
จ านวน  ๑  ฉบับ 

   
 

/4.4 ส าเนาวุฒิ... 
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  ๔.๔  ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือเอกสารตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง   จ านวน ๑ ฉบับ 
  ๔.๕   ส าเนาภาพถ่ายหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปล่ียนช่ือตัว ช่ือสกุล ฯลฯ  (ถ้ามี)    

จ านวน     ๑     ฉบับ 
  ๔.6   ส าเนาเอกสารทุกชนิดให้ถ่ายเอกสารโดยใช้กระดาษขนาด  เอ  ๔   เท่านั้น 
  ท้ังนี้  ส าเนาหลักฐานทุกฉบับ  ให้ผู้สมัครสอบเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและ ลงลายมือช่ือ

ก ากับไว้ด้วย  และหากผู้ใดใช้เอกสารอันเป็นเท็จ  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  จะด าเนินคดีตามกฎหมายต่อไป 

๕. ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัคร 
  ให้ผู้สมัครสอบเสียค่าธรรมเนียมส าหรับต าแหน่งท่ีสมัคร  ดังนี้ 

- ผู้สมัครสอบพนักงานจ้าง  อัตราค่าธรรมเนียม   ๑๐๐  บาท 
  ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้ง

นั้นท้ังหมด  เนื่องจากมีการทุจริต  หรือส่อไปในทางทุจริต  ให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบให้กับผู้สมัครท่ี
มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้ 

 

๖.กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิสอบ 
   องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  จะประกาศรายช่ือผู้มี สิทธิ เข้ารับการเลือกสรร            

ในวันอังคารท่ี  16  มกราคม  2567  ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
   

๗.วิธีกำรสอบ  

    องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  จะด าเนินการสอบผู้สมัคร โดยวิธีการสัมภาษณ์ ประเมิน
บุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน  และ
พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผู้เข้ารับการเลือกสรร  ท้ังนี้อาจใช้วิธีอื่นๆ เพิ่มเติมอีกก็ได้เพื่อพิจารณาความเหมาะสม
ในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีอาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ความสามารถ และประสบการณ์  เป็นต้น 
 

 ๘. เกณฑ์กำรตัดสิน 
  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐   
 

๙. กำรประกำศผลกำรสอบและกำรข้ึนบัญชีผู้ผ่ำนกำรเลือกสรรได้ 

 การประกาศผลการสอบและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้  โดยเรียงล าดับท่ีจากผู้ท่ีได้
คะแนนรวมสูงสุดมาตามล าดับ และจะปิดประกาศผลการเลือกสรรให้ทราบภายใน ๓ วัน นับจากวันเลือกสรร 

 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  จะมีอายุไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศรายช่ือผู้ผ่านการ
เลือกสรรเพื่อแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง  เว้นแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง จะมีการเลือกสรรเพื่อแต่งต้ังเป็น
พนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันนี้อีก และมีการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้ใหม่แล้ว  ให้ถือว่าบัญชีท่ีขึ้นไว้ก่อนเป็น
อันยกเลิก 

 
 
 
 
 

/10.การส่ังจ้าง... 
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๑๐.กำรสั่งจ้ำงและแต่งต้ัง 

                           องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง จะด าเนินการจัดจ้าง  เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเพชรบุรีแล้วเท่านั้น ตามล าดับท่ีได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้และได้ตรวจสอบแล้วว่า ผู้ท่ี
ได้รับการส่ังจ้างและแต่งต้ัง เป็นผู้มีคุณสมบัติครบตามท่ี ก.อบต.จังหวัดเพชรบุรี ก าหนด ท้ังนี้ หากตรวจสอบพบ
ภายหลังว่าผู้ผ่านการเลือกสรรได้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติ  หรือคุณสมบัติไม่ครบตามก าหนด จะถือว่าขาดคุณสมบัติต้ังแต่
วันรับสมัครและไม่ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง หรือหากได้รับการบรรจุแต่งต้ังแล้วจะพิจารณาให้พ้น
จากต าแหน่ง 
  

จึงประกาศทราบโดยท่ัวกัน 
 

                                        ประกาศ    ณ   วันท่ี   18   ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
 

   ร้อยต ารวจตรี 
  (กนกศักดิ์    มุทธากาญจน์) 

                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
 
 

 
 
 
 


