
 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรม 

โครงการ   : สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร อบต.และผูนำทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
: กิจกรรม ฟงธรรม ถวายจตุปจจัย และถวายภัตตาหารเพล  

สอดคลองกับแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  4 ป   (พ.ศ.2565)  :       
ตัวบงช้ีมิติท่ี  

1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ภารกิจตามมิติท่ี  

1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
     ขาราชการการเมืองฝายสภา และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี  
1.1.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชน 
         สุขแกประชาชน 

1. หลักการและเหตุผล 
ดวย คณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนผูท่ีมีบทบาทสำคัญและ 

เปนกลไกหลักของประเทศในการใหบริการสาธารณะ เพื่ อตอบสนองความตองการของประชาชน 
ในทองถ่ิน  ท้ังยังมีหนาท่ีและความรับผิดชอบสำคัญในอันท่ีจะบำบัดทุกขบำรุงสุข และสรางคุณภาพชีวิต 
ท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ิน โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลและทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีประชาชน 
ในแตละทองถ่ินจะมีความเปนอยูท่ีดีมีความสุขหรือไม จึงข้ึนอยูกับการประพฤติปฏิบัติของคณะผูบริหารและ
พนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคน  หากคณะผูบริหารและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
เปนผูมีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม เปนผูมีจิตสำนึกท่ีจะตอบสนองคุณแผนดินดวยการกระทำทุก
ส่ิง เพื่อคุณประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ  

เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลในเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม การทำความดี และปฏิบัติงานดวย
ความโปรงใส ตามหลักของการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 เพื่อเปนการสนับสนุนและสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรมใหแกคณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตำบลตนมะมวงไดทำกิจกรรมสงเสริมความจงรักภักดี ตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย โดยทำ
การสงเสริมทางศาสนา ขัดเกลาจิตใจใหพนักงานทุกคนเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังทางรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความรูและปลูกฝงคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับสังคมไดอยางมี
ความสุข รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาคานิยม อุดมการณ การปกปองและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
ความสามารถสรางวิสัยทัศนและปรับเปล่ียนทัศนคติใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ และพรอมท่ีจะบริการ
ประชาชนดวยความเปนมืออาชีพ 

2. วัตถุประสงค 
1.เพื่อเสริมสรางความจงรักภักดี ตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
2.เพื่อปลูกจิตสำนึก คานิยม อุดมการณ การปกปองและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
3.เพื่อเปนการสงเสริม ทำนุบำรุงศาสนา เตือนสติ ขัดเกลาจิตใจพนักงาน 
4.เพื่อเปนแบบอยางใหแกประชาชนเกี่ยวกับความจงรักภักดี ตอสถาบันชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย 
5.เพื่อปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับสังคมไดอยางมี

ความสุข 
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3. เปาหมาย 
 ผูเขารวมโครงการท้ังส้ิน  76  คน 

4. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 
 วันท่ีจัดกิจกรรม  วันท่ี  7 เมษายน 2565 

5. สถานท่ีดำเนินการ         
หองประชุมองคการบริหารสวนตำบลตนมะมวง  ช้ัน 2 อำเภอเมืองเพชรบุรี   จังหวัดเพชรบุรี 

6. ผลท่ีไดรับ 
  1) คณะผูบริหาร พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางไดเจริญพระพทุธมนต และเจริญ
จิตตภาวนา เปนเหตุใหเจริญดวยศีล สมาธิ ปญญา 

2) สามารถนำความรูมาประยุกตใชกับการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับภารกิจขององคกร 
3) บุคลากรในองคกรมีวัฒนธรรม  ทัศนคติในการทำงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน 
4) เกิดความรวมมือกับสวนราชการหรือองคกรพัฒนาตางๆ ดานสาธารณประโยชน 
5) บุคลากรในองคกรมีความสามัคคีและความสัมพันธท่ีดีระหวางกนั ในลักษณะของ “การสรางทีมงาน” 

ทุกคนมีสวนรวม สรางภาพลักษณท่ีดีตอองคกร 
 

8. ระดับความสำเร็จ 
    

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
ผลท่ีไดรับ 
(รอยละ) 

1. การสังเกตการณ สังเกตพฤติกรรม ถายภาพ - 
                                        

 บรรลุตามเปาหมาย    ไมบรรลุตามเปาหมาย 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



อบต.ตน้มะม่วง จ.เพชรบรุี –องคก์ารบรหิารสว่นต าบลตน้มะมว่ง 

ประมวลภาพกจิกรรม 
“ส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม” 

    โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร อบต. และผู้น าท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม “ฟังธรรม ถวายจตุปัจจัย และถวายภัตตาหารเพลแด่พระสงฆ์”  ในวันพฤหัสบดีที่  ๗ เมษายน ๒๕๖๕ 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  ชั้น ๒  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

ร้อยต ำรวจตรกีนกศักดิ ์  มุทธำกำญจน ์

นำยกองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลต้นมะมว่ง ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ 


