
 

รายงานผลการดำเนินงาน 

โครงการ   : สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร อบต.และผูนำทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 
: กิจกรรม บำเพ็ญประโยชนรวมกับจังหวัดเพชรบุรี 

สอดคลองกับแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต  4 ป   (พ.ศ.2565)  :       
ตัวบงช้ีมิติท่ี  

1. การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ภารกิจตามมิติท่ี  

1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
     ขาราชการการเมืองฝายสภา และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ี  
1.1.1 สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชน 
         สุขแกประชาชน 

และสอดคลองกับมาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก     
  : ขอ 10 การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองดีรวมกันพัฒนา

ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน  

1. หลักการและเหตุผล 
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนท่ีสรางจิตสำนึกท่ีดีใหแกพนักงานในองคกรใหรวมเปนจิตอาสาพรอม

ชวยเหลือ รักษา บำรุง ฟนฟู สภาพแวดลอมภายในตำบลใหสะอาด รมรื่น เหมาะแกการพักอาศัยและเดินทาง
อยางสะดวกปลอดภัย รวมท้ังการดูแลบำรุงรักษาศาสนสถาน โรงเรียน ภายในตำบล และความรวมมือภายใน
จังหวัดเพชรบุรี เปนการกระตุนใหประชาชนเห็นความสำคัญรวมกันดูแลรักษาสภาพแวดลอมของตนเองและ
โดยรอบอยางตอเนื่อง สามารถสรางความสามัคคีระหวางพนักงานในองคกร องคกรกับชาวบาน และระหวาง
สวนราชการภายในจังหวัดเพชรบุรี 

นอกจากนี้องคการบริหารสวนตำบลในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีหลากหลายดานหนึ่งใน
นั้น คือ การดูแล บำรุงรักษา ฟนฟู อนุรักษ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม จึงจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 
เพื่อสรางจิตสาธารณะและปลูกฝงความดีใหบุคลากรในองคกรสงผลใหเปนผูมีจิตพรอมใหบริการประชาชนหรือ
ผูมาติดตอราชการดวยความเต็มใจภายใตคุณธรรม จริยธรรม ปราศจากการทุจริตคอรรัปช่ัน ทำใหองคกร
นาเช่ือถือเปนท่ีพึ่งพาของประชาชนอยางแทจริง  
2. วัตถุประสงค 

1) เพื่อปลูกจิตสำนึกใหพนักงานองคการบริหารสวนตำบลตนมะมวง มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิต
สาธารณะยึดประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และการสรางความสามัคคีของคนในชาติ มาปรับ
ใชท้ังการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตสวนตน 

2) เพื่อใหพนักงานองคการบริหารสวนตำบลตนมะมวง ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให
มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวม ในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตนเปน
พลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการกระทำความดี 
รูจักการให การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชนรวมกัน 

3) เพื่อเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีขององคการบริหารสวนตำบลตนมะมวง ภายใตแนวทางการ
บริการดวยความเต็มใจและมีประสิทธิภาพ 

4) เพื่อใหพนักงานองคการบริหารสวนตำบลตนมะมวง มีปฏิสัมพันธใกลชิดกับประชาชนตำบล       
ตนมะมวงมากข้ึน และการมีสวนรวมซึ่งกันและกันระหวางหนวยงานตางๆ  

5) เพื่อสรางตนแบบกระตุนใหประชาชนของตำบลตนมะมวง ชวยกันดูแลรักษาสภาพแวดลอมใน
ชุมชนรวมกัน 
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3. เปาหมาย 
คณะผูบริหาร, สมาชิกสภา อบต., พนักงานสวนตำบล, ลูกจางประจำ, พนักงานจางองคการ

บริหารสวนตำบลตนมะมวง  และประชาชนตำบลตนมะมวง 

4. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 วันท่ีจัดกิจกรรม  วันท่ี  18  มีนาคม  2565 

5. สถานท่ีดำเนินการ         
อุทยานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว 

6. ผลท่ีไดรับ 
  1)  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ
และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลตนมะมวง เกิดจิตสาธารณะเพื่อบริการประชาชนจากการ
ปฏิบัติตามภายใตคุณธรรมและจริยธรรมสำหรับการปฏิบัติราชการ เพื่อตอบสนองและสรางประโยชนใหแก
ประชาชน 
      2)  คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ
และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลตนมะมวง เกิดความสามัคคี ชวยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อ
แกไขปญหาในทุกสถานการณ 
           3) คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลตนมะมวง มีความใกลชิดกับประชาชนในตำบลมากข้ึน 
 

8. ระดับความสำเร็จ 
    

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
ผลท่ีไดรับ 
(รอยละ) 

1. การสังเกตการณ สังเกตพฤติกรรม ถายภาพ - 
                                        

 บรรลุตามเปาหมาย    ไมบรรลุตามเปาหมาย 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประมวลภาพกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 

************************* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


