
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลต้นมะม่วง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

********* 
1. ภาพรวมของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลต้นมะม่วง  มีบุคลากรทั้งส้ิน  52  คน  ประกอบด้วย ชาย  25 คน   
หญิง 27 คน  โดยแบ่งเป็นประเภทบุคลากร จากมากไปน้อย  ดังนี้ ข้าราชการ   จำนวน  19   คน  
พนักงานจ้างทั่วไป  จำนวน  17 คน  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  14  คน  ลูกจ้างประจำ 2 คน 
ดังแผนภูมิ  1 – 2 
 

  แผนภูมิที่ 1 : จำแนกตามเพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  แผนภูมิที่ 2 : จำแนกตามประเภท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24

25

26

27

28

ชาย หญิง

เพศ

ชาย

หญิง

0
2
4
6
8
10
12
14
16
18
20

ข้าราชการ

พนักงานจ้างทั่วไป

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ลูกจ้างประจ า



-2- 
 

2. สรุปผลการจัดกิจกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ 
1.นโยบายส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชา
มีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ครบท้ัง 5 ด้าน 

ด้านที่  1  กำหนดให้มีการนำระเบียบ กฎหมาย 
นโยบายสำคัญของรัฐบาล และเรื่องอื่นๆ ท่ีเป็นความรู้
ท่ัวไปท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน นำแจ้งในท่ีประชุม
อย่างต่อเนื่อง 
ด้านที่ 2 มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการเพื่อเข้ารับการฝึกอบรมต่างๆ 
ด้านที่ 3 มีการจัดทำคำส่ังมอบหมายงานของบุคลากร
ทุกคนแยกตามส่วนราชการ รวมถึงคำส่ังท่ีเกี่ยวข้อง
กับการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ เป็นการ
เฉพาะเรื่อง 
ด้านที่ 4 ส่งเสริมให้เกิดการส่ือสารท่ีดี และรวดเร็วใน
องค์กรโดยใช้ Application Line จัด ต้ังก ลุ่ม Line 
เพื่อการติดต่อส่ือสารท่ีรวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ 
ด้านที่ 5  ดำเนินกิจกรรมดังนี ้
       1) กิจกรรมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากร อบต. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
เมื่อวันท่ี 7 เมษายน 2565 
       2)  กิจกรรมในโครงการส่งเสริมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ในการปฏิบั ติงานของ
ข้าราชการ พนักงานจ้าง ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บ ริห าร ส่ วน ตำบ ล  และ ผู้น ำ ชุม ชน  ป ระจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 จัดฝึกอบรมให้ความรู้จาก
วิทยากรผู้มีประสบการณ์ หลักสูตร “หลักและวิธีการ
เกี่ยวกับ ระเบียบ กฎหมาย ขั้นตอนการปฏิบัติ การ
ดำรงตนในตำแหน่ง ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่ น  การประ ชุมสภาท้อ งถิ่ น อย่ างถู ก ต้ อ ง 
กรณีศึกษาจากข้อผิดพลาด เกี่ยวกับหน้าท่ีและอำนาจ
ของผู้บริหารและสภาท้องถิ่น” เมื่อวันท่ี 5 กรกฎาคม 
2565 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
 
 

40,887 บาท 
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
 
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
 
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 
 

5,379 บาท 
 
 
 
 
 

 

2.นโยบายสรรหาบุคลากรเป็น
พนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

ดำเนินสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง 
จำนวน 3 ครั้ง  ในตำแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 2 ครั้ง และผู้ช่วยนายช่างสำรวจ โดย
ดำเนินการตามแนวทางประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี โดยเคร่งครัด  
 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 

3. นโยบายจัดสรรงบประมาณเป็น
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

พนักงานในสังกัดเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้
และทักษะของงาน  
 

40,887 บาท 
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ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกบัปทีี่ผ่านมา 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  
(โควิด–19) การจัดกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลต้นมะม่วง 
จำเป็นต้องมีการปรับเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจในบางงาน  มีการใช้เทคโนโลยีทางการ 
ส่ือสารเพิ่มมากขึ้น มีการเตรียมความพร้อมด้านการจัดเก็บข้อมูลให้เป็นระบบมากยิ่งขึ้น เพื่อให้สามารถใช้
ข้อมูลได้ในทุกท่ี ทุกเวลา ตลอดจนการจัดทำแผนบริหารความเส่ียงขององค์กร เพื่อเตรียมการรองรับการ
เกิดความเส่ียงในการบริหารงานจากภัยพิบัติหรือโรคติดต่อต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต   

ปัญหาอุปสรรค คือ ระบบ Internet ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้นมะม่วง ค่อนข้างช้า ทำให้
เกิดปัญหาในการใช้ระบบส่ือสารท่ีรวดเร็วและทันเวลา หรือ ระบบ Internet ของท่ีบ้านหรือหอพัก 
ค่อนข้างช้า ทำให้การทำงานท่ีบ้าน (Work from Home) ช้าไปด้วย นอกจากนี้ยังมีปัญหาการจัดประชุม
ออนไลน์ท่ีมีขั้นตอนเพิ่มขึ้น  โดยเฉพาะการประชุม VDO Conference เช่น ไม่มีห้องประชุม VDO 
Conference อุปกรณ์ท่ีทันสมัย ใช้ในการประชุม ออนไลน์  เช่น โน้ตบุ๊ค กล้องท่ีใช้ในการประชุม           
ในรูปแบบ Application zoom หรือการประชุมอื่นๆ ในหน่วยงานไม่เพียงพอ นอกจากนี้ ยังมีปัญหาเรื่อง
ข้อจำกัดในด้านการส่ือสารผ่าน Application line ได้รับการตอบรับจากผู้เกี่ยวข้องล่าช้า เพราะบางครั้ง
โทรศัพท์ไม่ได้อยู่กับตัว 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข 
 ควรมีการพัฒนาบุคลากรให้สามารถใช้เทคโนโลยีทางการส่ือสาร ท่ีทันสมัยได้ตลอดจนการเตรียม
วัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมสำหรับการใช้งาน เช่น กล้องเว็บแคม (Webcam) ท่ีใช้ส่ือสารผ่านระบบออนไลน์ เป็น
ต้น  
 ส่ิงต่างๆ ท่ีได้กล่าวไว้ข้างต้น น่าจะถือเป็นการเปล่ียนแปลงให้เกิดวิถีชีวิตใหม่ (new normal) อย่าง
แท้จริง ซึ่งนอกจากจะเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดต่อแล้ว ยังมีการนำเทคโนโลยีมาใช้แทนรูป
แบบเดิม คิดว่าจะเป็นจุดเริ่มต้นในการเปล่ียนแปลงองค์กรเข้าสู่ยุคเทคโนโลยีได้มากขึ้น 
 
 
 
 
 
        (นางสาวนันท์นภัสร์  วรวัชรกรณ์) 
                 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
             ผู้รายงาน 


