
รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องคการบริหารสวนตำบลตนมะมวง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือนแรก ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 
**************** 

1. ภาพรวมของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบล 
 องคการบริหารสวนตำบลตนมะมวง  มีบุคลากรทั้งส้ิน  53  คน  ประกอบดวย ชาย  26 คน   
หญิง 27 คน  โดยแบงเปนประเภทบุคลากร จากมากไปนอย  ดังนี้ ขาราชการ   จำนวน  19   คน  
พนักงานจางทั่วไป  จำนวน  17 คน  พนักงานจางตามภารกิจ  จำนวน  15  คน  ลูกจางประจำ 2 คน 
ดังแผนภูมิ  1 – 2 

  แผนภูมิที่ 1 : จำแนกตามเพศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  แผนภูมิที่ 2 : จำแนกตามประเภท 
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2. สรุปผลการจัดกิจกรรม รอบ 6 เดือนแรก ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช 
1.นโยบายสงเสริมใหผูบังคับบัญชามีการ
พัฒนาผูใตบังคับบัญชาใหครบท้ัง 5 ดาน 

ดานท่ี 1 กำหนดใหมีการนำระเบียบ กฎหมาย นโยบาย
สำคัญของรัฐบาล และเรื่องอื่นๆ ที่เปนความรูทั ่วไปท่ี
เกี ่ยวของกับการปฏิบัติงาน นำแจงในที่ประชุมอยาง
ตอเนื่อง 
ดานที่ 2 มีการจัดสรรงบประมาณเปนคาใชจายในการ
เดินทางไปราชการเพื่อเขารับการฝกอบรมตางๆ 
ดานที่ 3 มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานของบุคลากร
ทุกคนแยกตามสวนราชการ รวมถึงคำสั่งที่เกี่ยวของกับ
การใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ เปนการ
เฉพาะเรื่อง 
ดานที่ 4 สงเสริมใหเกิดการสื่อสารที่ดี และรวดเร็วใน
องคกรโดยใช Application Line จัดตั้งกลุม Line เพื่อ
การติดตอส่ือสารท่ีรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ 
ดานท่ี 5 การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน โดยมีประกาศมาตรฐานจริยธรรมอันเปน
คานิยมหลัก 

ไมมีคาใชจาย 
 
 
 

50,196 บาท 
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ไมมีคาใชจาย 
 

 
3. นโยบายจัดสรรงบประมาณเปน
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 
(กรณีเล่ือนระดับ) 

พนักงานในสังกัดเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาความรูและ
ทักษะของงาน จำนวน 1 ตำแหนง  
คือ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

35,900 บาท 
 

4. การใหปรกึษาแนะนำ (Consulting) ใหคำปรึกษาแนะนำเมื ่อบุคลากรในสังกัดมีปญหาท่ี
เกิดข้ึนจากงานท่ีรับผิดชอบตลอดท้ังป  

ไมมีคาใชจาย 

5. เนนใหความสำคัญกับคุณภาพชีวิต การรักษาความสะอาดในท่ีทำงานอยางสม่ำเสมอ ไมมีคาใชจาย 

ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกบัปที่ผานมา 

    สถานการณ COVID-19 กับการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลตนมะมวง 
     ลาชากวาแผน 

 ไมเปนไปตามเปาหมาย 
 เนื้อหาบางหลักสูตร อาจไมเหมาะกับรูปแบบกิจกรรมการเรียนรูออนไลน 

   อุปสรรคในการส่ือสาร/สรางการมีสวนรวมกับพนักงานลดลง 

ขอเสนอแนะ/แนวทางการแกไข 
 - สรางกิจกรรมและกระบวนการ พัฒนาการเรียบรูจากการทำงานจริง (On the job training)  
ใหมากข้ึน & การส่ือสารดวยการ Coaching และ Mentoring  
 - ผลักดันและสนับสนุนใหมี Online learning platform เพื่อสงเสริมใหพนักงานเรียนรูดวยตนเอง 
ทุกท่ี ทุกเวลา สนับสนุนการเปนองคกรแหงการเรียนรูมากยิ่งข้ึน 

 
        (นางสาวนันทนภัสร  วรวัชรกรณ) 
                 นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
             ผูรายงาน 


