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ค าน า 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข
เพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61  ข้อ 29 (1) (2) (4)  ข้อ 12 (3)  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

 ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  จึงได้ด าเนินการติดตามและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ผ น พัฒน า อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ต้ น ม ะ ม่ ว ง   ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  ๒ ๕ ๖ 5 
(ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือน กันยายน 2565) เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงทราบ  

คณะกรรมการฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้จะ
สามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาต าบลต้นมะม่วง สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้และประชาชนเกิด
ความพึงพอใจสูงสุด   

  
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

ธันวาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ส่วนที่  1 
บทน า 

 
 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และการประเมินผล (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย
ไม่เหมือนกัน โดยแต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงานอบต.และเจ้าหน้าที่ของอบต รวมทั้งภาคประชาชนสามารถก ากับดูแลทบทวน และพัฒนา
ท้องถิ่น บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยความส าคัญการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีดังนี้ 
  (1) ทราบถึงผลการปฏิบัติงานแต่ละแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือการบริการสาธารณะและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ว่าสามารถด าเนินการได้ตามห้วง
เวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร รวมทั้งความคุ้มค่าในการบริหารงบประมาณในการด าเนินงาน 
  (2) ทราบถึงผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการบริหารจัดการตามภารกิจและอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าได้รับหรือใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ 
เหมาะสมกับกับการบริหารจัดการหรือไม่อย่างไร 
  (3) ทราบถึงผลการด าเนินงานในการบริหารจัดการตามภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ว่าได้ผลการด าเนินงานตรงตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง โดยสรุปในหลายมิติของการติดตามและประเมินผล 
  (4) เป็นเครื่องมือส าคัญในการทบทวนผลการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ว่าด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้วิเคราะห์และก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็น
รูปธรรมและเกิดความชัดเจนของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมต่างๆที่ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.
2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือการ
บริการสาธารณะและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที ่บริบทแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนใน
พ้ืนที ่
   
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ การน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนที่ บริบทแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่ เพ่ือให้
เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดของการบริหารงานท้องถิ่น 
  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง จะน าผลการประเมินไปด าเนินการก าหนดเป็นแนว
ทางการพัฒนายุทธศาสตร์และโครงการแบบเชิงรุกเพ่ือการเสริมสร้างและพัฒนา และเมื่อพบปัญหาและ
อุปสรรค ก็จะด าเนินการก าหนดเป็นแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์และโครงการแบบตั้งรับหรือลดถอยสิ่งที่เป็น
ปัญหาและอุปสรรค หรือปรับปรุงให้ดีขึ้นดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง จึงใช้การติดตามและ
ประเมินผลเป็นเครื่องมือส าคัญในการวัดประสิทธิผลการด าเนินงาน ซึ่งจะส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนา
ท้องถิ่นนั้นด าเนินไปอย่างเข้มแข็งมีความยั่งยืน และเป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 



2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ได้ก าหนด
วัตถุประสงค์ดังนี้ 
  (1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่
ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  (2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  (3) เ พื ่อเป็นฐานข้อมูลส าหรับเร ่งร ัด ปรับปรุง แก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงาน 
โครงการหรือการยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็น 
  (4) เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(2) 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561
ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประกอบด้วย 
  1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเ พ่ือเป็น
การก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (โดยวัดจากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) โดยค านึง
ความชัดเจนผู้รับผิดชอบ และการใช้ประโยชน์จากการติดตามและประเมินผล เป็นต้น จากนั้นศึกษาการน าผล



ไปใช้ประโยชน์ไปบูรณาการอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธี
สัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ ถึงรายละเอียดดังต่อไปนี้ วัตถุประสงค์ของการติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการ
เก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้ แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow Chart การแสดง
แผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่ง
ประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก
การติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2และส่วนที่ 3 
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นเทคนิควิธีการทีค่ณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัด
ทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่ น ได้ แก่  แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  ( Interview)  และแบบ
สังเกตการณ ์(Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลอง
ใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงาน
จริงด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือเป็นฐานข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลต้น
มะม่วง ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    (1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้นมะม่วง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    (2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลตามไตรมาส  
    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ  
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้น
มะม่วง   
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วย บุคลากรงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพ 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการโดยวัดจากรายการ
โครงการในรอบปี  
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงความคุ้มค่า เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจของประชาชน เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอเมืองเพชรบุรีและจังหวัดเพชรบุรีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 



 
 
  2.  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลต้น
มะม่วง ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได ้
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลต้น
มะม่วง ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติ งาน และแนวทางการวัด จะ
ใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้ได้รับผลกระทบนั้นมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบ โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่
เป็นทางการ (informal interview)  
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูความเปลี่ยนแปลงในมิติของการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต 
(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลมีส่วนร่วมกับภาคประชาชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ 
โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 



  3.4 การส ารวจ (surveys) หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็นหรือความต้องการของประชาชน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง จะมีการบันทึกการส ารวจไว้เพ่ือเป็นฐานข้อมูล 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  1) ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2) ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่อง ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขปัญหาตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3) ช่วยให้การใช้ทรัพยากร เป็นไปอย่างคุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากร 
  4) สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูล ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา และความ
จ าเป็นเพ่ือน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น หรือน าเสนอผลการประเมินในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท า
ให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5) ขับเคลื่อนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น โดยเน้นการพัฒนาการปฏิบัติงานให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  6) การวินิจฉัย สั่งการ เป็นไปอย่างได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุผลในการพัฒนาท้องถิ่น 
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7) ท าให้ภารกิจของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง แต่ละกองงาน มีความ
สอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลต้น
มะม่วง เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8) สามารถรักษาประสิทธิภาพของงานหรือภารกิจให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม/
งานและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  2 
ยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

  
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเป็นยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา(พ.ศ. 2561- 2565) องค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้นมะม่วง ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาวิสัยทัศน์พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยสอดคล้องกับ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 (พ.ศ.2560 – 2564) แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2แผนพัฒนาจังหวัด
หวัดเพชรบุรี ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี  และสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาอ าเภอเมืองเพชรบุรีและแผนชุมชนต าบลต้นมะม่วง ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 1.1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงประกอบด้วย 
           ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
           ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียง และการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
        ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน    

    1.2) จุดมุ่งหมาย (เป้าประสงค์)  
   ๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้
มาตรฐานและเพียงพอ 
    ๒. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพพลานามัยที่ดี ได้รับบริการสาธารณะอย่างทั่วถึง 
       ๓. ประชาชนมีความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
          ๔. ประชาชนมีงานท ามีรายได้เพ่ิมข้ึน 
          ๕. สังคม ชุมชน มีสภาวะแวดล้อมที่ดี ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
          ๖. ปลูกจิตส านึกการอนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          ๗. การบริหารในระบบบูรณาการและการท างานเน้นความโปร่งใส 
 

 1.3) ตัวชี้วัด 
1.  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้ใช้บริการร้อยละ  ๘๐  
2.  ประชาชนมีความรู้มากขึ้นร้อยละ ๙๐  และศิลปวัฒนธรรมได้รับการสืบทอดและสืบสาน 
3.  ประชาชนในเขตอบต.ร้อยละ ๘๐ มีความรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาอบต. 
4.  การบริการจัดการของอบต.มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐  
5.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนร้อยละ 5๐  
6.  ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในอัตราร้อยละ ๕  และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
7.  ชุมชนในเขตอบต.ร้อยละ  ๖๐  น่าอยูอ่ย่างสงบสุข  
8.  การบริการจัดการของอบต.มีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพสูงร้อยละ  ๖๐ 

 
 



  1.4) แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

- ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า เขื่อน ผนังดันดิน 
ศาลาที่พักริมทาง ฯลฯ 
- พัฒนาแหล่งน้ า และระบบประปาหมู่บ้าน ขุดลอกคลอง ก่อสร้างคลองดาดต่างๆ 
- ขยายเขตบริการไฟฟ้าให้ทั่วถึง พร้อมไฟฟ้าสาธารณะ 
- พัฒนาระบบจราจร จัดท าป้ายบอกเขตและป้ายซอยต่างๆ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   
การพัฒนาด้านการส่งเสริม
การศึกษาและคุณภาพชีวิต 

- พัฒนาและส่งเสริมอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และศักยภาพของคนในท้องถิ่น 
- ส่งเสริมให้ทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเสมอภาค 
- พัฒนาเพิ่มพูนประสิทธิภาพองค์ความรู้ด้านการศึกษา 
- ส่งเสริมให้ความรู้ในการป้องกันและระงับโรค 
- ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านพาณิชยกรรม การ
ท่องเที่ยว เศรษฐกิจ
พอเพียง และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

- พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนทุกระดับ 
- พัฒนาและปรับปรุงระบบการบริหารจัดการท่องเที่ยว 
- อนุรักษ์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
ด้านการศึกษา ศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชน
ท้องถิ่น โดยการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 5   
ด้านกระบวนการบริหาร
จัดการที่ดีในองค์กรและ
การมีส่วนร่วมของ
ประชาชน    

ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน  น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายใน
องค์กร  สนับสนุนบุคลากรในสังกัดให้ได้รับการศึกษา อบรม การท าวิจัย เพิ่มพูน
ความรู้ เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมือง จังหวัด
เพชรบุรี 

 
ประเด็นการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการ

ด าเนินงาน 
ไม่มีการ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT)เพ่ือประเมินสภาพการ
พัฒนาท้องถิ่น 

  

10.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

11.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  3 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง     
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่   
 (1)   ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม-ธันวาคม)  (2)  ไตรมาสที่ 2 (มกราคม-มีนาคม) 
 (3)   ไตรมาสที่ 3 (เมษายน-มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม-กันยายน) 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ปี 

          1.สรุปผลการติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2565  

 ๑) จ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา และระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๑-2565) ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา 

ปี 2565 

จ านวนโครงการจาก
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อจัดท าข้อบัญญัติ 
งบประมาณปี 256๕ 

คิดเป็นร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

39 8 6.45 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต 

26 22 17.74 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพาณิชยกรรม  
การท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียง  
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

11 11 8.87 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา ศิลปะ 
วัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

31 26 20.97 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านกระบวนการบริหาร
จัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วม
ของประชาชน    

17 10 8.07 

รวม 124 77 62.10 
  



2) สรุปโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) และฉบับเพิ่มเติม 
ที่น ามาบรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และด าเนินการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ของ อบต.ต้นมะม่วง 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  

พ.ศ. 2565 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม
ที่บรรจุไว้ในข้อบญัญัติ
งบประมาณรายจ่าย  

พ.ศ. 2565 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินการในปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ  
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
ตั้งไว้ (บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

39 10,001,802.77 8 2,431,000 8 2,330,666 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนา
ด้านการสง่เสริมการศึกษาและ
คุณภาพชีวิต 

26 9,333,000 22 9,429,200 20 7,881,572 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพาณชิย 
กรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจ
พอเพียง และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

11 350,000 11 350,000 8 199,080 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา 
ศิลปะ วฒันธรรมประเพณี และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

31 737,060 26 685,500 16  328,240 

ยุทธศาสตร์ที ่5  ด้าน
กระบวนการบริหารจัดการที่ดี
ในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน    

17 901,500 10 316,500 10 57,299 

รวม 124 21,323,362.77 77 13,212,200 62 10,796,857 
    สรุปผลการน าโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๑-2565) มาจัดท างบประมาณ รายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้  
     ๑. โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๑-2565) เฉพาะแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
จ านวน 124  โครงการ 
     ๒. โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๑-2565) น ามาจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ รายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 77  โครงการ 
     3. โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๑-2565) น ามาด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ านวน 62  โครงการ 
สรุปผล 
     ๑. โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่บรรจุข้อบัญญัติงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ =  77 x 100 =   62.10 
                                          124 
     2. ร้อยละโครงการที่ด าเนินงานตามข้อบัญญัติงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ =   62 x 100   =  80.51          
                                       77    



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

10%

29%

14%

34%

13%

แผนภูมิแสดงร้อยละของโครงการพัฒนาเปรียบเทียบโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุไว้ใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและ
คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพาณิชยกรรม การท่องเท่ียว เศรษฐกิจ
พอเพียง และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี 
และถูมิปัญญาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร
และการมีส่วนร่วมของประชาชน   

13%

32%

13%

26%

16%

แผนภูมิแสดงร้อยละของโครงการที่ด าเนิการในปีงบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและ
คุณภาพชีวิต

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพาณิชยกรรม การท่องเท่ียว เศรษฐกิจ
พอเพียง และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการศึกษา ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี 
และถูมิปัญญาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร
และการมีส่วนร่วมของประชาชน   



3) การติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ (บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

1 
โครงการขยายเขตประปาบริเวณ
ข้างหอพักพลับศรี หมู่ 2 

210,000 155,832  - - กองช่าง 

2 
โครงการขยายเขตประปาบริเวณ
จากซอยหมู่บ้านณัฎฐรียาถึงบา้น
นายหลาบหมู่ 4 

260,000 224,584  - - กองช่าง 

3 
โครงการขยายเขตไฟฟ้า 
บริเวณข้างหอพักพลับศรี หมู่ 2 

115,000 107,250.06  - - กองช่าง 

1.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

4 

โครงการจัดซื้อโคมไฟสาธารณะ 
พร้อมอุปกรณ์และติดตั้ง หมู่ 1 
บริเวณบ้านนาหนองอางและ 
หมู่บ้านกรุงเพชร ซอย 1 

485,000 485,000  - - กองช่าง 

5 

โครงการจัดซื้อโคมไฟสาธารณะ
พร้อมอุปกรณ์และติดตั้ง หมู่ 3 
บริเวณซอยหมู่บ้านกรุงเพชร 
ถนนเส้นหลักและบา้นไร่กล้วย 

486,000 486,000  - - กองช่าง 

6 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ 5 สายไร่นายอุดร 

50,000 49,000  - - กองช่าง 

7 
โครงการเสริมผิวจราจรปูยางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ 5 (ต่อจาก
เดิม) ถึงบ้านนายก้านแก้วเงิน 

495,000 493,000  - - กองช่าง 

8 

โครงการเสริมผิวจราจรปูยางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ 6หมู่บ้าน
เพชรพิมาน ซอย 3 และซอย 10 
(ต่อจากเดิม) 

330,000 330,000  - - กองช่าง 

 รวม 8 โครงการ 2,431,000 2,330,666 8 โครงการ    
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ (บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

1 
โครงการฝึกซ้อมแผนการป้องกนั
อัคคีภัย 10,000 ด าเนินการโดยไม่

ใช้งบประมาณ  - - ส านักปลัด 

2 

โครงการเฝ้าระวังป้องกัน 
บรรเทาสาธารณภัยและรักษา 
ความสงบเรียบร้อยในต าบล 
ต้นมะม่วง/งานกู้ชีพกู้ภัย 

5,000 ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ  - - ส านักปลัด 

3 
โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
ภัยและการป้องกันภัยแก่
ประชาชน 

5,000 ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ  - - ส านักปลัด 

4 
โครงการอบรมชุดปฏบิัติการ 
จิตอาสาภัยพบิัติประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

20,000 6,020  - - ส านักปลัด 

5 
โครงการอบรมฟื้นฟูสมรรถภาพ
ของเจ้าหน้าที่อปพร.ประชาชน
ทั่วไป 

10,000 ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ  - - ส านักปลัด 

6 
โครงการต่อเติมและดัดแปลง 
ศาลา หมู่ 3 บา้นไร่กล้วย SML 

497,000 242,155.10  - - ส านักปลัด 

7 
โครงการฝึกอบรมวินัยจราจร 
และการปฏิบตัิตามกฎหมาย 
เพื่อป้องกันอุบัติเหตุทางถนน 

10,000 ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ  - - ส านักปลัด 

8 
โครงการลดอุบัติเหตุทางถนน 
ในช่วงเทศกาลต่าง ๆ วันขึ้นป ี
ใหม่ วันสงกรานต ์

2,000 ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ  - - ส านักปลัด 

2.2 แผนงานสาธารณสุข 

9 
โครงการช่วยเหลือประชาชนด้าน 
สาธารณสุข 

20,000 0.00 - -  
กอง

สาธารณสุขฯ 

10 
โครงการรณรงค์ป้องกันและ 
ควบคุมโรคพิษสนุัขบ้า 

60,000 35,420  - - 
กอง

สาธารณสุขฯ 

11 
โครงการให้ความรู้เพื่อคุ้มครอง 
ผู้บริโภค 

10,000 13,500 
(*โอนเพิ่ม 4,000)  - - 

กอง
สาธารณสุขฯ 

12 
โครงการอบรมให้ความรู้และ  
การป้องกันเร่ืองโรคเอดส์ 

10,000 13,500 
(*โอนเพิ่ม 4,000)  - - 

กอง
สาธารณสุขฯ 

 
 
 



 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต (ต่อ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

2.2 แผนงานสาธารณสุข (ต่อ) 
13 โครงการอุดหนุนส าหรับการ 

ด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

120,000 120,000  - - 
กอง

สาธารณสุขฯ 

2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห ์
14 โครงการช่วยเหลือประชาชน 

ด้านการพฒันาคุณภาพชีวิต 20,000 
ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ  - - 

กอง 
สวัสดิการ 

สังคม 
15 โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพ 

ชีวิต ผู้สงูอายุ ผู้พิการ 5,000 4,986  - - 
กอง 

สวัสดิการ 
สังคม 

2.4 แผนงานงบกลาง 
16 โครงการสนบัสนนุเบี้ยยงัชีพ 

ผู้สูงอาย ุ 7,178,200 6,167,600  - - 
กอง 

สวัสดิการ 
สังคม 

17 โครงการสนบัสนนุเบี้ยยงัชีพ 
ผู้พิการ 1,137,000 993,400  - - 

กอง 
สวัสดิการ 

สังคม 
18 โครงการสนบัสนนุเบี้ยยงัชีพ 

ผู้ป่วยเอดส ์ 48,000 30,000  - - 
กอง 

สวัสดิการ 
สังคม 

19 โครงการสมทบกองทนุ
หลักประกันสุขภาพในระดับ 
ท้องถิ่นหรือพื้นที่ 

250,000 250,000  - - 
กอง 

สวัสดิการ 
สังคม 

2.5 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
20 โครงการอบรมเยาวชน/ 

ประชาชนร่วมใจปลอดภัยจาก 
ยาเสพติด 

5,000 
ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ  - - ส านักปลัด 

21 โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพ 
ให้แก่ประชาชนต าบลตน้
มะม่วง 

5,000 4,991  - - 
กอง 

สวัสดิการ 
สังคม 

22 โครงการอบรมสตรีสดใสรับวัย 
ทอง 2,000 0.00 - -  

กอง 
สวัสดิการ 

สังคม 
รวม 22 โครงการ 9,429,200 7,881,572 20 โครงการ - 2 โครงการ - 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียง และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

3.1 แผนงานการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1 โครงการพลังสตรี  

พลังสิ่งแวดล้อม 3,000 0.00 - -  
กอง 

สวัสดิการ 
สังคม 

2 โครงการส่งเสริมการพึ่งพา 
ตนเองตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

2,000 0.00 - -  
กอง 

สวัสดิการ 
สังคม 

3 โครงการให้ความรู้/รณรงค์ 
ร่วมกันคัดแยกขยะ 

15,000 13,500  - - 
กอง

สาธารณสุขฯ 
4 โครงการอบรมและพัฒนา 

ศักยภาพอาสาสมัครท้องถิ่น 
รักษ์โลก (อถล.)  
ต าบลต้นมะมว่ง 

100,000 97,660  - - 
กอง

สาธารณสุขฯ 

5 โครงการ ลด ละ เลิกการใช้
พลาสติกและโฟม ในพ้ืนที่
ต าบลต้นมะม่วง 

10,000 
 

32,100 
(*โอนเพิ่ม 23,000)  - - 

กอง
สาธารณสุขฯ 

3.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
6 โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับการ 

จัดการน้ าเสียในชุมชน 
10,000 13,500 

(*โอนเพิ่ม 4,000)  - - 
กอง

สาธารณสุขฯ 
3.3 แผนงานการเกษตร 
7 โครงการให้ความช่วยเหลือ 

เกษตรกรผู้มีรายได้น้อย 
20,000 

ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ  - - ส านักปลดั 

8 โครงการก าจัดวัชพชืเพื่อ 
อนุรักษ์แหล่งน้ า 

100,000 0.00 - -  
กอง

สาธารณสุขฯ 
9 โครงการท้องถิ่นไทยรวมใจ 

ภักดิ์รักษ์พื้นที่สีเขียว 
(รักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดนิ) 

50,000 8,820  - - 
กอง

สาธารณสุขฯ 

10  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 20,000 13,500  - - 
กอง

สาธารณสุขฯ 
11 โครงการอนุรักษ์และปลูก 

จิตส านึกรักแม่น้ าเพชรบุร ี
(วันอนุรักษ์แม่น้ าเพชรบุรี) 

20,000 20,000  - - 
กอง

สาธารณสุขฯ 

รวม 11 โครงการ 350,000 199,080 8 โครงการ - 3 โครงการ - 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4.1 แผนงานการศึกษา 
1 โครงการทัศนศึกษาของเด็กใน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
3,000 0.00 - -  กองการศึกษาฯ 

2 โครงการนิเทศการจัดการ 
เรียนรู้/การจัดการปฐมวัยของ 
ครูผู้ดูแลเด็ก 

3,000 0.00 - -  กองการศึกษาฯ 

3 โครงการประกันคุณภาพ/ 
ประเมินคุณภาพภายในศูนย ์
พัฒนาเด็กเล็ก 

3,000 0.00 - -  กองการศึกษาฯ 

4 โครงการประชุมผู้ปกครองศูนย ์
พัฒนาเด็กเล็ก 

3,000 1,610  - - กองการศึกษาฯ 

5 โครงการส่งเสริมการจัดท า 
แผนการเรียนรู้/แผนการ 
จัดการปฐมวัย 

3,000 0.00 - -  กองการศึกษาฯ 

6 โครงการส่งเสริมกิจกรรมเนื่อง 
ในวันส าคัญต่าง ๆ ของศูนย ์
พัฒนาเด็กเล็ก 

3,000 0.00 - -  กองการศึกษาฯ 

7 โครงการส่งเสริมกิจกรรมวัน 
เด็กแห่งชาติ 

100,000 
ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

 - - กองการศึกษาฯ 

8 โครงการส่งเสริมกิจกรรมศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็ก 

 3,000 0.00 - -  กองการศึกษาฯ 

9 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่าย 
การบริหารสถานศึกษา 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

8,600 3,440  - - กองการศึกษาฯ 

10 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่าย 
การบริหารสถานศึกษา 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

6,000 2,400  - - กองการศึกษาฯ 

11 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่าย 
การบริหารสถานศึกษา 
- ค่าจัดการเรยีนการสอน 
(รายหัว) 

34,000 28,900  - - กองการศึกษาฯ 

12 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่าย 
การบริหารสถานศึกษา 
- ค่าหนังสือเรียน 

4,000 1,600  - - กองการศึกษาฯ 

13 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่าย 
การบริหารสถานศึกษา 
- ค่าอาหารกลางวนั 

102,900 77,280  - - กองการศึกษาฯ 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น (ต่อ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

4.1 แผนงานการศึกษา (ต่อ) 
14 โครงการสนบัสนนุค่าใช้จ่าย 

การบริหารสถานศึกษา 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 

4,000 1,600  - - กองการศึกษาฯ 

15 โครงการต่อเติมดัดแปลง 
อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
วัดท่าศิริ  

200,000 198,000  - - กองการศึกษาฯ 

16 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
การใช้งานเทคโนโลย ี
สารสนเทศ 

3,000 
ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

 - - กองการศึกษาฯ 

17 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทาง 
สังคมให้เด็กและเยาวชน 
(กิจกรรมโตไปไมโ่กง) 

3,000 7,470 
(*โอนเพิ่ม 6,000)  - - กองการศึกษาฯ 

4.2 แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 
18 โครงการส่งเสริมการจัดกีฬา 

เด็ก/เยาวชน/ประชาชนทั่วไป 
ต าบลต้นมะมว่ง 

80,000 
ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

 - - กองการศึกษาฯ 

19 โครงการฟังธรรมเดือนละคร้ัง 
(เสียงธรรมน าชีวิต) 

3,000 
ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

 - - กองการศึกษาฯ 

20 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3,000 5,520 
(*โอนเพิ่ม 3,000)  - - กองการศึกษาฯ 

21 โครงการสวดมนตท์ุกวันพระ 3,000 
ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ 

 - - กองการศึกษาฯ 

22 โครงการสืบสานวันส าคัญทาง 
พระพุทธศาสนา 

3,000 420  - - กองการศึกษาฯ 

23 โครงการอุดหนุนสภา 
วัฒนธรรมต าบลตน้มะม่วง 
- โครงการฝึกอบรมมารยาท
ไทย 

30,000 0.00 - -  กองการศึกษาฯ 

24 โครงการอุดหนุนสภา 
วัฒนธรรมต าบลตน้มะม่วง 
- โครงการส่งเสริมสืบสานวิถี
วัฒนธรรมไทย 

20,000 0.00 - -  กองการศึกษาฯ 

25 โครงการอุดหนุนสภา 
วัฒนธรรมต าบลตน้มะม่วง 
- โครงการดนตรีไทยภาคฤดู
ร้อน 

40,000 0.00 - -  กองการศึกษาฯ 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น (ต่อ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 
4.2 แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ (ต่อ) 
26 โครงการจัดงานพระนครคีรี- 

เมืองเพชร ครั้งที่ 36 
ประจ าปี 2565 

15,000 0.00 - -  กองการศึกษา
ฯ 

รวม 26 โครงการ 683,500 328,240 16 โครงการ - 10 โครงการ - 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5.1 แผนงานบริหารงานงานทัว่ไป 
1 โครงการจัดงานรัฐพิธี วัน

ส าคัญของชาติ และวนัส าคัญ
ทางศาสนา และงานพระราช
พิธีต่าง ๆ 

30,000 6,100  - - ส านักปลัด 

2 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับประชาธิปไตยและการ
มีส่วนร่วมของประชาชน 

5,000 
ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ  - - ส านักปลดั 

3 โครงการส่งเสริมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตใน
การปฏิบัติของข้าราชการ 
พนักงานจ้าง ผู้บริหาร ส.อบต.
และผู้นาชุมชน 

10,000 5,379  - - ส านักปลดั 

4 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากร อบต.
ต้นมะม่วง และผูน้าท้องถิ่น 

10,000 
ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ  - - ส านักปลดั 

5 โครงการอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับกฎหมายใกล้ตัวของ
คนท้องถิ่น 

10,000 8,100  - - ส านักปลดั 

6 โครงการอบรมให้ความรู้
เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ 
ข้อมูลข่าวสาร พ.ศ.2540 

10,000 
ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ  - - ส านักปลดั 

 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน (ต่อ) 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
7 โครงการบริหารอ านวยการ

ศูนย์ประสานการปฏิบัติการ
ร่วมและอานวยความสะดวก
แก่ประชาชนของอปท. ระดบั
อ าเภอเมืองเพชรบุรี 
ประจาปี 2565 

11,500 11,500  - - ส านักปลัด 

8 โครงการ อบต.พบประชาชน
เพื่อรับฟังปัญหาและร่วมกัน
วางแผนพัฒนาท้องถิน่ 

5,000 
ด าเนินการโดยไม่
ใช้งบประมาณ  - - ส านักปลดั 

9 โครงการฝึกอบรมกรรมการ
ประจ าหน่วยเลือกตั้ง 

20,000 23,000 
(*โอนเพิ่ม 3,000)  - - ส านักปลดั 

5.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
10 โครงการเยี่ยมบ้านยามเย็น 5,000 3,220  - - ส านักปลดั 

รวม 11 โครงการ 316,500 57,299 10 โครงการ - - - 
 

4) การติดตามและประเมินผลการจัดหาครุภัณฑ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ

ที่ตั้งไว้ 
(บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

แผนงานสาธารณสุข ครุภัณฑ์การเกษตร 
1 จัดซื้อเคร่ืองพ่นยา 

(เคร่ืองพ่นหมอกควัน) 
118,000 118,000  - - 

กอง
สาธารณสุขฯ 

รวม 1 รายการ 118,000 118,000 1 รายการ - - - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5) การติดตามประเมินผลโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ โครงการจ่ายขาดเงินสะสม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี 

 

ที่ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณทีต่ั้ง

ไว้ (บาท) 

งบประมาณที่
เบิกจ่าย 
(บาท) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่ได้
ด าเนิน
การ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1 โครงการเสรมิความสูงป้องกัน

ตลิ่งน้ าล้น บริเวณอูเ่บ๊ หมู่ที่ 1 
312,117.32 312,117.32  - - กองช่าง 

2 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมคันดิน  
หมู่ 1 และ หมู่ 6  

175,000.00 175,000.00  - - กองช่าง 

3 โครงการยกระดับถนนและ
ซ่อมแซมท่อระบายน้ าและ 
เทคอนกรีตหน้าผนังเขื่อนเรยีง
หิน หมู่ที่ 2  

1,726,802.77 1,726,802.77  - - กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างผนังกันน้ ากัน
เซาะ หมู่ที่ 2  

125,000 125,000  - - กองช่าง 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็ก พร้อมวางท่อระบาย
น้ าและบ่อพัก หมู่ที่ 3 ซอย
สัมฤทธ์ิอุทิศ 

982.000.00 982.000.00 -  - กองช่าง 

รวม 5 โครงการ 3,320,920.09 3,320,920.09 4 โครงการ 1 โครงการ - - 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2. การวิเคราะห์เชิงคณุภาพปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

       องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้เป็น
เครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานของ เทศบาลต าบลบางตะบูน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ซึ่งการประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมินในภาพรวมตามยุทธศาสตร์ทั้ง
ปีงบประมาณ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ชื่อชุมชน 
จ านวนประชากรเป้าหมาย 

ที่ท าแบบประเมิน 
ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 5 
หมู่ที่ 1  บ้านท่าศิร ิ 5 
หมู่ที่ 2  บ้านไรต่ีนน้ า 5 
หมู่ที่ 3  บ้านไร่กล้วย 5 
หมู่ที ่๔ บ้านสะพานช้าง 5 
หมู่ที ่๕ บ้านไร่ทอง – นาแค 5 
หมู่ที ่๖ บ้านโพธ์ิด้วน 5 

รวมประชากรเป้าหมาย  35 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

๑) สรุปความพึงพอใจของผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

 
ประเดน็ความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก 
(3) 

ปานกลาง 
(2) 

น้อย 
(1) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม 
28 

(80.00) 
7 

(20.00) 
0 

(0.00) 

2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
23 

(65.71) 
12 

(34.29) 
0 

(0.00) 

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
13 

(37.14) 
22 

(62.85) 
0 

(0.00) 

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 
22 

(62.85) 
13 

(37.14) 
0 

(0.00) 

5.  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
24 

(68.57) 
11 

(31.42) 
0 

(0.00) 

6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
26 

(74.29) 
9 

(25.71) 
0 

(0.00) 

7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 
23 

(65.71) 
12 

(34.29) 
0 

(0.00) 

8.  การแก้ปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
24 

(68.57) 
11 

(31.42) 
0 

(0.00) 

9. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
24 

(68.57) 
11 

(31.42) 
0 

(0.00) 
คะแนนความถ่ีสะสม    จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม 

                        จ านวนข้อ 
23 12 0 

คะแนนที่ไดร้ับ   ความถ่ีสะสม x ค่าคะแนน 69 24 0 

รวมคะแนนได ้ 69 + 24 = 93 

คะแนนเฉลี่ย    93    =  2.65 (คะแนนความพึงพอใจ) 
   35 
 2.65 x 100 
        3 

คิดเป็นร้อยละ 88.33 

 
เกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ 
 

ร้อยละ 1 – 20%   พึงพอใจน้อยที่สุด 

ร้อยละ >20 – 40%   พึงพอใจน้อย 
ร้อยละ >40 – 60%    พึงพอใจปานกลาง 
ร้อยละ >60  80% พึงพอใจมาก 
ร้อยละ >80  100% พึงพอใจมากที่สุด 
 
 
 



๒) ผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจ 
 
 

ร้อยละความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กจิกรรม  78.85% 
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  70.57% 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  80.28% 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  82.00% 
5.  การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  80.28% 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  76.86% 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  76.86% 
8.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  77.42% 

ความพึงพอใจภาพรวม  78.67% 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจ 
 
 

ร้อยละความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กจิกรรม  81.71% 
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  78.57% 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  79.42% 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  79.71% 
5.  การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  80.28% 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  79.71% 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  77.42% 
8.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม   76.28% 

ความพึงพอใจภาพรวม  79.12% 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  1    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการ/กิจกรรม  การพัฒนาด้านก่อสร้างและบูรณะซ่อมแซมถนน ท่อระบายน  า ทางเท้าและ 
      สะพาน การพัฒนาด้านติดตั งไฟฟ้าทางสาธารณะ ขยายเขตไฟฟ้า และขยาย
เขต      บริการ ด้านประปา พัฒนาแหล่งน  าเพ่ืออุปโภค บริโภค  การพัฒนาด้านระบบ
      การจราจร 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและคุณภาพชีวิต 
โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการสาธารณสุข การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การพัฒนา
   ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ การจัดสวัสดิการสังคม 



 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจ 
 
 

ร้อยละความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กจิกรรม  78.00% 
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  78.85% 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  78.85% 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  78.42% 
5.  การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  81.42% 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  81.42% 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  79.14% 
8.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  81.71% 

ความพึงพอใจภาพรวม  79.72% 
 

 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจ 
 
 

ร้อยละความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กจิกรรม  79.14% 
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  79.71% 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  79.42% 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  78.00% 
5.  การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  78.00% 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  78.85% 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  80.57% 
8.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  77.71% 

ความพึงพอใจภาพรวม  78.92% 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านพาณิชยกรรม การท่องเที่ยว เศรษฐกิจพอเพียง และการอนุรักษ์
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการประกอบอาชีพและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ตามแนวปรัชญา 
   เศรษฐกิจพอเพียง การส่งเสริมด้านการท่องเที่ยว 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาด้านการศึกษา ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี  
   และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โครงการ/กิจกรรม  การพัฒนาส่งเสริมด้านการศึกษา ทักษะความรู้ ความสามารถ ท านุบ ารุง
   ศาสนา อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ความพึงพอใจ 
 
 

ร้อยละความพึงพอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กจิกรรม  77.71% 
2.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  77.71% 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม  80.00% 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  82.00% 
5.  การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  78.57% 
6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  79.42% 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  78.28% 
8.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  79.14% 

ความพึงพอใจภาพรวม  79.10% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและ
   การมีส่วนร่วมของประชาชน 
โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนาบุคลากรและ
   ปรับปรุง เครื่องมือเครื่องใช้และสถานที่ปฏิบัติงาน การบริหารจัดการ 
   การเงินการคลัง  
   และงบประมาณ  การพัฒนาและปฏิรูประบบการบริการประชาชน 
 
 



 
แบบสรุปการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง. 

 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 
3. ยุทธศาสตร์ 60 ประกอบด้วย 60 60 
   3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) (5) 
   3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (5) (5) 
   3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (5) (5) 
   3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
   3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (5) 
   3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (5) 
   3.7 วิสัยทัศน์ (5) (5) 
   3.8 กลยุทธ์ (5) (5) 
   3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) (5) 
   3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (5) 
   3.11 แผนงาน (5) (5) 
   3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

รวม 100 100 



การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ความเห็น

คณะกรรมการ 
1.ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 
 

(20) 
(5) 

(20) 
5 

 
- 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรมยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 
 

(5) 5 - 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง 
การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
 

(5) 5 - 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ.  ข้อมูลการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน หรือการประชุมประชาคมท้องถิ่นรูปแบบ วิธีการ 
และการด า เนินการประ ชุมประชาคมท้องถิ่ น  โดยใ ช้
กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วม
รับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (brainstorming) 
 

(5) 5 - 

2.การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ SDGs (Bottom-up/Top-down) 

(20) 
(5) 

(20) 
5 

 
- 

(2)การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เป็นต้น 

(5) 5 - 



ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ความเห็น

คณะกรรมการ 
 (3)การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง

ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(5) 5 - 

(5) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้น
ในการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวิเคราะห์เชิงด้วยเทคนิค Demand 
Analysis / Global Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 5 - 

3.ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์
ชาติ  20 ปี (พ.ศ.
2561-2580) 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ 20 ปีที่สอดคล้องกับ
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๖0) 
(5) 

 
5 

 
- 

3 .2  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
หรือ 13  

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือมุดหมายและประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 - 

3.3 เป้าหมายการ
พั ฒ น า ที่ ยั่ ง ยื น 
( Sustainable 
Developmemt 
Goals SDGs) 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์/ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 - 

3.4 ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

(5) 5 - 

3.5 ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดท าขึ้นแบบมีส่วน
ร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับแผนพัฒนา
จังหวัด 

(5) 5 - 

3.6  ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับสภาพพ้ืนท่ีจริง และเป็นไปตามหน้าท่ีและอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) 5 - 

3.7 วิสัยทัศน์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือ
บรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดในอนาคต 
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วน

(5) 5 - 



ท้องถิ่น ที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ความเห็น

คณะกรรมการ 
3.8 กลยุทธ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ 

ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น  จาก
ประเด็นค าถามที่ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือ
ปัจจุบันเรา ก าลังท าอะไรอยู่ แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 5 - 

3.9 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

การก าหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น 
กลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ และ
ยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ใด จะท าสิ่งใด 
เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 5 - 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิด
จากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 
สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไร ที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) 5 - 

3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์ แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก
แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนกแผนงานการ
จัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต
คืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 5 - 

3.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่น าไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นที่ มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่  
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 หรือ ฉบับที่ 13SDGs 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี
ความสัมพันธ์หรือเช่ือมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 5 - 



 
แบบสรุปการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 3 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 30 คะแนน ประกอบด้วย 30 20 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (4) 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (3) 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) (4) 
   5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) (3) 
   5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) (3) 
   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) (3) 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  35 24 
   6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) (4) 
   6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) (3) 
   6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) (3) 

   6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) (3) 
   6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) (4) 

   6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) (4) 
   6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ า (5) (3) 

รวมคะแนน 100 77 



การให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ความคิดเห็น
คณะกรรมการ 

1.การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 
 
 
 

(1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ด าเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ชิ ง เ ท ค นิ ค  Demand ( Demand 
Analysis)/Global Demand หรื ออื่ นๆ  เป็นการวิ เ คราะห์
โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 
 
 
 
 

10 
5 
 
 
 

- 

(2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Trendหรือน าเทคนิค Demand (Demand 
Analysis)/GlobalDemand หรืออื่น ๆ มาเช่ือมต่อ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 
 

5 - 

2. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้ อ งถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

(1) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่นการวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไป
ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้
ก าหนดไว้จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้
ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
หน้าท่ีและอ านาจท่ีได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 
 
 
 
 

10 
5 

- 

(2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (๑) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆเช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 
 

5 - 

3.การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้ อ งถิ่ น ไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

(1) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อ
วัดว่าภารกิจ โครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ที่
ด าเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าท่ีและอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุข 
จากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ 
การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร
สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่
ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 
 

10 
5 

- 

 



ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ความคิดเห็น
คณะกรรมการ 

 (2) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่
เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจ
หรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ 
เช่นกราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 
 

3 - 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  
แผนงานการพัฒนา 

(๑) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์
Demand (Demand Analysis)  /Global Demand/Trend
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออื่น ๆ โดยน าไปจัดท า
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
(2 )การก าหนดและการวิ เคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การจัดท าโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

5 
(5) 
 
 
 
 

3 
3 

- 

5.โครงการพัฒนา 
   5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้  
  (๑) ความชัดเจนของช่ือ "โครงการพัฒนา" หมายความว่า
โครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
  (2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้
การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดไว้ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
เป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะ
ท าน้ันจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
(5) 

20 
4 

 
- 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะ
เฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 3 - 

5.3 เป้ าหมาย (ผลผลิต
ของ โคร งการ )  มี ค วาม
ชั ด เ จ น น า ไ ป สู่ ก า ร ตั้ ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าใดกลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมายพื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะ
ท าที่ ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้
ระบุว่ากลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมาย
เดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่การ
ประมาณการราคาในช่องของ "งบประมาณ" 
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5.4 มีการประมาณการ
ร า ค า ถู ก ต้ อ ง ต า มหลั ก
วิธีการงบประมาณ  
 
 
 
 

  (๑)มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท า
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนมีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการ
สาธารณะหรือกิจกรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีความโปร่งใสใน
การก าหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การ
ประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 
  (๒) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5
ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด
(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓)ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ลดความความเหลื่อมล้ าใน
การพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุติธรรม(Equity) และ (๕) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสจูน์ได้ว่า
เป็นจริงในเวลานั้น 
 

(5) 3 - 

5.5 มีการก าหนดตัวช้ีวัด 
(KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 
 
 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI)ที่สามารถวัดได้  (measurable) ใ ช้  บอกประสิทธิผล
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency)ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิด
จากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ ์คาดว่า
จะได้รับ)ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จ
อย่างไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KPI
เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความยาว 
ฯลฯ 

(5) 3 - 

   5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการและ
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (๓)ระบุสิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นสอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผล
ต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
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6.โครงการพัฒนาท่ีน าไป
จัดท างบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี  
    6.1 โครงการพัฒนาที่
น าไปจัดท างบประมาณ
ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี ใ น
ภาพรวม 

 
 
 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ในภาพรวมประกอบด้วยโครงการ กิจกรรมครุภัณฑ์ วัสดุงาน
ต่างๆที่น าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรร
สาธารณะ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ๒๐ ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

35 
 
 

(5) 

24 
 
 

4 
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    6.2 โครงการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ที่ น า ไ ป จั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายแก้ไข
ปัญหาความยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรมครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ เพื่อ
แก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริมอาชีพประชาชนใน
ท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 
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    6.3 โครงการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น น า ไ ป จั ด ท า
งบประมาณรายจ่ายด้าน
การบริหารจัดการอนุรักษ์ 
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมหรือบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 3 - 

6 . 4  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ท้ อ ง ถิ่ น น า ไ ป จั ด ท า
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการ
สาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 3 - 

6 . 5  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ท้ อ ง ถิ่ น น า ไ ป จั ด ท า
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
เกี่ ย วกับด้ านการศึกษา 
ศิลปะศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี  และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง 
ๆ ที่ด าเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ 
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 - 

6 . 6  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ท้ อ ง ถิ่ น น า ไ ป จั ด ท า
ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย
เกี่ ยวกับด้ านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ท่ีด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น 
ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4 - 
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6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นน าไปจัดท า
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุงานต่าง 
ๆ ที่ด าเนินการด้านการบริหารจัดการน้ า เช่นก่อสร้าง ปรับปรุง
แหล่งน้ า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ ารมถึงน้ าประปา 
ฯลฯ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ๒ ของงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีที่ตั้งไว้ 
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รวมคะแนนทั้งหมด 100 77  
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ส่วนที่  4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
1. ข้อสังเกตการติดตามและประเมินผล 
    ข้อสังเกตการณ์ปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา 
           การน ากิจกรรม/โครงการ จากแผนพัฒนาท้องถิ่นสู่การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี        
มีความครอบคลุมสังเกตได้จากผลการปฏิบัติงานตามแผน ซึ่งกิจกรรม/โครงการปีงบประมาณ พ.ศ.2565           
มีโครงการในแผนฯ จ านวน 124 โครงการ แต่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 62 โครงการ 
2. รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
    2.1 ข้อจ ากัดปัญหาและอุปสรรค 
           ๑) โครงการ/กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาในแต่ละด้านมีจ านวนมาก โดยไม่ค านึงถึงศักยภาพและ
รายได้ของท้องถิ่นและเงินงบประมาณที่จะใช้ในการพัฒนาและปัญหาความต้องการของประชาชนมีมากแต่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงจึงไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้อย่างเพียงพอ 
          ๒) การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนการด าเนินงานประจ าปีที่วางไว้และด้วยข้อจ ากัดของ
งบประมาณท าให้ไม่สามารถน าโครงการ/กิจกรรมจากแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างเต็มที่ ความส าเร็จของโครงการจึง
เกิดข้ึนน้อย  
 ๓) การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลมีจ านวนจ ากัดและล่าช้าท าให้เป็นข้อจ ากัดในการด าเนินกิจกรรม
การพัฒนาหมู่บ้านในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 ๔) ประชาชนในต าบลขาดความเข้าใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ๕) ความไม่พร้อมขององค์กรในการปฏิบัติงานในหลาย ๆ ด้าน เช่น การถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ บุคลากร 
งบประมาณ ฯลฯ 
3. ข้อเสนอแนะ 
 ๑) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ให้มากขึ้น 
 ๒) ให้หาแนวทางประชาสัมพันธ์โครงการ ให้ราษฎรทราบ โดยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลของ
หมู่บ้านนั้น ๆ ต้องแจ้งให้ประชาชนทราบเพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมมากขึ้น หรือแจ้งให้ประชาชนในการประชุม
หมู่บ้าน 
 ๓) การแจ้งข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลผ่านทางหอกระจายข่าวหมู่บ้านยังน้อยเกินไป 
 ๔) การรายงานผลการด าเนินงาน โครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลน้อยมาก ควรท าให้
ประชาชนรับรู้มากขึ้น เพ่ือการมีส่วนร่วมและโปร่งใส 
 ๕) ควรปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มีความเหมาะสม โดยค านึงถึงศักยภาพ งบประมาณของ
ท้องถิ่นเอง พ้ืนที่ และประชาชน โครงการที่บรรจุไว้ในแผนต้องมีความเหมาะสม มีความเป็นไปได้ และสามารถ
ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อให้การด าเนินพัฒนาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามนโยบายที่
วางไว้อย่างเป็นรูปธรรม 
 ๖) ควรมีการติดตามผลการด าเนินงานตามโครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงได้อุดหนุน
งบประมาณหมวดเงินอุดหนุน 
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 ๗) ควรมีการประสานงานและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน
โดยเฉพาะโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่เขามีศักยภาพกว่า 
 ๘) เอกสารรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจ าปี 2565 นอกจากเสนอสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลรับทราบละประกาศให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน และมีการแจกให้กอง/งานต่าง ๆ รับทราบผล
การด าเนินงานในภาพรวมของกอง/งานเพื่อจะได้น าไปปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้นหรือรักษามาตรฐานที่ดีต่อไป 
 


