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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566-2570) 

-------------------------------------- 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึง    
จัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาล  ซึ่งการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  จะเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมการปฏิบัติราชการท่ีสุจริตและโปร่งใส และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ รวมท้ังแผนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ตลอดจนแสดงให้เห็นถึง
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผล
ต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ต้นมะม่วง 

  บัดนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เรียบร้อยแล้ว  จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติ
การป้องการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566-2570) และน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ
ต่อไป 

  ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

      ส่ัง  ณ  วันท่ี   19  กันยายน   พ.ศ. 256๕ 
 
    

          ร้อยต ารวจตรี 
(กนกศักดิ์    มุทธากาญจน์) 

                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
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ค ำน ำ 
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาในการท างานของหน่วยงาน
มากยิ่งขึ้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  ได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลัก
ธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนท่ี 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 ส่วนท่ี 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณท่ีด าเนินการใน 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมท้ังส้ินจ านวน 50 โครงการ ดังนี้ 
  มิติท่ี 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จ านวน 22 โครงการ 
  มิติท่ี 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จ านวน 15 โครงการ 
  มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน 6 โครงการ 
  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน 7 โครงการ 
 ส่วนท่ี 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต     
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง จะเป็น
ส่วนหนึ่งท่ีช่วยขับเคล่ือนเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะน าไปสู่
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ท่ีก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
กันยายน  2565



สำรบัญ 
 

 หน้ำ  
ค ำน ำ  ก 
ส่วนที ่1 บทน ำ  1 - 4 
  1. การประเมินความเส่ียงการทุจริต   
  2. หลักการและเหตุผล    
  3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  
  4. เป้าหมาย  
  5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต     5 - 9 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ  
  แยกตาม 4 มิติ 
 
ส่วนที่ 3 รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ                         10 – 95 
 
ภำคผนวก 
  ส าเนาค าสัง่แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ 
    องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  ที่ 188/2565 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2565 
  ส าเนาประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  เร่ือง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการ 
    ป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ.2566-2570) 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

1. กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในองค์กร 

ล ำดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
กำรด ำเนินงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

1 ก า ร พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ 
อนุญาต ในกระบวนงาน
ตามพระราชบัญญัติการ
อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 
 

  1.1 การยื่นค าขออนุญาตไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม ก ร อ บ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้ อาจมี
การเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
ความรวดเร็ว 
1.2 เอกสาร หลักฐาน แนบ
ประกอบค าขอไม่ครบถ้วน
ตามท่ีระบุไว้ในค าขอ แต่มีการ
รับเร่ืองไว ้
1.3 การตรวจสอบและเสนอ
คว า ม เห็ นขอ งก า รอ นุมั ติ
อ นุ ญ า ต ไ ม่ ด า เ นิ น ก า ร
ตามล าดับค าขอ 
1.4 การใช้ดุลยพินิจให้ความ
เห็นชอบเพื่อประกอบการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต  ไม่
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
1.5 ผลประโยชน์ทับซ้อน เช่น 
ก า ร รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประโยชน์อื่นใด เพื่อความ
สะดวกสบายความรวดเร็วใน 
การบริการฯ 

ต่ า 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
1) ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง
เจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าท่ี
และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส  และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2) แสดงช่องทางทีบุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการประพฤติมิ
ชอบของ เจ้ าหน้า ท่ีหน่วยงาน พร้อม
แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ี
เกี่ยวข้องกับการทุจริตของหน่วยงานผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
3 )  เส ริมสร้ า งวัฒนธรรมองค์กรหรื อ
กิจกรรมท่ีแสดงพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานท่ีมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
4) มีมาตรการขับเคลื่ อนการส่ งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
พร้อมน าไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
5 ) แ ส ด ง คู่ มื อ  ม า ต ร ฐ า น  แ น ว ท า ง
รายละ เอี ยด ข้ันตอนการให้บริ กา ร ท่ี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน  
ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 

2 การเสนอเรื่องเกี่ยวกับการ
ปฏิ บั ติ ง า น ด้ า นบุ คคล
งบประมาณ การเงิน และ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

การเสนอเรื่องเกี่ยวกับงาน
บุคคล งบประมาณ การเงิน 
แล ะ ก า รจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจในการ
ออกค าสั่งต่างๆท่ีอาจจะไม่
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ท าให้
ผู้ใช้อ านาจมีความเสี่ยงต่อการ
ปฏิบั ติอย่า งไม่ โปร่ง ใส ไม่
เ ป็ น ไ ป ตา ม กฎ  ร ะ เบี ย บ 
แนวทางปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 

ปานกลาง มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
1) ประสานงาน แจ้งเวียนมาตรการ/
กฎหมายท่ีเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ    
ให้ส่วนราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2) ปรับปรุงคู่มือการตรวจสอบกลั่นกรอง
เอกสารด้านการบริหารงานบุคคล 
งบประมาณ การเงิน และการจัดซื้อจัดจ้าง 
3) ใช้ระบบพี่เลี้ยงในการสอนแนะน าการ
ปฏิบั ติ งาน (Coaching)  แก่ เ จ้ าหน้า ท่ี
ผู้ปฏิบัติงานใหม่ 
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ล ำดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
กำรด ำเนินงำน 

ประเด็นควำมเสี่ยงกำร
ทุจริต 

Risk 
Score 

มำตรกำร 
ควบคุมควำมเสี่ยงกำรทุจริต 

3 การด า เ นินการน า เ ข้ า
ข้อมูลในส่วนระบบขอจ่าย 
ระบบบัญชีแยกประเภท 
ร ะ บ บ สิ น ท รั พ ย์  โ ด ย
ก าหนด/มอบหมายบุคคล
ผู้ มี สิ ท ธิ ใ ช้ ง า น  GFMIS 
Token Key      

- การก าหนดมอบหมายบุคคล
ผู้มีสิทธิใช้งาน GFMIS Token 
Key ไม่ชัดเจน 
- การพิมพ์รายงานสรุปการ
เบิกจ่ายเงินประจ าวัน ให้ผู้มี
อ านาจทราบไม่เป็นปัจจุบัน 

ปานกลาง 
 
 

ปานกลาง 

ก าหนดการมอบหมายบุคคลผู้มีสิทธิ ใช้งาน 
GFMIS Token Key  อย่างชัดเจน 
 
มีการพิมพ์รายงานสรุปการเบิกจ่ายเงิน
ประจ าวัน ให้ผู้มีอ านาจลงนามทราบทุกวัน 
 

4 การเบิกจ่ายเงินจากคลัง - ก า ร ใ ช้ ดุ ล ยพิ นิ จ ในก า ร
ตรวจสอบความครบ ถ้วน
ถูกต้องของเอกสารไม่ เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
- ก า รตร วจ ส อบ เอกส า ร
ประ กอบกา ร เบิ ก จ่ า ย ไ ม่
ครบถ้วน 
- การพิจารณาตรวจสอบและ
เสนอความเห็นของการอนุมัติ 
อนุญาตไม่ถูกต้อง 
 

ต่ า 
 
 
 

ต่ า 
 
 

ปานกลาง 

ก า ชับเ จ้าหน้า ท่ี ผู้รับ ผิดชอบในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร
หลักฐานในการเบิกจ่ายเงินคงคลัง   
ต้องศึกษาความรู้  กฎหมาย ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายท่ีเกี่ยวข้อง
ในแต่ละเรื่ องเพื่ อให้การตรวจสอบ    
เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 

5 การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ 

- ไม่ได้แต่งต้ังผู้ ท่ีมีความรู้ใน
เ รื่ อ ง ท่ี ต ร ว จ รั บพั ส ดุ เ ป็ น
กรรมการตรวจรับพัสดุ และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ไม่ได้ตรวจเช็คพัสดุจริง หรือ
ตร วจ รั บ ไ ม่ ครบ ถ้ วนตา ม
รายการ / รายละเอียดของ 
TORเอ้ือประโยชน์ต่อผู้รับจ้าง 
หรือประวิงเวลาเพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์จากผู้รับจ้าง 
- ขาดข้อมูลการรับรองตนเอง
ว่าไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและส่วน
ได้ส่วนเสียใดๆ กับผู้เสนองาน
ในแต่ละครั้ งของเจ้าหน้า ท่ี
พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปานกลาง 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 
1) แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุท่ีมี
ความรู้ความสามารถในเร่ืองท่ีตรวจรับ 
2) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความ
ถูกต้องและครบถ้วนตามข้อตกลง 
3) เจ้าหน้าท่ีพัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างรับรองตนเอง (Declare) ทุกครั้งว่า 
“ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้ส่วนเสียใดๆ 
กับผู้เสนอราคา/ผู้รับจ้าง” 
4) ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
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2. หลักกำรและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์

ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคล่ือนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย ท่ีจะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” โดยมี
เป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ 
ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยก าหนด
ตัวช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพื่อให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานท่ี
เข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 
- 2570) ได้ก าหนดตัว ช้ีวัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และ
หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับท่ี 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็น
ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีมีความส าคัญยิ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าท่ีจ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้อง
เป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
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 ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง   จึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลัก          
ธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต  โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
น าไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ต้นมะม่วง  (พ.ศ. 2566 – 2570)  อันจะส่งผลต่อการขับเคล่ือนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ          
ท่ีก าหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน    
85 คะแนนขึ้นไป รวมท้ังประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
(1) เพื่อแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงต่อสาธารณชน  

  (2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ หน้าท่ี
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงท่ีมี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้ำหมำย 

 (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง มีคะแนน ITA  95 คะแนนขึ้นไป ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2566 

ค่ำเป้ำหมำย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จ ำนวนคดีทุจริตลดลง 
(ค านวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 95 คะแนนข้ึนไป 95 คะแนนข้ึนไป 95 คะแนนข้ึนไป 95 คะแนนข้ึนไป 95 คะแนนข้ึนไป 
 

5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงได้แสดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน  

  (2) องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
ต้นมะม่วง 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงท่ีมี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้นมะม่วง  อ ำเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจ านวน 50 โครงการ ดังนี้  

 
มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมิต ิ

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ ายสภาท้องถิ่ น  และฝ่ า ย
ประจ าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

1) โครงการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในการปฏิบัติงาน 
    ของข้าราชการ  พนักงานจ้าง  ผู้บริหาร  สมาชิกสภา และผู้น าชุมชน 
2) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร อบต.ต้นมะม่วง และผู้น าท้องถิ่น 
3) โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมายใกล้ตัวของคนท้องถิ่น 
4) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.ต้นมะม่วง 
5) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ อบต.ต้นมะม่วง 
6) โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 
7) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
8) โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 

10,000 
 

10,000 
10,000 

- 
× 
× 
× 
× 

10,000 
 

10,000 
10,000 

- 
× 
× 
× 
× 

10,000 
 

10,000 
10,000 

- 
- 
- 
- 
- 

10,000 
 

10,000 
10,000 

- 
- 
- 
- 
- 

10,000 
 

10,000 
10,000 

- 
- 
- 
- 
- 

 

 1.2 การเสริมสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

9)   โครงการให้ความรู้เก่ียวกับการจัดการน้ าเสียในชุมชน 
10) โครงการ “ลด ละ เลิก การใช้ถุงพลาสติกและโฟม” ในพื้นที่ต าบลต้นมะม่วง 
11) โครงการ Big Cleaning Day 
12) โครงการพลังสตรี พลังสิ่งแวดล้อม 
13) โครงการให้ความรู้/รณรงค์ร่วมกันคัดแยกขยะ 
14) โครงการอนุรักษ์และปลูกจิตส านึกรักแม่น้ าเพชรบุรี (วันอนุรักษ์แม่น้ าเพชรบุรี) 
15) โครงการส่งเสริมการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
16) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม 
     ของประชาชน 

20,000 
15,000 
10,000 
3,000 
15,000 
30,000 
5,000 
10,000 

 

20,000 
15,000 
10,000 
3,000 
15,000 
30,000 
5,000 
10,000 

 

20,000 
15,000 
10,000 
3,000 
15,000 
30,000 
5,000 
10,000 

 

20,000 
15,000 
10,000 
3,000 
15,000 
30,000 
5,000 
10,000 

 

20,000 
15,000 
10,000 
3,000 
15,000 
30,000 
5,000 
10,000 
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มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมิต ิ

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

 1.3 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

17) โครงการส่งเสริมกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
18) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรมโตไปไม่โกง) 
19) โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
20) โครงการอบรมเยาวชน/ประชาชนร่วมใจปลอดภัยจากยาเสพติด 
21) โครงการส่งเสริมการจัดกีฬาเด็ก/เยาวชน/ประชาชนทั่วไปต าบลต้นมะม่วง 
22) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3,000 
6,000 

120,000 
10,000 
80.000 
6,000 

3,000 
6,000 

120,000 
10,000 
80,000 
6,000 

3,000 
6,000 

120,000 
10,000 
80,000 
6,000 

3,000 
6,000 

120,000 
10,000 
80,000 
6,000 

3,000 
6,000 

120,000 
10,000 
80,000 
6,000 

 

 รวม จ านวน 22 โครงการ จ านวน 363,000 บาท จ านวน 363,000 บาท จ านวน 363,000 บาท จ านวน 363,000 บาท จ านวน 363,000 บาท  
2. การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

23) โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 
24) โครงการเย่ียมบ้านยามเย็น 
25) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 
26) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
     สาธารณะของ อบต.ต้นมะม่วง 

10,000 
10,000 

× 
- 

10,000 
10,000 

× 
- 

10,000 
10,000 

- 
- 

10,000 
10,000 

- 
- 

10,000 
10,000 

- 
- 

 

 2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส 

27) โครงการฟังธรรมเดือนละคร้ัง (เสียงธรรมน าชีวิต) 
28) โครงการสวดมนต์ทุกวันพระ 
29) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ อบต.ต้นมะม่วง 
30) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
31) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
32) มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ 
     ความโปร่งใส 
 

3,000 
3,000 

- 
- 
- 
- 
 

3,000 
3,000 

- 
- 
- 
- 

 

3,000 
3,000 

- 
- 
- 
- 

 

3,000 
3,000 

- 
- 
- 
- 
 

3,000 
3,000 

- 
- 
- 
- 
 

 

 2.3 มาตรการลดการใช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

33) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
34) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ อบต.ต้นมะม่วง 
35) โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
36) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ อบต.ต้นมะม่วง 
37) มาตรการกระจายอ านาจของ อบต.ต้นมะม่วง 
 

- 
- 
× 
- 
- 

- 
- 
× 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

 

 รวม จ านวน 15 โครงการ จ านวน 26,000 บาท จ านวน 26,000 บาท จ านวน 26,000 บาท จ านวน 26,000 บาท จ านวน 26,000 บาท  
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มิต ิ

 
ภำรกิจตำมมิต ิ

 
โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมำย
เหตุ 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

งบประมำณ 
(บำท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมใหป้ระชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

38) โครงการ อบต.พบประชาชนเพื่อรับฟังปัญหาและร่วมกันวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
39) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.ต้นมะม่วง 
 
 
 
 

5,000 
- 

5,000 
- 

5,000 
- 

5,000 
- 

5,000 
- 

 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเร่ือง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

40) มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของ อบต.ต้นมะม่วง 
 

- - - - -  

 3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

41) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
42) โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต 
     ของ อบต.ต้นมะม่วง 
43) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

- 
× 
- 

- 
× 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 

 รวม จ านวน 6 โครงการ จ านวน 5,000บาท จ านวน 5,000บาท จ านวน 5,000บาท จ านวน 5,000บาท จ านวน 5,000บาท  
4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต 

44) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
45) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
46) มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ อบต.ต้นมะม่วง 

× 
- 
- 

× 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 

 4.2 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

47) โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ 
     ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
48) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

× 
 
- 

× 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 4.3 มาตรการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต 

49) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
     ของอบต.ต้นมะม่วง 
50) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต 
     ของอบต.ต้นมะม่วง 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 รวม จ านวน 7 โครงการ จ านวน 0 บาท จ านวน 0 บาท จ านวน 0 บาท จ านวน 0 บาท จ านวน 0 บาท  

รวมทั้งสิ้น จ านวน 50 โครงการ จ านวน 394,000 บาท จ านวน 394,000 บาท จ านวน 394,000 บาท จ านวน 394,000 บาท จ านวน 394,000 บาท  



 

8 

ส่วนที่ 3  
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร 

###################################################################### 
มิติท่ี 1 กำรสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต 

###################################################################### 
 

1.1 กำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร ข้ำรำชกำร
กำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถ่ิน และฝ่ำยประจ ำขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

1.1.1 เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่  และกำร
ประพฤติตนตำมประมวลจริยธรรม 

ล ำดับท่ี 1 
1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรส่งเสริมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ในกำรปฏิบัติงำนของข้ำรำชกำร  

พนักงำนจ้ำง ผู้บริหำร สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล และผู้น ำชุมชน  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 

การต่อต้านการทุจริตในประเทศไทยท่ีผ่านมา รัฐบาลและหน่วยงานภาครัฐต่างๆ ได้มีความ
พยายามในการป้องกันและปราบปรามปัญหาการทุจริตมาอย่างต่อเนื่อง   โดยการประกาศนโยบายของ
รัฐบาลในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของภาครัฐ  การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม     
การทุจริตและการส่งเสริมและสนับสนุนมาตรการหรือแนวทางในการต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ันในรูปแบบ
ต่างๆ และได้มีการบังคับใช้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตท่ีส าคัญ  

ปัญหาการทุจริตในระบบราชการไทยยังเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้น 
และส่งผลกระทบต่อความมั่นคง  ความเช่ือมั่น และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศในทุกๆ ด้าน      
โดยมีปัจจัยท่ีเอื้ออ านวยต่อการทุจริต  สาเหตุและรูปแบบของการทุจริตมีการปรับเปล่ียนรูปแบบท่ีมี
ลักษณะสลับซับซ้อนมากขึ้น  ท าให้ยากในการตรวจสอบ  เช่น  การทุจริตเชิงนโยบายในบางเรื่อง  บางครั้ง
ไม่สามารถน าผู้กระท าการทุจริตมาลงโทษทางกฎหมายได้ เป็นต้น ซึ่งสร้างความเสียหายต่อประเทศเป็น
อย่างมาก  การปฏิรูปเพื่อแก้ไขปัญหาการทุจริตดังกล่าวมาแล้วข้างต้น   หน่วยงานภาครัฐทุกภาคส่วน     
ต้องร่วมกันในการรวมพลังกันเพื่อต่อต้านการกระท าการทุจริต คอรัปช่ันทุกรูปแบบ รวมท้ังปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย  หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม       
ของประชาชน  หลักส านึกรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า  มาปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมท้ังต้องให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตโดยการเฝ้าระวัง  การแจ้ง  เบาะแสการทุจริตต่างๆ  
เพื่อสร้างระบบราชการของไทยให้ใสสะอาด  ลบภาพลักษณ์ท่ีไม่ดี  และสร้างภาพลักษณ์ใหม่สู่สายตา
ประชาชนท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ 
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3. วัตถุประสงค์ 

 1) เพื่อเป็นแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริต และเพื่อปลูกจิตส านึกให้ผู้เข้ารับการอบรม
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

2) เพื่อปลูกจิตส านึกให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความรู้ในการป้องกันปัญหา
การทุจริตคอรัปช่ันและสามารถน าหลักคุณธรรม จริยธรรม  และความรู้ในการป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน
น าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึก
ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่
ครอบครัวและชุมชน 

4) เพื่อให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง รู้จักการท างานเป็นทีม ท างานอย่างมีความสุข            
มีทัศนคติท่ีดีต่องาน  ผู้บริหาร  หัวหน้างานหน่วยงาน  เพื่อร่วมงาน  ผู้มาใช้บริการ พร้อมท้ังมีความสามัคคี
ภายในองค์กร 

5) เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและ   
ความโปร่งใส 

6) เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสังคมสูงสุด 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ     

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  จ านวน   88   คน    ดังนี้ 
 1) คณะผู้บริหาร           จ านวน     4    คน 
 2) สมาชิกสภา อบต.       จ านวน    6    คน 
 3) พนักงานส่วนต าบล/พนักงานครูส่วนท้องถิ่น    จ านวน    23   คน 

4) ลูกจ้างประจ า        จ านวน     2    คน 
 5) พนักงานจ้าง        จ านวน    34   คน 
 6) ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้น าชุมชน     จ านวน    19   คน 

(จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการสามารถปรับเกล่ียแต่ละประเภทได้) 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดเตรียมการด าเนินโครงการ 
 3) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 4) จัดท าเอกสารส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเกี่ยวขอ้ง 
 5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  10,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

10. ผลผลิต,ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.  
พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และผู้น าท้องถิ่น  อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 

2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารราชการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ท าแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 

 ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  มีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม  ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และ    
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

ล ำดับท่ี 2 
 

1. ชื่อโครงกำร : โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้นมะม่วง  
และผู้น ำท้องถ่ิน  

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
บ้านเมืองหรือสังคมท่ีได้ช่ือว่าผู้คนด ารงชีวิตอยู่ในกรอบของคุณธรรมจริยธรรม จะน ามาซึ่งความ     

สงบสุขและความเจริญ  ในสังคมไทยนั้นมีการด าเนินวิถีชีวิตตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมท่ีหยั่งรากลึก
มายาวนานประกอบกับส่วนราชการมีกิจกรรมท่ีจะส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีภาครัฐ และประชาชนเป็นผู้ท่ี
ประพฤติดี ปฏิบัติดี และกระท าตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมอย่างสม่ าเสมอ รวมท้ังประกาศเจตนารมณ์
ส่งเสริมจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม ย่อมประสบความส าเร็จในการสร้างสังคมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรม  

การท างานบุคลากรในภาครัฐสนองตอบในเรื่องความมั่นคง ความมีเกียรติสูง แต่หัวใจส าคัญคือ 
บุคลากรนั้นมุ่งอุทิศตนเพื่อการท างานในบรรลุถึงเป้าหมายในชีวิตเพียงใด บุคลากรภาครัฐเป็นก าลัง
ขับเคล่ือนองค์กรให้ประสบความส าเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ และเป็นก าลังขับเคล่ือนความรักความสามัคคีให้
เกิดขึ้นในสังคม  นอกจากต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าท่ีความรับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรม 
จริยธรรม จะก่อให้เกิดความสุขในการสร้างสรรค์ผลงาน ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลต้นมะม่วง และผู้น าท้องถิ่นในเขตพื้นท่ี  จึงควรมุ่งเน้นการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม โดยผ่านการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และน าไปสู่การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลัก
คุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เป็นเข็มทิศน าชีวิตได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบัน และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เข้ารับการอบรมใช้หลักคุณธรรมจริยธรรม เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและ
การด าเนินชีวิต 

2) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้มีโอกาส เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็น 
ประสบการณ์ และปรับเปล่ียนทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 

3) เพื่อให้บุคลากรเกิดความสามัคคี มีระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน 
4) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ ท่ีได้รับมาประยุกต์ใช้ในการด าเนิ น

ชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
คณะผู้บริหาร   สมาชิกสภา อบต.  ผู้น าท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง        

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  จ านวน  88   คน     ดังนี้ 
 1) คณะผู้บริหาร           จ านวน     4    คน 
 2) สมาชิกสภา อบต.       จ านวน    6    คน 
 3) พนักงานส่วนต าบล/พนักงานครูส่วนท้องถิ่น    จ านวน    23   คน 

4) ลูกจ้างประจ า        จ านวน     2    คน 
 5) พนักงานจ้าง        จ านวน    34   คน 
 6) ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และผู้น าชุมชน     จ านวน    19   คน 

(จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการสามารถปรับเกล่ียแต่ละประเภทได้) 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดเตรียมการด าเนินโครงการ 
 3) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรมส าหรับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  
ผู้น าท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  
ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย  เช่น  เว็บไซต์  ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น 

 5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  10,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ผู้น าท้องถิ่น  
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี 

2) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม กฎหมาย ระเบียบ และกฎหมาย       
ท่ีเกี่ยวข้องส าหรับคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต.  ผู้น าท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง  ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น เว็บไซต์  ส่ือสังคมออนไลน์  บอร์ดประชาสัมพันธ์  
จดหมายข่าว  อย่างน้อย  5  ช่องทาง  และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 

3) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. ผู้น าท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
มีองค์ความรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและ
บริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  มีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

 

ล ำดับท่ี 3 

1. ช่ือโครงกำร : โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมายใกล้ตัวของคนท้องถ่ิน 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
กฎหมายมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่งต่อการด าเนินชีวิตของประชาชน  เพราะการใช้ชีวิตในประจ าวัน

ของประชาชนย่อมต้องด าเนินอยู่ในกรอบแห่งกฎหมายท่ีเป็นบรรทัดฐานอันเดียวกัน  เรื่องของบทบัญญัติ
ของกฎหมายนั้น  เป็นเรื่องท่ีต้องท าความเข้าใจและติดตามการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอ เนื่องจากกฎหมาย    
ก็ย่อมจะเปล่ียนแปลงไปตามสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปด้วย  แต่ปัจจุบันมีประชาชนจ านวนไม่น้อยท่ียัง
ขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องกฎหมายท่ีจ าเป็นต้องใช้ในชีวิตประจ าวันและกฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับ
ท้องถิ่น  เนื่องด้วยภารกิจต่างๆ ท าให้ไม่มีโอกาสในการศึกษาหาความรู้ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ
ตนเองกรณีเมื่อเกิดปัญหาขึ้นก็ไม่สามารถท่ีจะแก้ไขปัญหาหรือเข้าใจประเด็นปัญหา หรือเข้าใจประเด็น
ปัญหาได้อย่างถ่องแท้  และปล่อยเวลาล่วงเลยไปเนิ่นนานจนปัญหาเรื้อรังแก้ไขได้ยาก  ถ้าหากได้รับการ
แก้ไขหรือรับทราบข้อมูลในการปฏิบัติท่ีถูกต้องก็จะไม่กลายเป็นปัญหาใหญ่  จึงจ าเป็นต้องมีความรู้      
ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายต่างๆ เพื่อเป็นแนวทางและน าไปใช้ในการด าเนินการด้านต่างๆ ในการด าเนิน
ชีวิตได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับชีวิตประจ าวันรวมถึง 

ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับท้องถิ่น และการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ีตามกฎหมาย 
2) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมรับทราบสิทธิและหน้าท่ีของตนเองตามกฎหมาย 
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4. กลุ่มเป้ำหมำย 
  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล

ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  ผู้น าชุมชนและประชาชน จ านวน 100 คน 
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดเตรียมการด าเนินโครงการ 
 3) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายส าหรับผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ  
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  ผู้น าชุมชน และประชาชน  ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย  
เช่น  เว็บไซต์  ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น 

 5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  10,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อป ี
2) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายส าหรับผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ  

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  ผู้น าชุมชน และประชาชน   ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
เช่น เว็บไซต์  ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 5  ช่องทาง และไม่น้อยกว่า
ปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 

3) ผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  ผู้น า
ชุมชน และประชาชน   มีองค์ความรู้ด้าน กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและ
บริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  มีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ล ำดับท่ี 4 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมของ อบต.ต้นมะม่วง” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน

ต าบลต้นมะม่วง  โดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการ
ลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัย
ต าแหน่งหน้าท่ีและไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัย
หนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  จึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง” ขึ้น  เพื่อให้บุคลากรท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้
ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
2) เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  ท้ังในระดับองค์กร ระดับบุคคล

และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง เพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3) เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่ นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4) เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน
และต่อสังคม ตามล าดับ 

5) เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ัง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง จ านวน 69 คน 

(จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการสามารถปรับเกล่ียแต่ละประเภทได้) 
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5. วิธีด ำเนินกำร 
1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
2) ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กรและ

สาธารณชน 
3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีก าหนด 
4) ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือ

เป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีก าหนด 
5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการท่ัวไปแก่สาธารณชน

ให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง 
ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ
เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีก าหนด) 

6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง มีความรู้

ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบ
ประเมินผล)  

 ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างปฏิบัติงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.2 เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์
ส่วนตน ที่จะไม่กระท ำกำรอันเป็นกำรขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือกำรมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ล ำดับท่ี 5 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้นมะม่วง 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ

การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  จึงได้ด าเนินการจัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2) เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การ

บริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
3) เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง มีจิตส านึก 

ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง 
ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง จ านวน  59  คน 

5. วิธีกำรด ำเนินกำร 
1) จัดต้ังคณะท างาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพื่อวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด

ผลประโยชน์ทับซ้อนของต าแหน่งต่างๆ 
2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท า

ร่างคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3) จัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแนว

ทางการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม

ข้อเสนอแนะท่ีได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

5) จัดประชุมเพื่อให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 

 6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
และสาธารณะชนให้รับทราบ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
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6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
ผลผลิต 
1) พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงมีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

ร้อยละ 80 ของจ านวนพนักงาน (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้) 
2) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 ชุด  
3) มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 ช่องทาง  

เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน เป็นต้น 

 ผลลัพธ์ 
พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง มีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับ

ผลประโยชน์ทับซ้อน (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 

1.1.3 เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและค่ำนิยมควำมซ่ือสัตย์สุจริต และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

ล ำดับท่ี 6 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรส่งเสริมกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำลเพื่อปอ้งกันกำรทุจริต 

2. หลักกำรและเหตุผล 
หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหาร

และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมท้ังเป็นการเสริมสร้าง
จิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง อีกท้ังสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
ท่ีเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีมีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมี การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง เพื่อท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในท่ีสุด
นั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจ
เอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมท้ังปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการ
ทุจริต ควบคู่กับการเปล่ียนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน  

ดังนั้น  เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง จึงจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริตขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงมีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงมีความรู้ความเข้าใจ
และให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti-Corruption) และมี
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต  

3) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 

4) เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงสามารถน าองค์ความรู้
หลักธรรมาภิบาล ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
ผู้บริหารท้องถิ่น   สมาชิกสภาท้องถิ่น   พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

และประชาชน  จ านวน   69   คน 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท าเอกสารเสนอกิจกรรมเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมกิจกรรม 
 3) จัดท าก าหนดการ 

4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการด าเนินการจัดกิจกรรม และวัสดุอุปกรณ์ 

5) จัดกิจกรรมตามก าหนดการ 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง และประชาชน 
ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมผ่านการทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล ร้อยละ 90  
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 ผลลัพธ์   
1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง และ

ประชาชน น าหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตามผล) 

2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง และ
ประชาชน  ร่วมต่อต้านการทุจริต (ส ารวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 

3) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง และประชาชน
น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน
ติดตามผล) 

ล ำดับท่ี 7 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

2. หลักกำรและเหตุผล 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมท่ีส่อไปในทางทุจริต 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง จึงได้ก าหนดด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงมีความรู้ความเข้าใจ
ในการต่อต้านการทุจริต สอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระท าการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะ
น าไปสู่การเป็นองค์กรท่ีปลอดทุจริตในท่ีสุด 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 

พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
2) เพื่อให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง จ านวน 69 คน 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท าเอกสารเสนอกิจกรรมและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อก าหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล 
 3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต  

4) น าข้อมูลท่ีได้มาจัดท าเป็นส่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบท่ีก าหนด  เช่น  แผนพับ จดหมาย
ข่าว วีดิทัศน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางท่ีก าหนด 



  

 

20 
 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
 1) มีการเผยแพร่ข้อมลู/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตจ านวนอย่างน้อย 5 เรื่องขึ้นไป 

2) คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง มีความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/
แบบทดสอบ) 

 ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงานส่วนต าบล   ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  เฝ้าระวังการทุจริต  และร่วมกันต่อต้านการทุจริต (ส ารวจโดยใช้
แบบประเมินติดตามผล) 

ล ำดับท่ี 8 

1. ช่ือโครงกำร :  โครงกำรบุคลำกรต้นแบบ ด้ำน “บริกำรเป็นเลิศ”  

2. หลักกำรและเหตุผล 
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจท่ีส าคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน

และขั้นตอนการกระจายอ านาจด้านต่างๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและ
ภารกิจท่ีได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่างๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  หมวด 1 และหมวด 8 ช้ีให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีในเรื่องต่างๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอน
การปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างท่ัวถึง  
ซึ่งภารกิจท่ีส าคัญ คือ การบริการประชาชนตามภารกิจและอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
หากพนักงานหรือบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจิตในการให้บริการ และให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะก่อให้เกิดความพึงใจในการให้บริการของประชาชนผู้รับบริการ หากองค์กรมีการยกย่อง  
ชมเชย หรือให้รางวัล พนักงานหรือบุคลากรท่ีให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ บริการด้วยความเป็นธรรม  
และไม่เลือกปฏิบัติ ก็จะเป็นต้นแบบให้แก่พนักงานและบุคลากรคนอื่นในองค์กร รวมท้ังเป็นการสร้างขวัญ
และก าลังใจให้แก่พนักงาน บุคลากร ผู้ให้บริการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการต่อไป 

เพื่อให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  และอ านวย  
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และ
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ  และสร้างขวัญและก าลังใจให้
พนักงาน/บุคลากร ผู้ให้บริการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ  จึงได้จัดท ากิจกรรมบุคลากรต้นแบบ 
ด้าน“บริการเป็นเลิศ” 
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3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดพนักงานต้นแบบด้านบริการยอดเยี่ยม และเป็นต้นแบบให้แก่บุคลากรคนอื่นๆ 

ให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ เท่าเทียมกัน และเป็นธรรม 
2) เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรในการให้บริการประชาชนด้วยจิตบริการ  
3) เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน

ในท้องถิ่น 
4) เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเช่ือมั่น     

ในองค์กร 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

5. วิธีด ำเนินกำร 
1) แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
2) คณะกรรมการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
3) จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ และเผยแพร่ให้

บุคลากรให้ทราบ 
4) คัดเลือกบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์เพื่อเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นบุคลากร

ต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ หรือคัดเลือกจากระดับผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
5) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ โดยประเมินผลจาก

หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
6) ประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ 
7) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์บุคลากรต้นแบบ ด้านบริการเป็นเลิศ ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานและ

สาธารณชนได้รับทราบผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น เว็บไซต์ ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจายข่าว เป็นต้น  

 6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีพนักงานต้นแบบด้านบริการประชาชนยอดเย่ียม เป็นธรรม 
 ผลลัพธ์  

1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ  ลดลง 
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1.2 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถ่ิน 
 

 1.2.1 เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรรักษำประโยชน์สำธำรณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ล ำดับท่ี 9 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรให้ควำมรู้เก่ียวกับกำรจัดกำรน้ ำเสียในชุมชน 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ปัจจุบันคุณภาพของแหล่งน้ าหลายแห่งของประเทศก าลังเผชิญกับปัญหาวิกฤตน้ าเสียและมีแนวโน้ม    

ท่ีจะทวีความรุนแรงเพิ่มมากขึ้น  ในขณะท่ีน้ าท้ิงซึ่งเกิดจากกิจกรรมต่างๆ  เช่น  น้ าจากบ้านเรือน  อาคาร       
ท่ีพักอาศัย  โรงแรม  โรงพยาบาล  โรงงานอุตสาหกรรม  ยังขาดการบ าบัดให้ได้เกณฑ์มาตรฐานก่อนปล่อย
ลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ ท าให้แหล่งน้ าตามธรรมชาติได้รับความเสียหายก่อให้เกิดปัญหาความเส่ือมโทรม
ของแหล่งน้ าซึ่งไม่เพียงแต่จะเกิดผลกระทบกับการด าเนินชีวิตโดยตรงแต่ยังก่อให้เกิดปัญหาด้านอื่นๆ 
ตามมา  อาทิ  เช่น  แหล่งแพร่ระบาดของเช้ือโรคแหล่งเพาะพันธุ์ของแมลงน าโรค ก่อให้เกิดปัญหามลพิษ
ต่อดิน  ท าให้เกิดความร าคาญ  ส่งกล่ินเหม็นรบกวน  รวมไปถึงความสูญเสียต่างๆ ทางเศรษฐกิจ          
เช่น สูญเสียพันธุ์ปลาบางชนิด และท่ีส าคัญก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่อระบบนิเวศในระยะยาว จึงจ าเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องรณรงค์และให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการน้ าเสียในชุมชน  ประกอบกับตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 องค์การ
บริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ตามมาตรา 67 ข้อ 2 รักษาความสะอาด
ถนน  ทางน้ า  ทางเดิน  และท่ีสาธารณะรวมท้ังก าจัดมูลฝอย  และส่ิงปฏิกูล  ข้อ 7  คุ้มครอง ดูแล และ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการน้ าเสียในชุมชน 
2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการลดปัญหามลพิษจากน้ าเสียลดปัญหาส่ิงแวดล้อมถูกท าลาย     

ลดปัญหาระบบระบบนิเวศถูกท าลาย ลดปัญหาการมีแหล่งเพาะพันธุ์ของแมลงน าโรค 
3) เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์แหล่งน้ าในชุมชน และแหล่งน้ าในต าบลต้นมะม่วงไม่เกิดความเส่ือมโทรม 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.), ผู้น าชุมชน, ก านัน, ผู้ใหญ่บ้าน, สมาชิกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลต้นมะม่วง และประชาชนผู้สนใจ จ านวน 120 คน 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร, เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
 5) ด าเนินการตามรูปแบบ/ก าหนดการ ท่ีก าหนดไว้ 
 6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
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6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  20,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมให้กับประชาชน จ านวน 1 ครั้ง 
2) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการลดปัญหามลพิษจากน้ าเสีย ได้ร้อยละ 80  

ของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

 ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนร่วมปกป้องผลประโยชน์ส่วนร่วม และสาธารณประโยชน์ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน

ติดตามผล) 
2) ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์แหล่งน้ าในชุมชน ท าให้แหล่งน้ าในต าบลต้นมะม่วง ไม่เกิดความ

เส่ือมโทรม (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 

ล ำดับท่ี 10 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำร “ลด ละ เลิก การใช้ถุงพลาสติกและโฟม” ในพื้นที่ต าบลต้นมะม่วง 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ปัจจุบัน พลาสติกและโฟม เข้ามามีบทบาทในการด าเนินชีวิตทุกกิจกรรม ท าให้ ผู้ผลิตสินค้าอุปโภค

และบริโภคต่างๆ ต้องพัฒนาสินค้าให้สามารถใช้ได้สะดวกรวดเร็วและง่ายต่อการอุปโภคบริโภค ขยะ
ประเภทพลาสติกและโฟมจึงมีปริมาณเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องทุกปี และเป็น ขยะท่ีมีความคงทนและใช้
ระยะเวลาย่อยสลายประมาณ 450 ปี ซึ่งเป็นปัญหาจากการผลิตเพิ่มข้ึนแต่ก าจัดได้ยากเพราะต้องใช้ต้นทุน
สูงในการก าจัด เช่น การฝังกลบก็เปลืองพื้นท่ีเพราะพื้นท่ีมีจ ากัดซึ่งอาจท าให้เกิดมลพิษส่ิงแวดล้อมท่ีส่งผล
กระทบต่อประชาชน รวมถึงการท าให้เกิดภาวะโลกร้อนได้อีกทางหนึ่ง จึงมีการแก้ปัญหาด้วยการคิดค้น
เทคโนโลยีในการก าจัดขยะด้วยการน าไปการผลิตเป็นพลังไฟฟ้าจากขยะ  เป็นอีกหนึ่งแนวทางในการ
แก้ปัญหาท่ียั่งยืนท่ีจะช่วยแก้ปัญหาเรื่องการเพิ่มขึ้นของปริมาณขยะท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมและ
ชุมชนและเป็นพลังงานสะอาด  ก็มีข้ันตอนของการท่ีต้องคัดแยกขยะก่อนท่ีจะเอาไปผลิตเป็นพลังงานไฟฟ้า
จากขยะ  แต่ขยะพลาสติกและโฟมยังคงมีปริมาณมากและยังเป็นปัญหาท่ีต้องได้รับการแก้ไขต่อไป 
ประกอบกับ มาตรา 67 (7) แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ 
ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีคุ้มครองดูแล และ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
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3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อรณรงค์ให้ผู้ประกอบการพิจารณาการเลือกใช้ภาชนะบรรจุอาหารท่ีปลอดภัยต่อสุขภาพ

ผู้บริโภคและปลอดภัยต่อส่ิงแวดล้อม 
2) เพื่อรณรงค์ให้ผู้บริโภครักษาสุขภาพด้วยการพิจารณาเลือกบริโภคอาหารท่ีบรรจุในภาชนะท่ี

ปลอดภัยต่อตนเองและส่ิงแวดล้อม 
3) เพื่อท าให้ผู้ประกอบการและผู้บริโภคได้ตระหนักถึงการความรับผิดชอบต่อสุขภาพของตนเองและผู้อื่น

รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมจากขยะท่ีมาจากภาชนะประเภทพลาสติกและโฟมท่ีใช้บรรจุอาหาร 
4) เพื่อให้ผู้ประกอบการและผู้บริโภคเลือกใช้ภาชนะอื่นทดแทนภาชนะท่ีท าจากพลาสติกและโฟม 
5) เพื่อลดปริมาณขยะพลาสติกและโฟม 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
ประชาชน / ผู้ประกอบกิจการ / ส่วนราชการอื่นๆ /อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)/ 

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)/ ตัวแทนและผู้น าชุมชน / สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้สนใจอื่นๆ  
ในพื้นท่ีต าบลต้นมะม่วง  จ านวน  120  คน 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ก าหนดการ 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง, เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
 5) ด าเนินการตามรูปแบบ/ก าหนดการ ท่ีก าหนดไว้ 
 6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  15,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมให้กับประชาชน จ านวน 1 ครั้ง 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการลดการใช้พลาสติกและโฟม ได้ร้อยละ 80  

ของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

 ผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสุขภาพของตนเองและผู้อื่น รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อ

ส่ิงแวดล้อมทราบถึงเหตุอันตรายท่ีมาจากการใช้พลาสติกและโฟม (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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ล ำดับท่ี 11 
1. ช่ือโครงกำร  :  โครงกำร Big Cleaning Day   
2. หลักกำรและเหตุผล 

การท าให้ท้องถิ่นมีส่ิงแวดล้อมท่ีสะอาดและปลอดภัย จัดเป็นการส่งเสริมทุนทางสังคมและพื้นฐาน       
วิถีชีวิตของชุมชนท่ีเข้มแข็ง การร่วมกันพัฒนารักษาความสะอาดพื้นท่ีของชุมชนของตนเองอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่องจะท าให้ชุมชนเกิดจิตส านึกและปลูกฝังวินัยให้แก่ชุมชน  เป็นแรงผลักดันและขับเคล่ือนให้
ต าบลต้นมะม่วงเป็นต าบลท่ีมีความสะอาดและประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
ความสะอาดและความสวยงามในพื้นท่ีต าบลต้นมะม่วง 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเป็นการสร้างความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน 
 2) เสริมสร้างวินัยและปลูกฝังจิตส านึกในการรักษาความสะอาด 
 3) เพื่อให้ท้องถิ่นพัฒนาเป็นชุมชนสะอาดสร้างคุณภาพชีวิตแก่ผู้อาศัย 
4. กลุ่มเป้ำหมำย 

ประชาชน / ผู้ประกอบกิจการ / ส่วนราชการอื่นๆ /อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)/ 
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)/ ตัวแทนและผู้น าชุมชน / สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้สนใจอื่นๆ  
ในพื้นท่ีต าบลต้นมะม่วง  จ านวน  60  คน 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ก าหนดการ 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง, เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
 5) ด าเนินการตามรูปแบบ/ก าหนดการท่ีก าหนดไว้ 
 6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  10,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีการจัดกิจกรรมให้กับประชาชน จ านวน 1  ครั้ง 

 ผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนในการรักษาความสะอาดและความเป็น

ระเบียบเรียบร้อย (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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ล ำดับท่ี 12 
1. ช่ือโครงกำร :  โครงกำรพลังสตรี พลังรักษ์สิ่งแวดล้อม    
2. หลักกำรและเหตุผล 

ปัจจุบันทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว  เนื่องจากวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในการด ารงชีวิต  รวมท้ังการเพิ่มขึ้นของประชากร ท าให้เกิดการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจมากขึ้น  สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากการกระท าของมนุษย์ท่ีขาดจิตส านึกและมีความต้องการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างไม่จ ากัด  จึงส่งผลให้เกิดปัญหาส่ิงแวดล้อมในด้านต่าง ๆ องค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้กลุ่มสตรีได้รู้จัก
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน เพื่อเป็นการสร้างพื้นฐานการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม อันเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นไปสู่ชุมชนท่ีสะอาดรม่รื่น สวยงามและน่าอยู่ต่อไป  

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อสตรีในการเข้ามามีส่วนร่วมการจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของชุมชน ท้องถิ่น  
2) เพื่อกระตุ้นให้สังคมได้ตระหนักในบทบาทของผู้หญิงต่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดล้อมมากขึ้น  
4. กลุ่มเป้ำหมำย 

กลุ่มสตรีต าบลต้นมะม่วง  กลุ่มแม่บ้าน อสม. ชมรมผู้สูงอายุ และประชาชนในพื้นท่ีต าบลต้นมะม่วง   
พนักงานและเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  จ านวน  30  คน 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ก าหนดการ 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง, เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
 5) ด าเนินการตามรูปแบบ/ก าหนดการ ท่ีก าหนดไว้ 
 6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  3,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีการจัดกิจกรรมให้กับประชาชน จ านวน 1  ครั้ง 
 ผลลัพธ์ 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมในชุมชน (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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ล ำดับท่ี 13 
1. ช่ือโครงกำร :  โครงการให้ความรู้/รณรงค์ร่วมกันคัดแยกขยะ 
2. หลักกำรและเหตุผล 

นับต้ังแต่อดีตมาสู่ปัจจุบันปัญหาขยะมูลฝอยเป็นปัญหาส าคัญท่ีอยู่คู่กับสังคมไทยมายาวนานและ 
นับวันยิ่งมีแนวโน้มทวีความรุนแรงมากขึ้น  สาเหตุเนื่องมาจากการเพิ่มขึ้นของปริมาณขยะมูลฝอยทุกปี  
ตามอัตราการเพิ่มขึ้นของจ านวนประชากร  การขยายตัวทางเศรษฐกิจ  และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  
ในการอุปโภคบริโภคของประชาชน  ในขณะเดียวกันปริมาณขยะมูลฝอยท่ีได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง
เพิ่มขึ้นในอัตราท่ีต่ าแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย ท้ังการจัดเก็บเคล่ือนย้าย รวมท้ังการส่งก าจัด แต่ก็ยังไม่เพียงพอกับปริมาณขยะมูลฝอย
ท่ีมีแนวโน้มเพิ่มข้ึนทุกปี ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าท่ีต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
ตามมาตรา 67  ข้อ 2 รักษาความสะอาดถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะรวมท้ังก าจัดมูลฝอยและ 
ส่ิงปฏิกูล  ข้อ 7 คุ้มครอง  ดูแล  และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วน
ต าบลต้นมะม่วงก าลังประสบปัญหาในด้านการบริหารจัดการขยะเช่นเดียวกัน   ไม่ว่าจะเป็นปริมาณขยะ    
ท่ีเพิ่มมากขึ้นตามจ านวนประชากรและแหล่งท่องเทียว ปัญหาการท้ิงขยะไม่เป็นท่ีและปัญหาขยะตกค้าง
ต่างๆ  ดังนั้น  แนวทางแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอยในระยะยาวจะต้องสนับสนุนและขยายผล ให้ประชาชน      
ลดปริมาณการเกิดขยะมูลฝอยจากบ้านเรือน  โดยหลักการ 3Rs (Reduce  Reuse and Recycle)       
สร้างแรงจูงใจด้านรายได้ให้กับประชาชนในการร่วมกันคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่บ้านเรือนเป็นต้น 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อรณรงค์สร้างจิตส านึกให้กับประชาชนในการคัดแยกขยะ 
2) เพื่อลดปริมาณขยะก่อนน าเข้าสู่กระบวนการก าจัดอย่างถูกวิธี 
3) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการขยะโดยชุมชน 
4) เพื่อสร้างรายได้ให้กับครัวเรือนในชุมชน 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
คณะผู้บริหาร/ หัวหน้าส่วนราชการ/ สมาชิก อบต./ ผู้น าชุมชน/ อสม./ อถล./ จิตอาสา/ 

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลต้นมะม่วง/ ประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบลต้นมะม่วง จ านวน  60  คน 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ก าหนดการ 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง, เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
 5) ด าเนินการตามรูปแบบ/ก าหนดการ ท่ีก าหนดไว้ 
 6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  15,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดกิจกรรมให้กับกลุ่มเป้าหมาย จ านวนอย่างน้อย 1 ครั้ง 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการคัดแยกขยะ ได้ร้อยละ 80  

ของจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

 ผลลัพธ์ 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมในชุมชน (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 

 

ล ำดับท่ี 14 
1. ช่ือโครงกำร :  โครงการอนุรักษ์และปลูกจิตส านึกรักแม่น้ าเพชรบุรี (วันอนุรักษ์แม่น้ าเพชรบุรี)   

2. หลักกำรและเหตุผล 
แมน่้ าเพชรบุรีเป็นแม่น้ าสายส าคัญของจังหวัดเพชรบุรีมาแต่ด้ังเดิม มีจุดก าเนิดจากเทือกเขาตะนาวศรี

ทางทิศตะวันตกของจังหวัดเพชรบุรี  ไหลผ่านทุ่งนาป่าเขาจนไหลไปทางทิศตะวันออกลงสู่ทะเลอ่าวไทยท่ี
อ่าวบางตะบูน และอ่าวบ้านแหลมท่ีอ าเภอบ้านแหลมไม่มีจังหวัดไหนท่ีโชคดีเท่าจังหวัดเพชรบุรีท่ีมีแม่น้ า
ประจ าจังหวัด  คนในจังหวัดเพชรบุรีและคนท่ีเท่ียวเพชรบุรีเท่านั้นท่ีเป็นผู้ใช้แม่น้ าเพชรบุรีต้ังแต่ต้นน้ า 
กลางน้ า และปลายน้ า แม่น้ าเพชรบุรีได้เอื้อประโยชน์แก่คนท่ีอาศัยอยู่ในอาณาบริเวณลุ่มน้ าเพชรบุรีอย่าง
มากมาย ด้วยปริมาณและคุณภาพของน้ าตามธรรมชาติ  สามารถใช้อุปโภคบริโภคในชีวิตประจ าวันได้ ใช้ใน
ภาคการเกษตร การคมนาคม การอุตสาหกรรมในครัวเรือน ประมงพื้นบ้าน การท่องเท่ียว การผลิต
กระแสไฟฟ้าและน าไปใช้ในพิธีศักดิ์สิทธิ์ 

ปัจจุบันเกิดการเปล่ียนแปลงทางสังคมเศรษฐกิจและส่ิงแวดล้อมอย่างรวดเร็ว จนมีผลกระทบต่อ
ปริมาณและคุณภาพของน้ าในแม่น้ าเพชรบุรีในระดับท่ีต้องมีการแก้ไขอย่างเร่งด่วน องค์การบริหารส่วน
ต าบลต้นมะม่วงได้จัดกิจกรรมพัฒนาและอนุรักษ์แม่น้ าเพชรบุรีมาอย่างต่อเนื่อง และประกอบกับวันท่ี        
๗  สิงหาคมของทุกปีเป็นวันอนุรักษ์แม่น้ าเพชรบุรี  และจังหวัดได้จัดงานวันอนุรักษ์แม่น้ าเพชรบุรีมาจนถึง
ปัจจุบัน เพื่อสร้างความตระหนักและจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นเห็นความส าคัญของแม่น้ าเพชรบุรี 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อพัฒนาพื้นท่ีติดแม่น้ าเพชรบุรีและร่วมกับทุกภาคส่วนจัดท ากิจกรรมเพื่อพัฒนาและอนุรักษ์

แม่น้ าเพชรบุรีอย่างต่อเนื่อง 
2) เพื่อสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความรักหวงแหนอนรุักษ์แม่น้ าเพชรบุรี 
3) เพื่อให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง และใกล้เคียงมีจิตส านึก มีส่วนร่วมใน

การรักษาความสะอาดอนุรักษ์แม่น้ าเพชรบุรี สองฝ่ังแม่น้ าปราศจากส่ิงสกปรกรกรุงรัง และมีทัศนียภาพ
น่าดูน่ามอง 
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4. กลุ่มเป้ำหมำย 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจากทุกภาคส่วนในเขตพื้นท่ีต าบลต้นมะม่วง จ านวน  100  คน 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ก าหนดการ 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง, เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
 5) ด าเนินการตามรูปแบบ/ก าหนดการ ท่ีก าหนดไว้ 
 6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  30,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีการจัดกิจกรรมให้กับกลุ่มเป้าหมาย จ านวนอยา่งน้อย 1 ครั้ง 

 ผลลัพธ์ 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง มีส่วนร่วมในการรักษาความสะอาดอนุรักษ์แมน่้ า

เพชรบุรี คืนสภาพความมีชีวิตแก่แม่น้ าเพชรบุรี น้ ามีความใสสะอาด มีคุณภาพ ปราศจากมลพิษสองฝ่ังแม่น้ า    
และมีทัศนียภาพน่าดูน่ามอง 
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1.2.2 เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในกำรปฏิบัติตนตำมหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

ล ำดับท่ี 15 
 

1. ช่ือโครงกำร  :  โครงกำรส่งเสริมกำรพึ่งพำตนเองตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาช้ีถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชน             

ในทุกระดับ  ต้ังแต่ระดับครอบครัว  ระดับชุมชน  จนถึงระดับรัฐ ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศให้
ด าเนินไปในทางสายกลาง   โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์         
ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจ าเป็นท่ีจะต้องมีระบบภูมิคุ้มกัน     
ในตัวที่ดีพอสมควร ต่อการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงท้ังภายในภายนอก และขณะเดียวกัน 
จะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ  โดยเฉพาะเจ้าหน้าท่ีของรัฐส่งเสริมประชาชนให้มีส านึกใน
คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม  ด าเนินชีวิตด้วยความอดทน  ความเพียร     
มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ  เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและ
กว้างขวาง  ท้ังด้านวัตถุ  สังคม  ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี องค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้นมะม่วงในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้
ประชาชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้และสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมให้แก่ประชาชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางความเปล่ียนแปลงต่างๆ 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน 
 2) เพื่อเสริมสร้างความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตให้แก่ประชาชน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจ าวัน  

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ประชาชนในเขตพื้นท่ีต าบลต้นมะม่วง  จ านวน  20   คน 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อกิจกรรม 

4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการจัดกิจกรรม และวัสดุอุปกรณ์  

 5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการท่ีก าหนด 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  5,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดกิจกรรมอย่างจ านวน 1  ครั้งต่อป ี
2)  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถน าไปปรับใช้ใน

ชีวิตประจ าวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ์ 
ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 

1.2.3 เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซ่ือสัตย์สุจริต และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

ล ำดับท่ี 16 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรฝึกอบรมให้ควำมรู้เก่ียวกับประชำธิปไตยและกำรมีส่วนร่วมของประชำชน 

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
ด้วย กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในจังหวัดเพชรบุรี ร่วมกับ องค์การบริหารส่วนต าบล      

ต้นมะม่วง  ด าเนินกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน  ลงพื้นท่ี
ให้บริการประชาชนในด้านต่างๆ  อีกท้ังเป็นการให้ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องเข้าพบปะกับประชาชน รับฟัง
ปัญหาความเดือดร้อน เพื่อช้ีแจงท าความเข้าใจ  รวมถึงการรับเรื่องร้องเรียน เพื่อด าเนินการแก้ไขน ามาซึ่ง
ความสุขแก่ประชาชน การได้รับทราบข้อมูล ทัศนคติ ตลอดจนความคิดเห็นต่างๆ จากภาคประชาชนเป็นส่ิง
ส าคัญยิ่ง เพราะข้อคิดเห็นของประชาชนในสังคมเป็นพื้นฐานเบื้องต้นในการก าหนดนโยบายและแนว
ทางการปฏิบัติท่ีหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยจะต้องยึดเป็นท่ีต้ัง เพื่อก าหนดแผนงานแผนปฏิบัติให้ตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชน ดังนั้น การส ารวจทัศนคติของประชาชนในการสร้างความปรองดอง
สมานฉันท์  จึงเป็นส่ิงส าคัญประการหนึ่ง ท้ังนี้ เพื่อให้ได้ทราบถึงทัศนคติของประชาชนต่อการบริหาร
ราชการแผ่นดินต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปช่ันไปสู่ประชาชนทุกภาคส่วน 
2) เพื่อรับทราบข้อคิดเห็นของประชาชนทุกภาคส่วนในการบริหารราชการแผ่นดิน 

 3) เพื่อเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้การปกครองในระบบประชาธิปไตย 
4) เพื่อเป็นการลดข้อขัดแย้ง และสนับสนุนส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ ในการปรองดองสมานฉันท์ของ

ประชาชนในพื้นท่ีต าบลต้นมะม่วง 
5) เพื่อปฏิบัติงานร่วมกับศูนย์ด ารงธรรมประจ าจังหวัด และส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องในพื้นท่ีในการให้

ความช่วยเหลือประชาชนขั้นต้น 
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4. กลุ่มเป้ำหมำย 
คณะผู้บริหาร อบต.ต้นมะม่วง /พนักงาน/เจ้าหน้าท่ี อบต./ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน/ผู้น าชุมชน/อสม./   

ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน/ประชาชนต าบลต้นมะม่วง จ านวน  100  คน 
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร, เชิญกลุ่มเป้าหมาย 
 5) ด าเนินการตามรูปแบบ/ก าหนดการ ท่ีก าหนดไว้ 
 6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  10,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดกิจกรรม อย่างน้อย จ านวน 1  ครั้ง 
2) ประชาชนทุกภาคส่วนได้มีพื้นท่ีหรือเวทีในการแสดงความคิดเห็นของตนเองโดยตรง 

 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมโดยตรงในการแสดงความคิดเห็น ปัญหาความเดือดร้อนในด้านต่างๆ 
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1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 

 1.3.1 เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักในควำมซ่ือสัตย์สุจริต และกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

ล ำดับท่ี 17 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรส่งเสริมกิจกรรมศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก  
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 

การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาท่ีท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาท่ีสะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม  ซึ่งการท่ีจะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคม
ต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริ ตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล         
มีอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 
ดังนี้  (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ
ผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) 
พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ท่ีต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา ความรู้  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และ
มาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ขึ้น เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมท่ีถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐาน  
ท่ีส าคัญ ท่ีท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ ไขปัญหาทุจริต
คอร์รัปชันท่ีได้ผลท่ีสุด  

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
2) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม 
3) เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง

ทุกรูปแบบ 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (วัดท่าศิริ) จ านวน  17  คน 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2) แต่งต้ังคณะกรรมการและประสานงาน 
 3) ด าเนินการตามโครงการ 
 4) สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
 5) รายงานผลการด าเนินการ 
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6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  3,000  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  

จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (วัดท่าศิริ) ได้รับการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาเด็กในด้านต่างๆ จ านวน 17 คน 

 ผลลัพธ์ 
1) เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (วัดท่าศิริ) มีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชัน

และการโกงทุกรูปแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
2) เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (วัดท่าศิริ) มีจิตสาธารณะ และพร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน 

เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมนิติดตามผล) 

ล ำดับท่ี 18 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันทำงสังคมให้เด็กและเยำวชน (กิจกรรมโตไปไม่โกง) 

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
เนื่องจากโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน (กิจกรรมโตไปไม่โกง)  มุ่งหล่อหลอม 

ปลูกฝังให้เด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีมีคุณภาพเปี่ยมไปด้วยค่านิยมและคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนา เช่น ความซื่อสัตย์
สุจริต การมีจิตสาธารณะ และมีความรับผิดชอบต่อสังคม รวมท้ังมีความรักในความถูกต้องและเป็นธรรม โดย
ยึดหลักความพอเพียงในการด าเนินชีวิตซึ่งจะเป็นพื้นฐานท่ีขาดเสียมิได้ในการสร้างภูมิคุ้ มกันต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และต่อการเอารัดเอาเปรียบผู้อื่น สังคมและประเทศชาติ  

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 2) เพื่อเสริมสร้างค่านิยมท่ีถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตส านึกท่ีจะยึดมั่นในการท าความดี 
มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 3) เพื่อให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (วัดท่าศิริ)  จ านวน 17 คน 
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5. วิธีด ำเนินงำน 
 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 2) แต่งต้ังคณะกรรมการและประสานงาน 
 3) ด าเนินการตามโครงการ 
 4) สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
 5) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  6,000  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  

จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (วัดท่าศิริ) ได้รับการส่งเสริมกิจกรรมต่อต้านการทุจริต จ านวน 17 คน 

 ผลลัพธ์ 
เด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (วัดท่าศิริ) เกิดความตระหนักรู้ ต่ืนตัวเห็นความส าคัญ หันมาสนใจปัญหา

การทุจริตคอร์รัปชันท่ีเกิดขึ้นและพร้อมท่ีจะเป็นก าลังส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกง
ทุกรูปแบบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
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1.3.2 เสริมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักให้มีจิตสำธำรณะ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 

ล ำดับท่ี 19 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรส่งเสริมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น       

พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าท่ีในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) 
การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 67 (5) และ (5)           
ให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าท่ีต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล คือ ส่งเสริมการพัฒนาสตรี 
เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ การส่งเสริมพัฒนาเด็ก 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับเด็กและเยาวชนเป็นพลัง       
ท่ีส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  จึงได้ด าเนินโครงการส่งเสริมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เพื่อ
พัฒนาเด็กและเยาวชนด้านจิตใจ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และ      
มีความสุข” ซึ่งเป็นการสร้างภูมิต้านทานให้กับตนเองให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลกน าพาชีวิต          
สู่ความส าเร็จ เพื่อเกื้อกูลแก่ตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด  

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนมีวินัย มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ  

2) เพื่อใหเ้ด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีเมตตา กรุณาเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่
และเสียสละเพื่อส่วนรวม 

 3) เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 4) เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในการต่อต้านการทุจริต 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลต้นมะม่วง จ านวน 500 คน 

5. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 1) จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน 
 2) จัดประชุมคณะท างานในการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางการด าเนินงานในการเตรียมความ
พร้อม เพื่อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 3) ด าเนินการขออนุมัติด าเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
 4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานท่ีในการจัดโครงการ 
 5) ด าเนินการจัดกิจกรรม 
 6) สรุปติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2566 – 2570 
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7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  120,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  

จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชนในพื้นท่ีต าบลต้นมะม่วง เข้าร่วมตามโครงการ ร้อยละ 100 

 ผลลัพธ์ 
เด็กและเยาวชน  ได้ซึมซับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ไปใช้ด าเนินชีวิต ให้เป็นคนดี คนเก่ง และ     

มีความสุข ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม) 

ล ำดับท่ี 20 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรอบรมเยำวชน/ประชำชนร่วมใจปลอดภัยจำกยำเสพติด   

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
ด้วยสถานการณ์การเปล่ียนแปลงตามกระแสการพัฒนาของโลก ท่ีเน้นด้านเศรษฐกิจ วัตถุนิยม และ

บริโภคนิยมในประเทศไทย ส่งผลกระทบต่อสังคมและวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของเด็กและเยาวชนไทย ท้ังใน
ฐานะท่ีเป็น  ส่วนหนึ่งของสถาบันครอบครัว  สถาบันการศึกษา  สถาบันศาสนา และสังคมโดยรอบ ท้ังนี้ การ
พัฒนาประเทศท่ีเน้นการเจริญเติบโตดังกล่าว ส่งผลกระทบต่อปัญหาความไม่ เป็นธรรมและความเสมอภาค
ทางสังคม การพัฒนาท่ีไม่สมดุลประชาชนละท้ิงถิ่นฐานอพยพเข้าสู่ตัวเมือง ขาดจิตส านึกรักท้องถิ่นสภาพ
เศรษฐกิจท่ีรัดตัว กดดันต้องให้พ่อ/แม่ ท างานหนัก ไม่มีเวลาเล้ียงดูลูก หรือเล้ียงดูในแบบท่ีไม่เหมาะสมส่งผล
ต่อการพัฒนาบุคลิกภาพของเด็กและเยาวชน การปรับตัวเข้ากับสังคมหรือส่ิงแวดล้อมประกอบกับส่ือท่ีมี
อิทธิพลอย่างกว้างขวางท่ีมิได้ส านึกถึงผลท่ีตามมาจากการเผยแพร่ข่าวสารข้อมูลท่ีกระตุ้นยั่วยุ และ/หรือ
ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนกลายเป็นนักบริโภคแฟช่ัน ก่อให้เกิดปัญหาเด็กติดเกมส์ การมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัย
อันควร การเสพยาเสพติด การเล่นการพนัน ความรุนแรงและการท าร้ายร่างกายซึ่งกันและกัน เป็นต้น  

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับเด็กและเยาวชนเป็นพลัง       
ท่ีส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต  จึงได้ด าเนินโครงการอบรมเยาวชน/ประชาชนร่วมใจ
ปลอดภัยจากยาเสพติด เพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน ให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต “เก่ง ดี และ มีความสุข” 
ซึ่งเป็นการสร้างภูมิต้านทานให้กับตนเองให้เป็นผู้มีชีวิตอยู่อย่างรู้เท่าทันโลกน าพาชีวิต สู่ความส าเร็จเพื่อ
เกื้อกูลแก่ตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด  

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อใหเ้ด็ก เยาวชน และประชาชนมีวินัย มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ  

2) เพื่อให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความกตัญญูกตเวที มีเมตตา กรุณา
เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่และเสียสละเพื่อส่วนรวม 

 3) เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนเป็นคนดี คนเก่งและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 4) เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชนในการต่อต้านการทุจริต 
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4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลต้นมะม่วง จ านวน 90 คน 

5. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 1) จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน 

2) จัดประชุมคณะท างานในการก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  แนวทางการด าเนินงานในการเตรียม
ความพร้อม เพื่อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 3) ด าเนินการขออนุมัติด าเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
 4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานท่ีในการจัดโครงการ 
 5) ด าเนินการจัดกิจกรรม 
 6) สรุปติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2566 – 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  10,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลต้นมะม่วง เข้าร่วมตามโครงการ ร้อยละ 100 

 ผลลัพธ์ 
1) เด็กและเยาวชน  ได้ซึมซับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  น าไปใช้การด าเนินชีวิต  

2) เด็ก/เยาวชน/ประชาชนต าบลต้นมะม่วง มีภูมิคุ้มกันใหเ้ป็นผู้มีสุนทรียภาพ มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 
 

ล ำดับท่ี 21 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรส่งเสริมกำรจัดกีฬำเด็ก/เยำวชน/ประชำชนทั่วไปต ำบลต้นมะม่วง 

2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
ปัจจุบันปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติดเกิดขึ้นมากโดยเฉพาะกลุ่มเยาวชน นักเรียน นักศึกษา ตลอดจน

ประชาชนท่ัวไป  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง จึงได้ให้การส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนท่ัวไปในเขตพื้นท่ีได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดยการเล่นกีฬาออกก าลังกาย เพื่อเสริมสร้าง
สุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์แข็งแรง  มีคุณภาพชีวิตท่ีดีไม่มั่วสุมกับอบายมุขและส่ิงเสพติด ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
(แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับท่ี 2 พ.ศ.2549) มาตรา 16  องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าท่ีในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ข้อ (14) การส่งเสริมกีฬา 
และเพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ   
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3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้เด็ก/เยาวชนและประชาชนได้มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ 

2) เพื่อส่งเสริมความสามัคคีระหว่างเด็ก/เยาวชนและประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน 
3) เพื่อเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี 
4) เพื่อสร้างพื้นฐานจิตใจให้มีระเบียบวินัย ควบคู่คุณธรรมแก่เยาวชน 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลต้นมะม่วง จ านวน 90 คน 

5. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 1) จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน 

2) จัดประชุมคณะท างานในการก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  แนวทางการด าเนินงานในการเตรียม
ความพร้อม เพื่อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 3) ด าเนินการขออนุมัติด าเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
 4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานท่ีในการจัดโครงการ 
 5) ด าเนินการจัดกิจกรรม 
 6) สรุปติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2566 – 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  80,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  

จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลต้นมะม่วง เข้าร่วมตามโครงการ ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ 
เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีต าบลต้นมะม่วง ได้มีสุขภาพพลานามัยแข็งแรงสมบูรณ์ และได้รับ

การส่งเสริมความสามัคคีระหว่างกัน  
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ล ำดับท่ี 22 
1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
2. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 

การพัฒนาเยาวชนเพื่อการอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น มุ่งเน้นให้เยาวชนมีบทบาท และ      
มีส่วนร่วมในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น  เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และเสริมสร้างประสบการณ์ให้กับ
เยาวชนในการอนุรักษ์สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น เกิดการเรียนรู้และตระหนักถึงความส าคัญของภูมิปัญญาท่ี
จะต้องอนุรักษ์ไว้ รวมท้ังมีองค์ความรู้ในการใช้ชีวิตร่วมกับผู้อื่น ท าให้เกิดความรัก ความสามัคคี การท างาน
เป็นทีม การเอื้อเฟื้อ มีระเบียบวินัย อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข สอดคล้องกับการปลูกฝังให้เยาวชน
ในชาติอยู่ร่วมกันอย่าง สงบ สันติ สามัคคี  

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามวิถีชีวิตชุมชน และเกิดการใช้ประโยชน์ได้จริงในชีวิต 

2) เพื่อส่งเสริมให้มีการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ประยุกต์ และค้นคิดส่ิงใหม่ ความรู้ใหม่ 
3) เพื่อสร้างพื้นฐานจิตใจให้มีระเบียบวินัย ควบคู่คุณธรรม ศีล จารีต ประเพณี แก่เยาวชน 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 เด็ก และเยาวชน ในพื้นท่ีต าบลต้นมะม่วง จ านวน 20 คน 
5. วิธีกำรด ำเนินกำร 
 1) จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน 

2) จัดประชุมคณะท างานในการก าหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ  แนวทางการด าเนินงานในการเตรียม
ความพร้อม เพื่อให้งานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

 3) ด าเนินการขออนุมัติด าเนินงานตามโครงการให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
 4) จัดเตรียมเอกสาร อุปกรณ์ และสถานท่ีในการจัดโครงการ 
 5) ด าเนินการจัดกิจกรรม 
 6) สรุปติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ 2566 – 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  6,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  
จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 เด็ก และเยาวชนในพื้นท่ีต าบลต้นมะม่วง เข้าร่วมตามโครงการ ร้อยละ 100 

 ผลลัพธ์ 
เด็กและเยาวชน  ได้ซึมซับความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  น าไปใช้การด าเนินชีวิต  
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################################################################################# 

มิติที่ 2 กำรบริหำรรำชกำรด้วยควำมโปร่งใส 
################################################################################# 
2.1 กำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 2.1.1 กำรเปิดเผยข้อมูลกำรบริหำรงำนและกำรด ำเนินงำน 

ล ำดับท่ี 23 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรอบรมให้ควำมรู้เก่ียวกับกำรปฏิบัติตำมพระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร  
พ.ศ.2540 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 นับเป็นกฎหมายท่ีมีความส าคัญท่ีก่อให้เกิด

ความเปล่ียนแปลงในเรื่องการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชนในเรื่อง “สิทธิควรรู้”หมายถึงสิทธิท่ี
ประชาชนจะสามารรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารท่ีอยู่ในความครอบครองของรัฐ หน่วยงานภาครัฐ จึงต้อง
ปรับตัวในการบริการเพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการ เพื่อสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้อง
ภายใต้หลักการของกฎหมายท่ีว่า “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น” 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
2) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมรับทราบสิทธิและหน้าท่ีของตนเองตามกฎหมาย 
3) เพื่อส่งเสริม และกระตุ้นให้ส่วนราชการ /เจ้าหน้าท่ี ให้ความส าคัญในการให้บริการข้อมูลข่าวสาร

ของหน่วยงานรัฐแก่ประชาชนโดยเฉพาะหลักความโปร่งใสในการท างาน ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานในการ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล

ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  ผู้น าชุมชนและประชาชน จ านวน 100 คน 
5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดเตรียมการด าเนินโครงการ 
 3) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

4) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายส าหรับผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ  
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  ผู้น าชุมชน และประชาชน   ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย  
เช่น  เว็บไซต์  ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น 

 5) อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
 6) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  10,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง  ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อป ี
2) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายส าหรับผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ  

พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  พนักงานจ้าง  ผู้น าชุมชน และประชาชน  ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 
เช่น เว็บไซต์  ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 5  ช่องทาง และไม่น้อยกว่า
ปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์รายไตรมาส) 

3) ผู้บริหาร  สมาชิกสภา อบต. ข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า   พนักงานจ้าง  ผู้น า
ชุมชน และประชาชน   มีองค์ความรู้ด้าน กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและ
บริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล) 

 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  มีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

ล ำดับท่ี 24 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรเยี่ยมบ้ำนยำมเย็น 

2. หลักกำรและเหตุผล 
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของประชาชนมีความส าคัญอย่างยิ่งในการพัฒนา ท้ังในระดับชาติ

ระดับองค์กร และระดับท้องถิ่น  โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจในการบริหารพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีมีความเป็นอิสระ และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้มากท่ีสุ ด 
เนื่องจากเป็นองค์กรท่ีได้รับการกระจายอ านาจ ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 (16) ให้ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร
ในการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบกับในการบริหารราชการเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕60 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ ได้ให้ความส าคัญต่อการบริหารราชการอย่างโปร่งใส  สุจริต เปิดเผยข้อมูล และการเปิด
โอกาสให้ประชาชนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนของสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมกับภาคราชการ ด้วยการ
แสดงความคิดเห็น การเสนอแนะหรือเสนอความต้องการ การมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติ และการมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นด าเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพตามกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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จากหลักการดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ถือเป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีมีอ านาจหน้าท่ี      
ในการจัดบริการสาธารณะท่ีหลากหลายตามท่ีกฎหมายก าหนด ท้ังยังต้องด าเนินการให้ตอบสนองต่อประโยชน์
และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น  การให้ความรู้ หรือการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม  ในการบริหารราชการ  เป็นเป้าหมายหลักของการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยุคใหม่ท่ีเป็นส่วน
ราชการ  แบบเปิด เสริมสร้างให้ประชาชน ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจในประเด็นสาธารณะ องค์การบริหารส่วน
ต าบลต้นมะม่วงจึงได้จัดท าโครงการเยี่ยมบ้านยามเย็น เพื่ อการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ รวมท้ังรับข้อเสนอแนะจากประชาชน ผู้น าชุมชน และเครือข่ายองค์กรทุกภาคส่วน ท้ังนี้เพื่อ
สร้างและส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ตามอ านาจหน้าท่ี 
2) เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการด้านต่างๆ ของประชาชนในพื้นท่ี ในการให้ข้อมูลท่ีน ามาแก้ไข

และพัฒนาความเป็นอยู่ของประชาชน  
3) เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างประชาชนกับองค์การบริหารส่วนต าบลและหน่วยงาน 

ทุกภาคส่วน 
4) เพื่อประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงให้ประชาชนทราบ 

4. กลุ่มเป้ำหมำย  
 ประชาชน ผู้น าชุมชน และผู้แทนหน่วยงาน ในพื้นท่ีต าบลต้นมะม่วง โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 80 คน 
ประกอบด้วย 

1) คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
2) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง หมู่ท่ี 1-6  
3) ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน/อสม./คณะกรรมการหมู่บ้าน/ผู้แทนส่วนราชการ และตัวแทนกลุ่มอื่นๆ 
4) ประชาชนต าบลต้นมะม่วง  
5) เจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) ก าหนดรูปแบบ ก าหนดการ และหัวข้อกิจกรรม 

4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการจัดกิจกรรม และวัสดุอุปกรณ์  

 5) ด าเนินการตามรูปแบบและก าหนดการท่ีก าหนด 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  10,000  บาท 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีการจัดกิจกรรมสาธารณะ  อย่างน้อย 1 ครั้งต่อป ี

 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนและทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลท่ีจะน ามาใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 2) ได้ข้อมูลปัญหาความต้องการของประชาชน น ามาวิเคราะห์จัดท าโครงการได้ 

3) ประชาชนได้รับทราบผลการด าเนินงานโครงการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 

2.1.2 กำรเปิดเผยข้อมูลกำรบริหำรเงินงบประมำณ 
 

ล ำดับท่ี 25 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรเสริมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงบประมำณ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเอง ท้ังใน

เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการ
สาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนั้น การท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ีก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการ
ด าเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวท่ีจะได้รับประกอบกัน 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงด าเนินโครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้าง
ได้ทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
 2) เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) เพื่อป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
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4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
 2) ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ 
 2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้
ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่างๆ 
 3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายใน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใส คุ้มค่า และสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรู้เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
 5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เช่น 
สังเกตการณ์ ติดตามผลการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
 6) ประชุมก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 7) รายงานผลการด าเนินการ และเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ
สาธารณชนให้ทราบโดยท่ัวกัน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
  7.1) ผลการด าเนินโครงการ 
  7.2) รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
  7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีตามวงรอบท่ีกฎหมาย/ระเบียบก าหนด 
  7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี  

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง   องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง และการพัสดุ ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 2) มีการจัดเวทีเพื่อรับฟังความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 1 ครั้ง  

 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
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  2.1.3 กำรเปิดเผยข้อมูลและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ล ำดับท่ี 26 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ และก ำกับติดตำมกำรเผยแพร่ข้อมูลสำธำรณะของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

2. หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา

รายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การท่ี
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และมาตรการก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง เพื่อให้มี
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับท่ีก าหนดไว้รวมท้ังจัดให้มีการปิด
ประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริม
บทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้นมะม่วง 

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดไว้  เช่น 

ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ     
จัดจ้าง ฯลฯ 

2) เพื่อก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนด  

3) เพื่อก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  

4) เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

5. วิธีด ำเนินกำร 
1) จัดต้ังคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
2) ประชุมคณะท างานฯ  

2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและส่ือออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ และ
ช่องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 
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2.1.1) ข้อมูลพื้นฐาน  ได้แก่  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน  ข้อมูลผู้บริหาร 

อ านาจหน้าท่ี  แผนยุทธศาสตร์  หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  ข้อมูลการติดต่อ  กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง          
ข่าวประชาสัมพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  

2.1.2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการ E – Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม  

2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เผยแพร่ข้อมู ลข่าวสารการ
ให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานท่ีให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน  

3) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้ผู้บริหารทราบ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านัก กอง ส่วน ฝ่ายต่างๆ ในองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะท่ีเป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์และ       
ส่ือออนไลน์รูปแบบอื่นๆ และช่องทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้ 

   - ข้อมูลพื้นฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   - การส่งเสริมความโปร่งใส 

2) มีการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนดไว้   
3) ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

กฎข้อบังคับท่ีก าหนด  
4) ก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีเป็นประโยชน์ต่อประชาชน  
ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
2) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการ  
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2.2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
 2.2.1 กำรแสดงเจตนำรมณ์ในกำรปฏิบัติหน้ำที่และบริหำรงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต เป็นไปตำม
หลักธรรมำภิบำลของผู้บริหำร 

ล ำดับท่ี 27 

1. ช่ือโครงกำร : โครงการฟังธรรมเดือนละคร้ัง (เสียงธรรมน าชีวิต) 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
หลักธรรมทางพระพุทธศาสนานั้นเป็นสัจธรรมท่ีสามารถน้อมน ามาเช่ือมโยงกับการด าเนินชีวิตและ

การท างาน  โดยเฉพาะในสังคมปัจจุบันซึ่งอยู่ท่ามกลางความวุ่นวาย  ผู้คนอาจห่างเหินการพัฒนาเรื่องด้าน
ในจิตใจและมุ่งแต่พัฒนาด้านกายภาพ ส่ังสมความมั่งค่ังทางวัตถุ  โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่  ท่ีขาดความเข้าใจ
ในหลักธรรมอันน าไปสู่ความส่ันคลอนทางจิตใจ ดังนั้น โครงการพัฒนาท่ีตรงธรรม จึงเน้นการเช่ือมโยงพุทธ
ธรรมให้ร่วมสมัย ประยุกต์เข้ากับสังคมปัจจุบันและ น าแก่นธรรมกลับมาสู่ชีวิต ประจ าวัน  ผ่านภาษาและ
วิธีการแบบใหม่ร่วมสมัย  

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้ เด็กและเยาวชน บุคลากร และประชาชนท่ัวไปในต าบลต้นมะม่วงได้รับข่าวสารเกี่ยวกับ

หลักธรรมค าสอนทางศาสนาในวันพระ 
2) เพื่อสร้างสังคมสัมมาทิฐิ และ สังคมเอื้ออาทรโดยน าหลักพุทธธรรมมาเป็นหลักของการพัฒนาชีวิต 
3) เพื่อสร้างองค์ความรู้ มิติ ด้านการภาวนาและการมีสติในชีวิตประจ าวันเพื่อการประกอบอาชีพและชีวิต 
4) เพื่อน าหลักการพัฒนา โดยการอาศัย 3 เสาหลัก “บวร” บ้าน วัด โรงเรียน ตามแนว พระราชด าริของ 

สมเด็จพระเทพรัตนสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มาปฏิบัติสร้างภูมิต้านทานแก่ชุมชน 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
  ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ผู้น าชุมชนและประชาชน จ านวน 500 คน 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดเตรียมการด าเนินโครงการ 
 3) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระ 

4) เผยแพร่พัฒนาองค์ความรู้จากพุทธธรรมให้ร่วมสมัยและเช่ือมโยงกับโลกปัจจุบัน  สู่สังคมทุก        
ภาคส่วน ก้าวข้ามพิธีการแบบเดิมท่ีเน้นรูปแบบและเข้าถึงการส่ือสารแก่นธรรมท่ีใช้ได้จริงสู่คนรุ่นใหม่ เพื่อ
ต่อยอดให้พุทธธรรมสามารถเป็นทุนทางจิตวิญญาณ ทุนทางวัฒนธรรม และทุนทางวิชาการ โดยเฉพาะทาง
เนื้อหาและการน าไปใช้กับชีวิต เพิ่มปัญญาเพื่อให้สมดุลกับศรัทธาส าหรับสังคมไทย 

 5) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  3,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  

จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักธรรมค าสอนทางศาสนาในทุกวันพระขึ้น 15 ค่ าของทุกเดือน ผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลาย เช่น เว็บไซต์  ส่ือสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว ระบบกระจาย
เสียงไร้สายขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

 ผลลัพธ์ 
1) สร้างสังคมสัมมาทิฐิ และ สังคมเอื้ออาทรโดยน าหลักพุทธธรรมมาเป็นหลักของการพัฒนาชีวิต 
2) สร้างองค์ความรู้ มิติ ด้านการภาวนาและการมีสติในชีวิตประจ าวัน เพื่อการประกอบอาชีพและชีวิต 
3) สร้างหลักความยั่งยืนทางเศรษฐกิจให้แก่ครอบครัว และชุมชน และความพอเพียงท่ีใจ 

 

ล ำดับท่ี 28 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงการสวดมนต์ทุกวันพระ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ในสังคมปัจจุบันมีปัญหายุ่งยากเกิดขึ้นจากหลายอย่าง แต่เหตุผลส าคัญท่ีท าให้เกิดปัญหาได้มาก คือ

การขาดหรือบกพร่องในความเป็นระเบียบและความสะอาดมั่นคงในความประพฤติและความคิดจิตใจของ
บุคคลองค์การศาสนาทุกศาสนามีจุดมุ่งหมายและภารกิจในการขัดเกลาความประพฤติและจิตใจให้บุคคลถึง
พร้อมด้วยคุณธรรม จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้นประกกอบกับนโยบายของรัฐท่ีเน้นการพัฒนาคน และสังคม
ท่ีมีคุณภาพโดยท่ีรัฐบาลจะสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต เน้นการพัฒนาให้มีความเรียนรู้และ
จริยธรรมเริ่มต้ังแต่เด็กแรกเกิด โดยให้ความส าคัญแก่การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม ท้ังนี้รัฐบาลจะ
ส่งเสริมบทบาทของคณะสงฆ์ วงการศาสนาเป็นเครื่องมือในการกล่อมจิตใจ ยกระดับจิตใจให้ละเอียดอ่อน 
ดังนั้นทางองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ซึ่งเป็นหน่วยงานของรัฐ มีหน้าท่ีสนองงานหลักของสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เสริมสร้าง ศีลธรรม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม จึงเห็นควรส่งเสริมให้
เด็กและเยาวชนประชาชนท่ัวไป ให้มีโอกาสสวดมนต์ไหว้พระทุกวันพระ เพื่อให้ใกล้ชิดพระรัตนตรัย ศึกษา
และน าหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาไปกล่อมเกลาจิตใจ ประพฤติปฏิบัติขัดเกลานิสั ยให้เป็น
เยาวชนคนดีของสังคมต่อไปในอนาคต  

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเห็นความส าคัญของการสวดมนต์ไหว้พระ อันเป็นการเสริมสร้างให้

ประชาชนมีสมาธิในการจ าบทสวดมนต์ อดทน ส่งผลต่อการเรียนรู้  
2) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการสวดมนต์ไหว้พระส าหรับประชาชนให้ถูกต้องเป็นมาตรฐาน

เดียวกัน  
3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีสมาธิ ด้วยการสวดมนต์ไหว้พระเป็นประจ าและสม่ าเสมอ  
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4. กลุ่มเป้ำหมำย 
  ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง จ านวน 60 คน 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น  
 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อจัดเตรียมการด าเนินโครงการ 
 3) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระ 

4) ด าเนินกิจกรรม 
 5) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ  3,000  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  

จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีการสวดมนต์ไหว้พระ นั่งสมาธิก่อนปฏิบัติงานในทุกวันพระ 

 ผลลัพธ์ 
1) สามารถเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วน

ต าบลต้นมะม่วง  สร้างภูมิคุมกันด้านจิตใจเพื่อให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท า
ความดี รู้จักการให้การเสียสละ และมุ่งปฏิบั ติงานเพื่อให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

2) สามารถสร้างภาพลักษณ์ท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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 2.2.2 กำรจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
 

ล ำดับท่ี 29 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

2. หลักกำรและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส าคัญในการด าเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงาน โดยการจัดท า “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล      
ต้นมะม่วง” เพื่อปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลต้นมะม่วง 

5. วิธีด ำเนินกำร 
  1) จัดต้ังคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
 2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อด าเนินการ ดังนี ้
 2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
  2.2) จัดท ามาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิน่ให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยต้องมี
รายละเอียดต่างๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การ
ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น  

3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอื่นๆ 

4) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการมาตรการเพื่อขับเคล่ือนคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 

 5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 
 8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการเพื่อขับเคล่ือนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
 ผลลัพธ ์
 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (95 คะแนนขึ้นไป)  
 

ล ำดับท่ี 30 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงำนบุคคล  
2. หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยให้มีอ านาจและหน้าท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการ
ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น  โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน าหลักการบริหาร
จัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556  มาตรา 6 ท่ีก าหนดให้การบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น  ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ         
มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

การขับเคล่ือนการพัฒนางานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานท่ีเป็น
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนา
ระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการท่ี
เป็นธรรม ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ องค์การบริหารส่วนต าบล     
ต้นมะม่วง  จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
 2) เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 3) เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 

4) เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพได้คนดี 
คนเก่งเข้ามาท างาน 
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4. กลุ่มเป้ำหมำย 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลต้นมะม่วง 

5. วิธีด ำเนินกำร 
1) ผู้บริหารก าหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ 
 2) จัดประชุมหน่วยงานช้ีแจงบทบาทอ านาจและหน้าท่ีท่ีต้องปฏิบัติ 
 3) จัดต้ังคณะท างานเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

4) จัดเวทีแลกเปล่ียนความเห็นของบุคลากรภายในด้านการบริหารงานของผู้บริหารและรวบรวม
ความเห็นเสนอต่อผู้บริหาร 

 5) คณะท างานพิจารณาก าหนดมาตรการในการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น 
- มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการร้องขอ/ส่ังการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างาน

ส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ 
- มาตรการน าผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ในการเล่ือนขั้น 

เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 
- มาตรการการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร (ITA) มาใช้ในการเล่ือนขั้น 

เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 
- มาตรการป้องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ และแต่งต้ังให้เป็น

พนักงาน 
- มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการพัฒนาบุคลากรขององค์กร 

  ฯลฯ 
 6) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 7) ด าเนินการตามมาตรการ 
 8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน จ านวน 1 มาตรการ 
 ผลลัพธ ์
 - ข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงลดลง 
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ล ำดับท่ี 31 
 

1. ช่ือโครงกำร : กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง จึงได้ด าเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 คณะผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

5. วิธีด ำเนินกำร 
1) แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น โดยแต่งต้ังปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และข้าราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 

2) แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการท่ี
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 

3) ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าท่ีให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4) คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการเสนอมา  

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเล่ือนขั้นเงินเดือนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80  
(ส ารวจโดยแบบประเมิน) 

 ผลลัพธ ์
 ข้อร้องเรียนในการเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือนลดลง 
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2.2.3 กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

ล ำดับท่ี 32 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

2. หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน

การป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการ
จัดท า “แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)” เพื่อใหอ้งค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริต
ตามหลักธรรมาภิบาลและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
2) เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 คณะผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

5. วิธีด ำเนินกำร 
1) จัดต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) ประชุมคณะท างานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเส่ียงการทุจริต,จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ท่ีก าหนด รวมถึงรายงานการท า

แผนฯแก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ
รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป็นต้น 

4) ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

7) รายงานผลการด าเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ 
ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

 8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลต้นมะม่วง พ.ศ. 2566 - 2570  

 ผลลัพธ ์
 องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (95 คะแนนขึ้นไป) 
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2.3 มำตรกำรลดกำรใช้ดุลพินิจในกำรปฏิบัติงำน 
2.3.1 จัดท ำข้อตกลงระหว่ำงบุคลำกรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต 

มีคุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยควำมสุจริตภำยใต้กรอบธรรมำภิบำล  
 
 

ล ำดับท่ี 33 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำร “จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรตำมหลักธรรมำภิบำล” 

2. หลักกำรและเหตุผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ

ประเมินท่ีค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของต่างๆ 
ท่ีเอือ้ให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีน าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยม
และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นส่ิงท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้าง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นส่ิงท่ียากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนว
ร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริต
และปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล” ท่ีก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลัก   
ธรรมาภิบาล  เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรท่ีจะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลต้นมะม่วง 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 

2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
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3) ทุกส่วนราชการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นท่ีมีดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น 

 - ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
 - ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อแลกเปล่ียนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าท่ี 
 - ไม่ให้เจ้าหน้าท่ีให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว 

เป็นต้น 
 โดยก าหนดจัดท าเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่  
  - ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อ านวยการส านัก/กอง 
  - ผู้อ านวยการส านัก/กอง กับ ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน 
  - ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา 
 4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบและอนุมัติ 
 5) ช้ีแจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
 6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
 7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 

 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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ล ำดับท่ี 34 
 

1. ช่ือโครงกำร : กิจกรรม “กำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้นมะม่วง” 
2. หลักกำรและเหตุผล 

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความ
พึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง จึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงกับปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท า
ข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลต้นมะม่วง 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 
2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการ  

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลต้นมะม่วง 

5. วิธีด ำเนินกำร 
1) จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าว
บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด และรับส่ิ งจูงใจตาม
ระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นกับปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานใน
สังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
แต่ละมิติ ดังนี้ 
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1.1) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
1.2) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  1.5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

2) ช้ีแจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวช้ีวัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
- ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวช้ีวัด 
เป็นต้น 

- ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด และผู้จัดเก็บ
ข้อมูล เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานใน
การก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 

4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายหรือ
ตัวชี้วัดท่ีก าหนด 

 5) วัดผลลัพธ์ท่ีได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
6) ประสานงานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการในเบ้ืองต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

 7) รายงานผลการด าเนินงาน 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 

 ผลลัพธ์ 
 จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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2.3.2 มีกำรจัดท ำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือกำรปฏิบัติงำนและระยะเวลำกำรด ำเนินกำรเก่ียวกับกำร
บริกำรประชำชน รำยละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ท ำกำรและในระบบเครือข่ำย
สำรสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท้องถ่ิน 

 

ล ำดับท่ี 35 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรจัดท ำคู่มือส ำหรับประชำชนผ่ำนสื่ออเิล็กทรอนิกส์ 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนดให้การประกอบกิจการของ 

ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต 
ด าเนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไม่ได้ก าหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานท่ีจ าเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ท าให้เกิดความ
คลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มขีด
ความสามารถในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้น เพื่อให้มีกฎหมายกลางท่ีมี
หลักเกณฑ์วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใช้ประกอบค าขอ สถานท่ีให้บริการ 
ค่าธรรมเนียม อีกท้ังเป็นการลดต้นทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้
เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี  เปิดเผยขั้นตอน ระยะเวลาให้
ประชาชนทราบท่ีชัดเจน จึงจ าเป็นต้องจัดท า คู่มือส าหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตาม
พระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ท่ีก าหนดให้การ
กระท าใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดท า “คู่มือส าหรับประชาชน เพื่ออ านวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชนท่ีมารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดย
สามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 

ราชการ พ.ศ. 2558 ก าหนด  
2) เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลท่ีชัดเจน

เกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใช้ประกอบค าขอ สถานท่ี
ให้บริการ  

3) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน  
4) เพื่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
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5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) แต่งต้ังคณะท างานในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน  
 2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 

3) จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ      
ยื่นค าขอ ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีต้องใช้ เป็นต้น  

 4) ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
 5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ ก าหนด เผยแพร่ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
 2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะท่ีไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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2.3.3 มีกำรกระจำยอ ำนำจกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรสั่ง อนุญำต อนุมัติ ปฏิบัติรำชกำรแทน หรือ
กำรด ำเนินกำรอื่นใดของผู้มีอ ำนำจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชำชน 

ล ำดับท่ี 36 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้นมะม่วง 
2. หลักกำรและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าท่ีต้องท าอีก
มากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ท้ังนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น 
มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่
กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยัง
หัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การ
บริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจ ริต
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ได้ก าหนดอ านาจและหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  โดยให้มีอ านาจและหน้าท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
บริหารกิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องน า
หลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมี
มาตรการออกค าส่ังมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน 
 2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3) เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 

4) เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลต้นมะม่วง 
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5. วิธีด ำเนินกำร 
1) จัดท าค าส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ

ส่ังการ เช่น ค าส่ังมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล  และหัวหน้าส่วนราชการ  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น 

2) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

 3) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีค าส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  

 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
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ล ำดับท่ี 37 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรกระจำยอ ำนำจขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้นมะม่วง 

2. หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ

หนึ่งท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักจะประสบ
ปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่าย
ผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิด
ความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และ
มาตรา 37 ท่ีก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและ
ได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการ
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการ
ให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการกระจายอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น   

3. วัตถุประสงค ์
1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน 
 2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3) เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 

4) เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบในต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลต้นมะม่วง 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) ด าเนินการช้ีแจงให้ข้อมูลหน้าท่ีความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบ แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

 2) เพิ่มการมอบอ านาจบางเรื่องให้ระดับรองผู้บริหารหรือพนักงานท้องถิ่นในการอนุมัติ อนุญาต  
 3) จัดท าค าส่ังมอบหมายผู้รักษาราชการแทนกรณีไม่อาจปฏิบัติงานได้  

 4) จัดท าค าส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือส่ังการ  
 5) กรณีการลงนามอนุมัติ อนุญาตตามกฎหมายเฉพาะ มีการจัดท าบัญชีสรุปการมอบอ านาจแนบท้ายค าส่ัง  
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6) กรณีอ านาจเฉพาะของผู้บริหารไม่สามารถมอบอ านาจได้ หรือผู้บริหารท้องถิ่นมอบอ านาจให้ผู้มี
หน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรง ให้จัดท าเป็นค าส่ังและประกาศให้ประชาชนทราบด้วย 

7) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 

 8) จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 9) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
 10) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีค าส่ังมอบหมายงาน,มอบอ านาจ,รักษาราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  

 ผลลัพธ์ 
1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
 2) จ านวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

69 
 

################################################################################ 

มิติท่ี 3 กำรส่งเสรมิบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
################################################################################ 
 

3.1 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

 3.1.1 กำรมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนพัฒนำ กำรจัดท ำงบประมำณ 
 

ล ำดับท่ี 38 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำร อบต.พบประชำชนเพื่อรับฟังปัญหำและร่วมกันวำงแผนพัฒนำท้องถ่ิน 

2. หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง เห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่าง

กว้างขวางและเท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายท้ังภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาส
แสดงออกถึงศักยภาพ ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้  
ร่วมก าหนดแนวทางการด าเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลต้นมะม่วงด้วยการจัดท าโครงการจัดเวทีประชาคมข้ึน เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงโดยเฉพาะการ
ด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพื่อน ามาเป็นข้อมูล
การพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตาม

อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
 2) เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน 

3) เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 

 4) เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 

6) เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ชุมชน/หมู่บ้าน/ต าบล ในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท าค าส่ังมอบหมายหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 

2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม
ประชุมประชาคม เพื่อก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ
สถานท่ีท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ช้ีน า และครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นท่ี  
อย่างเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
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3) น าผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคล่ือนอย่างเป็น
รูปธรรม ผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

 4) ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการ 5,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นท่ี อย่างเสมอภาค และ
เท่าเทียมกัน   

 ผลลัพธ์  
 1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
 2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน 
 3) มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนท่ีได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
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3.1.2 กำรมีส่วนร่วมตรวจสอบ และกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำน 
 

ล ำดับท่ี 39 
 

1. ช่ือโครงกำร : กิจกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้นมะม่วง 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องด าเนินการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย
หรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อน าผลท่ีได้จาก
การประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคล่ือนอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุข
ของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร
กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงด าเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม

ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
2) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ให้เกิดความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้  
3) เพือ่เป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
 2) จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3) จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
 4) จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 6) ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 

7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางท่ี

หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่ือออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
 10) รายงานผลการด าเนินการ 
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6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

 ผลผลิต 
 1) มีการแต่งต้ังภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  

2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไขโครงการ
ต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
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3.2 กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 

3.2.1 มีกระบวนกำรรับฟังควำมคิดเห็นของประชำชน ในกำรด ำเนินกิจกำร ตำมอ ำนำจหน้ำที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพำะกำรด ำเนินกิจกำรที่จะมีผลกระทบต่อควำมเป็นอยู่ และ
สุขอนำมัยของประชำชนในทอ้งถ่ิน 

3.2.2 มีระบบและช่องทำงให้ประชำชนในท้องถ่ินสำมำรถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่ำนช่องทำงที่
หลำกหลำย 

3.2.3 มีรำยงำนหรือแจ้งเป็นลำยลักษณ์อักษรให้ประชำชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทรำบถึงกำร
ได้รับเร่ือง ระยะเวลำ และผลกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์  

 

ล ำดับท่ี 40 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรจัดกำรเรื่องรำวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้นมะม่วง 

2. หลักกำรและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง เห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว

ร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึง
ได้จัดท ามาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข
ปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความ
รวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน 
และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงให้

สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 

และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
คณะผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน

ต าบลต้นมะม่วง 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดต้ังคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ต้นมะม่วง เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
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 3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้  
  3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนท่ัวไป 

- ก าหนดให้มีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลต้นมะม่วง 

- ก ากับติดตามให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง  

- ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา 
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  

- ก าหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องช้ีแจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

- ก าหนดให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมท้ังมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้
ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  

  3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
- จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการท่ี
บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วน
งานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ เป็นต้น 

  - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
- ก าหนดช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางท่ัวไป เพื่ อ
เป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  

  - จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 
- จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 

เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ  
4) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ต้นมะม่วง ให้ทุกหน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 

6) จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข
ไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  

7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

 8) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 

10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขให้ผู้บริหาร
รับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
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6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2) มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี/หน่วยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
 4) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมท้ังมีช่องทาง
ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 5) มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง
ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการที่ก าหนดไว้ 

 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
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 3.3 ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ำยภำคประชำชน/องค์กรชุมชน ในกำรป้องกันตรวจสอบและต่อต้ำนกำรทุจริต 

ล ำดับท่ี 41 
 

1. ช่ือโครงกำร : กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้ำระวังกำรทุจริต 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต  เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือ
พวกพ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของ
นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเส่ือมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งท่ีลดน้อย
ถอยลง และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติท่ัวไปท่ีได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย 
เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม 
และความมั่นคงของประเทศ   กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ              
จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการท่ีจะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดท า
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน 
รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต   

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
 2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ประชาชนในต าบลต้นมะม่วง 

5. วิธีด ำเนินกำร 
1) จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางส่ือ

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการ  
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆ 
ของหน่วยงาน 

 3) ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
 4) สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต     

5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
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6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่องค์ความรู้ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางส่ือ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
 2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดข้ึน 

 ผลลัพธ์ 
 การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10 
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3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ำยภำคประชำชนมีกำรด ำเนินกำรเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
 

ล ำดับท่ี 42 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยภำคประชำชนเพื่อเฝ้ำระวังกำรทุจริต 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้นมะม่วง 

2. หลักกำรและเหตุผล 
สภาพปัญหาการทุจริตมักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหา

การทุจริตจึงเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน
การท่ีจะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่ายภาคประชาชน 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึง
ได้จัดท ากิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริต เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้าน
การทุจริตให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพื่อให้มีส่วนร่วมใน
การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน   

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน 
 2) เพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ประชาชนในพื้นท่ีต าบลต้นมะม่วง  

5. วิธีด ำเนินกำร 
1) ประชุมหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อด าเนินการจัดต้ังเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก

เครือข่ายภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ 
 2) ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต  

3) ส่งเสริมให้ประชาชนช้ีเบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบและเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

  4) เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ท่ีเกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือ
ช่องทางอื่น ๆ  

  5) จัดต้ังเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อเฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ 
ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม) 

  6) ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 
  7) รายงานผลการด าเนินการ       

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  

 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตเพิ่มมากขึ้น 
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3.3.3 บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 
 

ล ำดับท่ี 43 
 

1. ช่ือโครงกำร : กิจกรรมบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาท่ีส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ 

กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนในการท่ีจะป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 

การจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณาการทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการ
ป้องกันการทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง จึงได้จัดท า
กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริตเพื่อร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม 
สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการต่อต้านการ
ทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป  

 3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ

ต่อต้านทุจริต 
 2) เพื่อพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง  

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตพื้นท่ีต าบลต้นมะม่วง 

5. วิธีด ำเนินงำน 
1) จัดต้ังคณะท างานเพื่อบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
2) ก าหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ

ต่อต้านทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน 
4) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคล่ือนตาม

แนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 5) สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1 เครือข่าย 

ผลลัพธ ์
มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
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################################################################################ 

มิติท่ี 4 กำรยกระดับกลไกกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
################################################################################ 
 

4.1 กำรจัดวำงระบบตรวจสอบภำยใน กำรควบคุมภำยใน และกำรบริหำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
4.1.1 มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบตรวจสอบภำยใน 

 

ล ำดับท่ี 44 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี  

2. หลักกำรและเหตุผล 
การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

ระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในด้านการเงินและการบริหารงาน เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรม
การเพิ่มมูลค่าขององค์กร รวมท้ังการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ท างานเพื่อเพิ่มประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกท้ังยังช่วยป้องกัน
หรือลดความเส่ียงจากการด าเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ซึ่ งการตรวจสอบภายใน
นั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญท่ีแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็น
ขั้นตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีก าหนด โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมา
ใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ด าเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดท า
แผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลท่ีดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ

ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 

2) เพื่อเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพื่อให้ได้ผลงานท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 

3) เพื่อน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมท้ังเพื่อเพิ่มโอกาส
ของความส าเร็จของงาน 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
 
 



  

 

83 
 

5. วิธีกำรด ำเนินกำร 
1) จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ และ

ให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าท่ี 
2) สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบท่ี

ยอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 

3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมท้ังการ
บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระ เบียบ ข้อบังคับ ค าส่ังท่ีทางราชการ
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อน าข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต 
รวมท้ังเพื่อเพิ่มโอกาสของความส าเร็จของงาน  และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 

6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานนิติการ ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 ผลลัพธ์ 
 1) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 3) การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
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4.1.2 มีกำรจัดท ำและรำยงำนกำรจัดท ำระบบควบคุมภำยใน 
 

ล ำดับท่ี 45 
 

1. ช่ือโครงกำร : กิจกรรมติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ

เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ัง
การ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป็นระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและ
สามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็น
ช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุส่วนหนึ่ง
อาจเกิดจากการก าหนดหน้าท่ีและมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ัง
กระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายในของหน่วยงาน
ท่ีก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป

อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเส่ียงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจมีข้ึน 

2) เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

3) เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4) เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
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5. วิธีด ำเนินกำร 
1) แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
2) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
(1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติท่ี

กระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
(2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการ

ควบคุมภายใน : ปค.4) 
(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงาน (รายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
(4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
 4) น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ท่ีท าการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และส่ือสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมืองเพชรบุรี  
จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
 ผลลัพธ์ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 
80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ  ส่งผลให้การปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงลดลงร้อยละ 5 
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4.1.3 มีกำรจัดให้มีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริต  
 

ล ำดับท่ี 46 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้นมะม่วง 
 

2. หลักกำรและเหตุผล 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)  ประเด็นท่ี (21)  การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI)  อยู่ในอันดับ  1  ใน  20  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า  ๗๓  คะแนน นอกจากนี้ ยังได้น า
ผลการประเมิน ITA ไปก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมิน ITA ท้ังหมด 
(ร้อยละ 100)  ต้องได้คะแนน  90  คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวช้ีวัด
ไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index 
- CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการ
ประเมิน ITA ท้ังหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานท่ีมีความส าคัญยิ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ         
เป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการ
ปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาท่ัวท้ัง
ประเทศ  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง เพื่อเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตข้ึนในองค์กร 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
2) เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
 2) จัดต้ังคณะท างานเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 

3) คณะท างานด าเนินการประเมินความเส่ียงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าท่ี/การด าเนินโครงการท่ี
อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
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4) คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียง
ของการด าเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต  

5) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเส่ียง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเส่ียง ระดับ
ความเส่ียง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเส่ียง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และช่องทางอื่นๆ  

6) มีการประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเส่ียงการทุจริต
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเส่ียงการทุจริต
อย่างเคร่งครัด 

 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต 
 8) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  
 ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีรายงานการประเมินความเส่ียงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าท่ี/การด าเนินโครงการท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต จ านวน 1 ชุด 

2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงของการด าเนินการท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 

3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเส่ียง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความ
เส่ียง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเส่ียง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

 ผลลัพธ ์
 เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วงลดลง 
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4.2 กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถ่ิน 
4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถ่ินให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่

ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก ำหนดไว้ 
 
 

ล ำดับท่ี 47 
 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรส่งเสริมควำมรู้ด้ำนกฎ ระเบียบ และกฎหมำยที่เก่ียวข้องส ำหรับผู้บริหำรและ 
สมำชิกสภำท้องถ่ิน 

2. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑ์ต่างๆท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกต้ังมาจากประชาชนต้องรู้และยึด
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีการด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่อง
ขาดความรอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความ
เข้าใจหรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภา
ท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่น 
ขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า 

ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และกฎหมายอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
ส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้อง 
2) เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ให้มีความพร้อม

ในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารราชการ 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
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5. วิธีด ำเนินกำร 
 1) จัดท ากิจกรรม/แผนงาน 

2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องส าหรับ
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดท าก าหนดการ ประสานวิทยากร จัดท าเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานท่ี เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  

 4) อบรมให้ความรู้ตามก าหนดการ 
 5) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
 6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อป ี

2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารราชการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้ารับการ
อบรม 

 ผลลัพธ์ 
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

90 
 

 

4.2.2 ส่งเสริมสมำชิกสภำท้องถ่ินให้มีบทบำทในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติงำนของฝ่ำยบริหำร               
ตำมกระบวนกำร และวิธีกำรที่กฎหมำย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก ำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ำยใด 
 

ล ำดับท่ี 48 
 

1. ช่ือโครงกำร : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถ่ิน 

2. หลักกำรและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติ
หน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง   

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญท่ีใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มท่ีในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะ
เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไป
โดยความเรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร สามารถ
น าไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 

จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการ
พัฒนาองค์กร  

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของฝ่ายบริหาร 
 2) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าท่ีของสมาชิกสภาท้องถิ่น  

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

5. วิธีกำรด ำเนินงำน 
 1) จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 

2) จัดอบรมให้ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าท่ีของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การต้ังกระทู้ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง  

3) แต่งต้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ  การแปรญัตติร่างขอ้บัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
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6. ระยะเวลำด ำเนินงำน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) จัดอบรมให้ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบทบาทและอ านาจหน้าท่ีของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้       
ในข้อบังคับการประชุมสภา  วิธีการตรวจสอบของสภา  การต้ังกระทู้ และระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าท่ี และสามารถปฏิบัติภารกิจได้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ์ 
สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถน าองค์ความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3 มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในกำรด ำเนินกำรต่อเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ล ำดับท่ี 49 
 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้นมะม่วง 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง  โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ       
เป็นปัญหาล าดับต้นๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจาก
เกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการ
ทุจริตตามส่ือและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และ
ความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริต
คอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ ด าเนินการ
จัดท ามาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ต าบลต้นมะม่วง 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

โปร่งใส เป็นธรรม 
2) เพื่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของ

หน่วยงาน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

5. วิธีด ำเนินกำร 
1) ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และก าหนดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้

เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

2) ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน 
3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ

โดยท่ัวกัน 
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4) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) ก าหนดกระบวนการและขั้นตอนในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
6) ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ

ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
7) ก าหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
8) จัดท าคู่มือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือการจัดการเรื่องร้องเรียน
ท่ัวไป และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย 
ดังนี้  

  (1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน  
  (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  
  (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ และ 
  (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ 

และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน 
9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 

 10) จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต(i30) 
 11) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าท่ี (พิจารณา

จากจ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

94 
 

4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียนที่มีประสิทธิภำพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย  
ส ำหรับผู้ร้องเรียน 

ล ำดับท่ี 50 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรจัดให้มีระบบและช่องทำงกำรรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับกำรทุจริต 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้นมะม่วง 

2. หลักกำรและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีค วามรุนแรงและ

สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ  เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาค
ส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อ
ระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผล
ในเชิงลบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้
ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

3. วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับบุคลากร

และประชาชน 
2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

โปร่งใส เป็นธรรม 

4. กลุ่มเป้ำหมำย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

5. วิธีด ำเนินกำร 
1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า

เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางท่ัวไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ)และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

2) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 
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4) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 5) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

6. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมำณด ำเนินกำร 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยส าหรับ       
ผู้ร้องเรียน 

 ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าท่ี (พิจารณา

จากจ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 

 


