
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะมว่ง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

********** 
วันที่  2 มีนาคม 2564 เวลา 09.00 น. ณ วัดโพธาวาส  อ าเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี            

ร้อยต ารวจตรีกนกศักดิ์  มุทธากาญจน์ เป็นประธานเปิดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง และผู้น าท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีวัตถุประสงคด์ังนี้ 

1) เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ใช้หลักคุณธรรมจริยธรรม เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและ    
การด าเนินชีวิต 

2) เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ ได้มีโอกาส เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น 
ประสบการณ์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม 

3) เพ่ือให้บุคลากรเกิดความสามัคคี มีระเบียบวินัยในการปฏิบัติงาน 
4) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ เข้าร่วมโครงการน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
5) เพ่ือให้อานิสงส์แห่งการสวดมนต์และท าสมาธิ ให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีสุขภาพจิตที่ดีเป็นคนดีของ

สังคมมีภูมิคุ้มกันในการสร้างสังคมของประเทศชาติให้มีความสุขสืบไป 
โครงการนี้เป็นไปตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ 2564 ในนโยบาย

ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชามีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้ครบทั้ง 5 ด้าน  ปรากฏอยู่ด้านที่ 5 ด้านศีลธรรม 
คุณธรรม และจริยธรรม  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การสรรหาบุคลากรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

*************** 
การเลือกสรรบุคคล เพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

วันที่ 18 ธันวาคม 2564  เวลา 13.30 – 16.30 น. ในต าแหน่งผู้ช่วยนายช่างส ารวจ 
เป็นไปตามนโยบายสรรหาบุคลากรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล  ซึ่งด าเนินการตามแนวทาง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี โดยเคร่งครัด  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


