
 

 

รายงานผลการด าเนินกิจกรรม 

โครงการ   : ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลำกร อบต.และผู้น ำท้องถิ่น ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
: กิจกรรม ฟังธรรม ถวำยจตุปัจจัย และถวำยภัตตำหำรเพล  

สอดคล้องกับแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต  4 ปี   (พ.ศ.2565)  :       
ตัวบ่งชีมิ้ติที่  

1. การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ภารกิจตามมิติที่  

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
     ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ที่  
1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์ 
         สุขแก่ประชาชน 

1. หลักการและเหตุผล 
ด้วย คณะผู้บริหำรและพนักงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ท่ีมีบทบำทส ำคัญและ  

เป็นกลไกหลักของประเทศในกำรให้บริกำรสำธำรณะ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชน  
ในท้องถิ่น  ท้ังยังมีหน้ำท่ีและควำมรับผิดชอบส ำคัญในอันท่ีจะบ ำบัดทุกข์บ ำรุงสุข และสร้ำงคุณภำพชีวิต  
ท่ีดีให้แก่ประชำชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำลและท้องถิ่น ดังนั้น กำรท่ีประชำชน  
ในแต่ละท้องถิ่นจะมีควำมเป็นอยู่ท่ีดีมีควำมสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับกำรประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหำรและ
พนักงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน  หำกคณะผู้บริหำรและพนักงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส ำนึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยกำรกระท ำทุก
ส่ิง เพื่อคุณประโยชน์ของประชำชนและประเทศชำติ  

เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำลในเรื่อง คุณธรรม จริยธรรม กำรท ำควำมดี และปฏิบัติงำนด้วย
ควำมโปร่งใส ตำมหลักของกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 เพื่อเป็นกำรสนับสนุนและส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลต้นมะม่วงได้ท ำกิจกรรมส่งเสริมควำมจงรักภักดี ต่อสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ โดยท ำ
กำรส่งเสริมทำงศำสนำ ขัดเกลำจิตใจให้พนักงำนทุกคนเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังทำงร่ำงกำย จิตใจ สติปัญญำ 
ควำมรู้และปลูกฝังคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในกำรด ำรงชีวิต สำมำรถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่ำงมี
ควำมสุข รวมท้ังต้องส่งเสริมและพัฒนำค่ำนิยม อุดมกำรณ์ กำรปกป้องและเ ทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
ควำมสำมำรถสร้ำงวิสัยทัศน์และปรับเปล่ียนทัศนคติให้เป็นบุคลำกรท่ีมีประสิทธิภำพ และพร้อมท่ีจะบริกำร
ประชำชนด้วยควำมเป็นมืออำชีพ 

2. วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อเสริมสร้ำงควำมจงรักภักดี ต่อสถำบันชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์ 
2.เพื่อปลูกจิตส ำนึก ค่ำนิยม อุดมกำรณ์ กำรปกป้องและเทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
3.เพื่อเป็นกำรส่งเสริม ท ำนุบ ำรุงศำสนำ เตือนสติ ขัดเกลำจิตใจพนักงำน 
4.เพื่อเป็นแบบอย่ำงให้แก่ประชำชนเกี่ยวกับควำมจงรักภักดี ต่อสถำบันชำติ ศำสนำ และ

พระมหำกษัตริย์ 
5.เพื่อปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในกำรด ำรงชีวิต สำมำรถอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่ำงมี

ควำมสุข 
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3. เปา้หมาย 
 ผู้เข้ำร่วมโครงกำรท้ังส้ิน  76  คน 

4. ระยะเวลาด าเนินกิจกรรม 
 วันท่ีจัดกิจกรรม  วันท่ี  7 เมษำยน 2565 

5. สถานที่ด าเนินการ         
ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลต้นมะม่วง  ช้ัน 2 อ ำเภอเมืองเพชรบุรี   จังหวัดเพชรบุรี 

6. ผลที่ได้รับ 
  1) คณะผู้บริหำร พนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำงได้เจริญพระพุทธมนต์ และเจริญ
จิตตภำวนำ เป็นเหตุให้เจริญด้วยศีล สมำธิ ปัญญำ 

2) สำมำรถน ำควำมรู้มำประยุกต์ใช้กับกำรปฏิบัติงำนให้สอดคล้องกับภำรกิจขององค์กร 
3) บุคลำกรในองค์กรมีวัฒนธรรม  ทัศนคติในกำรท ำงำนเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน 
4) เกิดควำมร่วมมือกับส่วนรำชกำรหรือองค์กรพัฒนำต่ำงๆ ด้ำนสำธำรณประโยชน์ 
5) บุคลำกรในองค์กรมีควำมสำมัคคีและควำมสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงกนั ในลักษณะของ “กำรสร้ำงทีมงำน” 

ทุกคนมีส่วนร่วม สร้ำงภำพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร 
 

8. ระดับความส าเร็จ 
    

ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
ผลที่ได้รับ 
(ร้อยละ) 

1. กำรสังเกตกำรณ์ สังเกตพฤติกรรม ถ่ำยภำพ - 
                                        

 บรรลุตำมเป้ำหมำย    ไม่บรรลุตำมเป้ำหมำย 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



อบต.ตน้มะม่วง จ.เพชรบรุี –องคก์ารบรหิารสว่นต าบลตน้มะมว่ง 

ประมวลภาพกจิกรรม 
“ส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม” 

    โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร อบต. และผู้น าท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรม “ฟังธรรม ถวายจตุปัจจัย และถวายภัตตาหารเพลแด่พระสงฆ์”  ในวันพฤหัสบดีที่  ๗ เมษายน ๒๕๖๕ 

ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  ชั้น ๒  อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุรี 

ร้อยต ำรวจตรกีนกศักดิ ์  มุทธำกำญจน ์

นำยกองคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลต้นมะมว่ง ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๕ 


