
มาตรการ วิธกีารด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนนิงาน ขอ้เสนอแนะ

1. การเพิน่พูนความรู้ความเขา้ใจ 

ขัน้ตอนการด าเนนิการที่เกี่ยวขอ้ง

กบัการปฏบิตังิาน

1. เสริมสร้างฐานความคดิ แยกแยะ 

ประโยชนส์ว่นตวัและประโยชนส์ว่นรวม 

ในรูปแบบ การจัดอบรม จัดท าสื่อ

ประชาสมัพันธร์ณรงค ์      

2.ก าหนดแนวทางปฏบิตัใินการยืมใช ้    

ทรัพย์สนิของราชการ

ส านกังานปลดั ต.ค. 64 - ก.ย. 65 1.จัดประชุมประจ าเดอืนพนกังานสว่นต าบล

 พนกังานจ้าง ชี้ขัน้ตอนการยืมทรัพย์สนิของ

ราชการไปใชใ้นการปฏบิตังิาน                  

                   2.จัดท าคู่มอืการยืม

ทรัพย์สนิของราชการไปใชใ้นการปฏบิตังิาน

 และประชาสมัพันธใ์หพ้นกังานทกุคนทราบ 

    

หากมกีารเปลี่ยนแปลง  

ของบคุลากร ทัง้ฝ่ายสภา 

และพนกังานสว่นต าบล ให้

ส านกัปลดั ด าเนนิการตาม

มาตรการดงักลา่วใหม่

เพือ่ใหบ้คุลากรที่เขา้รับ

ต าแหนง่ใหมไ่ดท้ราบ  

2 ตดิตามการปฏบิตังิาน 1.เสริมสร้างความตะหนกัในการปฏบิตัิ ส านกังานปลดั ต.ค. 64 - ก.ย. 65 1.จัดประชุมประจ าเดอืนพนกังานสว่นต าบล

  ลกูจ้าง
สรรหาบคุลกร ผู้มคีวาม

ของหนว่ยงานอย่างตอ่เนื่อง         งานในต าแหนง่หนา้ที่ และงานที่ไดรั้บ พนกังานจ้าง เพือ่ตดิตามการปฏบิตังิานของ สามารถดา้นคอมพวิเตอร์ 

เพือ่ทราบปญัหาอุปสรรคในการ มอบหมายอย่างมปีระสทิธภิาพ แตล่ะฝ่าย รายงานปญัหาอุปสรรค เพือ่แกไ้ข เพือ่ความรวดเร็วในการ

ด าเนนิงาน พร้อมทัง้หาแนวทาง 2.รายงานผลการประชุม ตดิตามการ ปญัหา เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานไดอ้ย่างตอ่เนื่อง ลงขอ้มลูบนเว็บไซต์

แกไ้ข และการพัฒนาองคก์รอย่าง ปฏบิตังิานในคร้ังถดัไป และมปีระสทิธภิาพ ของหนว่ยงาน และเพือ่

ตอ่เนื่อง 2.เผยแพร่การด าเนินงาน กิจกรรม โครงการ ประหยัดงบประมาณ

ผ่านทางเว็บไซต ์เพือ่ใหป้ระชาชนทราบ ในการจ้างบคุคลภายนอก

ความคบืหนา้ในการด าเนนิงาน

อย่างตอ่เนื่องและเปน็ปจัจุบนั

ผู้รายงาน     นางสาวโชตริส  ทมิหอม

                 นติกิช านาญการ 

รายงานผลการด าเนนิการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบรหิารส่วนต าบลต้นมะม่วง ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565
................................................................

จากการประเมนิผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานขององคก์ารบริหารสว่นต าบล  ตน้มะมว่ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

โดยภาพรวมไดค้ะแนน 90.41 อยู่ในระดับ A  องคก์ารบริหารสว่นต าบลตน้มะมว่งไดน้ าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุง เพื่อขับเคลือ่นมาตรการสง่เสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 



                      



