
 
                                   

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานราชการ 

************************ 
รัฐบาลก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายส าคัญและ 

ถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  ได้ตระหนักและให้ความส าคัญในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานภาครัฐ  โดยมีแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างและบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลมีความถูกต้อง โปร่งใส  
เป็นธรรม  ตรวจสอบได้  และระมัดระวังไม่ให้มีการแสวงหาประโยชน์  การรับผลประโยชน์  การใช้อิทธิพลในฐานะ
และต าแหน่งหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  ในการจัดหาหรือการใช้ข้อมู ลน าไปใช้ประโยชน์  รวมทั้งก าหนดแนวทางการ
ตรวจสอบบุคลากรภายในหน่วยงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง  ดังนี้ 
  ๑. ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง พึงเห็น
ความส าคัญและมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  จะต้องไม่เรียกร้อง  จัดหา  หรือรับสินบนในทุก
รูปแบบ  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  เพ่ือแลกกับการให้บริการหรืออ านวยความสะดวก  ให้กระท าการ                   
ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฎหมาย 
  ๒. ห้ามมิให้มีการรับหรือให้สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท  ต้องด าเนินการเป็นไป        
อย่างซื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส  ตรวจสอบได้และอยู่ภายใต้กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  ๓. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน  ไม่ว่าจะเป็นเงิน  วัสดุหรือทรัพย์สินแก่กิ จกรรมหรือ
โครงการใดของหน่วยงานต้องปฏิบัติตมระเบียบและมีใบเสร็จรับเงินหรือมีหลักฐานการรับเงินประกอบรายงานทุกครั้ง 
  ๔. การด าเนินงาน/การอนุมัติ  อนุญาตต่าง ๆ  ของส่วนราชการ  จะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่าย
การเมืองหรือผู้มีอ านาจ  เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
  ๕. ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าค่ายการผิดเกี่ยวกับการรับหรือการให้สินบน
จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน 
  ๖. กรณีเกิดการกระท าผิดที่เกี่ยวข้องกับการรับสินบน  จะต้องถูกลงโทษตามระเบียบของทาง
ราชการ 
  ๗. ให้รายงานผลการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการรับสินบนให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ  เป็นประจ า
ทุก ๖  เดือน 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
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                                                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง   


