
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2564 

------------------------------- 

  องค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง ได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ 2564 เพ่ือเป็นกรอบแนวทางปฏิบัติของส่วนราชการที่เกี่ยวข้องและเป็นกรอบแนวทางในการส่งเสริม
พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา  จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2564 เพ่ือทราบ
และเป็นแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชามีการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้ครบทั้ง 5 ด้าน ตามแนวทางประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ลงวันที่  22 พฤศจิกายน 2545  หมวด 12 การบรหิารงานบคุคล ส่วนท่ี 3 การพัฒนา
พนักงานส่วนต าบล 

2. การสรรหาบุคลากรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้ด าเนินการตามแนวทาง
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี โดยเคร่งครัดและผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องเป็นผู้ที่ผ่านกระบวนการสรรหาทุกขั้นตอนและได้มีการขึ้นบัญชีเป็นผู้ผ่านการ
สรรหา  และจะต้องเรียกใช้บัญชีตามล าดับเท่านั้น 

3. จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรมของพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ในอัตรา 10,000. - บาท      
ต่อคนต่อปีงบประมาณ  หากในระหว่างปีมีความจ าเป็นต้องเข้ารับการอบรมและงบประมาณไม่เพียงพอให้สามารถ
โอนงบประมาณเพ่ิมได้ 

4. จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล     
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  เข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นก าหนด  กรณีการเลื่อนระดับพนักงานส่วนต าบล 
 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    

       ประกาศ  ณ  วันที่   1   ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
   

(ลงชื่อ) ร้อยต ารวจตรี 
                               (กนกศักดิ์   มุทธากาญจน์) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลต้นมะม่วง 

   


